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A PESSOA COM DEFICIENCIA MENTAL E SUA INSERCAO NO M ERCADO DE
TRABALHO: CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA HISTORICO-CUL TURAL

JANICE MARIA SOARES

RESUMO

O presente estudo trata de questdes referentedugddo da pessoa com deficiéncia mental no
mercado de trabalho. Portanto, teve por objetivesficar o que pensam e sentem os alunos e
educadores de uma escola especial do tipo, as8oci@e Pais e Amigos do Excepcional,
envolvidos diretamente com educacdo profissionbles@a insercdo do deficiente mental no
mercado de trabalho, procurando trazer para di&owdgumas contradi¢cdes presentes na relagéo
educacao profissional e trabalho especial; e nefefbre a contribuicdo da Psicologia neste
contexto onde o desvelamento de contradi¢cdes, g@arecessario para a construcdo de uma
educacao com qualidade para todos. Participargpestguisa dez alunos com deficiéncia mental
e dez educadores envolvidos na educacao profisslanmaferida escola. Para a coleta dos dados
foi utilizado um questionario composto por oito sfides. Os dados foram examinados mediante
analise de conteudo, sendo organizados em categoiaplicitados em tabelas. O referencial
tedrico utilizado para discussdo dos dados foranpressupostos da Psicologia Historico-
Cultural, mais especificamente, os escritos vigatsls sobre a Defectologia e sobre o
desenvolvimento do psiquismo humano. Os resultesladaram que na concepc¢ao dos alunos o
trabalho refere-se ao cumprimento de obrigacdosporsabilidade, enquanto que entre o0s
professores prevaleceu a concepcao de trabalholadw a realizacdo pessoal e satisfacdo de
necessidades. Para maioria dos alunos a educagfissipnal que a escola especial oferece é
satisfatoria na preparacdo da pessoa com defiaiémental para o mercado de trabalho,
diferentemente dos professores que apontaram \dfiesldades. Verificou-se que na opinido
dos alunos e dos professores o mercado de trabathese ampliando quanto a disponibilidade
de emprego para o deficiente mental, entretant@rofessores acreditam que isto se deva a
criacdo de Leis que fazem tal exigéncia. Os ppdities apresentaram-se favoraveis a insergéao
do deficiente mental no mercado de trabalho e egpram que 0os mesmos sdo bem aceitos nas
empresas empregadoras. Os sentimentos que predamipatre os professores e os alunos em
relacdo a insercdo da pessoa com deficiéncia ncanheide trabalho foram positivos. Concluiu-
se com esta pesquisa que os educadores (instiuppodsssores) precisam ser éticos com 0s
alunos com deficiéncia mental contribuindo para iaémente eles participem da humanidade,
humanizando-se por meio do ensino que recebemtdhdaise que na Psicologia Historico-
cultural encontram-se subsidios teéricos que pititaib a superacdo do modelo que concebe a
deficiéncia como limitagdo organica, sujeita apesmadreino e reabilitacdo, de maneira que a
Educacdo Profissional tenha como objetivo o trabalbcialmente Util e participacdo da vida
cultural como alternativa de inclusao social despasom deficiéncia.

Palavras-chave: Deficiéncia Mental; Educacdo psifigal; Psicologia Historico-Cultural;
Mercado de trabalho.
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ABSTRACT

This study deals with issues relating to the inoluf persons with mental disabilities in the
labor market. Therefore, aimed at checking whay thank and feel the students and educators a
special school-type, Association of Parents andniéis of Exceptional, directly involved with
professional education on the integration of medddicient in the labor market, seeking to bring
discussion some contradictions in the relationgngfessional education and special work, and
reflect on the contribution of psychology in thisntext where the unveiling of contradictions,
seem necessary for the construction of a qualitic&iibn for all. Participated in the survey ten
students with mental disabilities and ten teachevslved in professional education of the
school. For data collection was used a questioar@@mposed of eight questions. The data were
examined through analysis of content, being orgahin categories and explained in tables. The
theoretical framework used to discuss the data wes assumption of Historic-Cultural
Psychology, more specifically, the writings on tNggotskyan Defectology and on the
development of the human psyche. The results regighit students in the design of the work
refers to the fulfillment of obligation and respimkty, while the teachers prevailed between the
design of work tied to personal fulfillment and isktction of needs. For most students a
professional education that provides special sclsosdtisfactory in the preparation of the person
with mental disabilities to the labor market, uslithe teachers who indicated several difficulties.
It was found that in the opinion of students aratkers of the labor market has been expanding
on the availability of employment for the mentatligabled, however, teachers believe that this
should be the creation of laws that make such aimrement. Participants showed in favor of
inclusion of mentally disabled in the labor marked expressed that they are well accepted in
business employ. The predominant feeling amonghtzacand students on the inclusion of
disabled people in the labor market were positivevas with this research that educators
(instructors, teachers) need to be ethical witkdestis with mental disabilities so that they really
part of humanity, humanize through education thegeive. And it is understood that the
Historic-cultural psychology is theoretical subsglthat allow the overcoming of the model that
conceives of disability as limitation organic, sedij only to the training and rehabilitation, so
that the Professional Education has as objectiveotoally useful work and participation in
cultural life as an alternative to social inclusmfrdisabled people.

Keywords: Mental Disabilities; Professional Educati Historic-Cultural Psychology, the labor
market.
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APRESENTACAO

Ao longo da historia da humanidade, identificandBerentes fases que influenciaram
na Educacéo, revelando suas diversidades e esptauiies em relacdo a época, a sociedade e a
clientela atendida. Neste sentido, também a defi@érecebeu diferentes concepg¢des conforme
se constituiam os fatores socio-culturais detemt@sade cada época. Esses fatores delimitavam,
em cada ocasido, o tipo de tratamento, de atenthmda denominacdes e definicbes sobre a
deficiéncia e, em especifico, a mental. A pringipi@tendimento dispensado aos deficientes era
guase nulo e caracterizado pelo descuido, deptasspgregacédo e asilamento em instituicdes e
por fim, educacional (Pessotti, 1984; Sahb, 20@8rdzo, 2007a).

Conforme os conhecimentos na area da Medicina fsemrdo construidos e acumulados
no decorrer dos tempos, a deficiéncia passou @atéter de “doenca incuravel”, principalmente
a mental. Tal idéia influenciou a caracterizaca® glémeiras praticas sociais formais de atencao
a pessoa com deficiéncia, que foi a institucioagho sob a idéia de protecdo, tratamento médico
e tentativas de educacao para pessoas com deici&endo que desinstitucionalizacéo e a
educacao escolar do deficiente mental tiveramdrdpenas no século XX, quando as instituicoes
e as escolas-residenciais cederam lugar as eseolzEntros especiais. Neste século, mais
especificamente a partir da segunda metade, obseruma tendéncia de insercao de pessoas
com deficiéncia na sociedade e, principalmentemeccado de trabalho (Guhur,1994; Ferreira,
1995; Aranha, 2004).

Em se tratando da insercao da pessoa com def@i@ncnercado de trabalho observa-
se que, conforme foram ocorrendo transformacdesontexto do trabalho, a educacao foi se
tornando condicdo necesséaria para a qualificacaotralmalhador, influenciando e sendo
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influenciada pelo mesmo. No decorrer da historigrabalho era realizado sob influéncia dos
meios de producdo e das condicbes econdmicas deépada. A educacdo sempre foi um meio
pelo qual os saberes em torno do trabalho pereonras geracdes até a atualidade.

De acordo com Gentili (1998 relacéo entre educacéo e desenvolvimento ecoadmi
se antepara dentro de um contexto histérico, em pengpectiva onde o conhecimento que
facilita trabalho aumentando-o, traduz-se em chpibano fator de producdo, que garante o
crescimento econdmico de modo geral e, de modacplar, garantindo os cargos individuais
para quem o0s possui. A educacdo serve para o deskmmo mercado e sua expansao
potencializa o crescimento econdmico. Vista destad, como assinala o autor, a educacgéo se
define como atividade de transmissdo de conhecomvenmtsaberes armazenados que habilitam
para a acao individual competitiva no segmento @wico chamado de mercado de trabalho.

Neste sentido, a educagdo para o trabalho sofrqlicagdes conforme foi se
modificando o quadro soécio-economico mundial e oradi Neste meio, a pessoa com
deficiéncia, especificamente a mental, passou apssebida como sujeito com direito de
participar do processo do trabalho, implicando t&amimos moldes da educacéo profissional das
escolas denominadas “especializadas”.

Entretanto, a insercdo da pessoa com deficiénciatieo mercado de trabalho € uma
discussdo que tem levantado debates em torno dmadgquestbes que apontam, por um lado, a
obrigacdo das empresas diante da Lei n. 8213/9R(A®0),a qual estabelece que a empresa
com 100 ou mais funcionarios deve destinar de 2%%ade suas vagas para pessoa com
deficiéencia (Ribeiro, 2006); e, por outro lado, du@acdo profissional, que parece néo
acompanhar a dinamicidade do mercado de trabatteovez mais exigente quanto a qualificacdo
do trabalhador. Dentre esses fatores, as pessaas debiciéncia mental recebem uma
gualificacdo geralmente oferecida por entidadesfibpicas, que seguem o modeloofieinas
protegidas com atividades basicamente artesanais, ndo conldizeom as exigéncias do
mercado de trabalho atual (Sassaki, 1997).

O interesse da autora desta pesquisa pelo temia sypgrtir de sua experiéncia em uma
escola de educacédo especial, onde atuou como gug@cpbr dois anos. A escola em questdo
segue 0 modelo de Associagdo de Pais e Amigos ximepEionais (APAE), e possui um setor
especificamente voltado para oferecer educacaaspimial para os alunos com deficiéncia

mental, com idade a partir de 16 anos. Em sua &uaessa escola, percebeu-se algumas
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contradi¢cdes entre a maneira como se prepara mjocoen deficiéncia mental para o trabalho e
as exigéncias do mundo do trabalho; entre o quenm @om deficiéncia sabe sobre trabalho e o
gue deveria saber para ocupar as vagas oferecdasarcado de trabalho e ainda, entre o que
sente e quer a pessoa com deficiéncia mental e egjimpde que ela faga.

Aparentemente existe uma lacuna quando se teniéfickr quem toma deciséo sobre
0s interesses e sentimentos e o tipo de atividadeogndividuo com deficiéncia mental podera
desempenhar no mundo do trabalho. Neste contextecgpaque “estd oculto o dono da
consciéncia”, por trds das decisdes sobre o pesent futuro do trabalhador especial. Neste
meio, a Psicologia pode e deve contribuir para querram as reflexbes diante destas
contradicdes que emergem neste contexto. Assiimedivo deste trabalho foi de verificar junto
aos alunos e educadores de uma escola especialvidng diretamente com educacao
profissional, 0 que pensam e sentem sobre a imselgadeficiente mental no mercado de
trabalho, buscando trazer a tona algumas contreglig@sentes na relacdo educagao profissional
e trabalho especiais e, refletir sobre a contréouigla Psicologia neste contexto onde o
desvelamento de contradicbes parecem necessarasapeonstrucdo de uma educacdo com
qgualidade para todos. Para tanto procurou-se cenleentendimento das pessoas envolvidas
diretamente na educacdo profissional desta escokspeito do “trabalho”; se os alunos e
professores consideram positiva a possibilidadepdasoas com deficiéncia mental trabalharem
em empresas, instituicdes etc; e que tipo de sentontem a pessoa com deficiéncia mental
sobre sua propria insercdo no mercado de trabalho?

Para fundamentar as discussbes em torno do tentay-ep pela abordagem da
Psicologia Histérico-Cultural, mais especificamentes escritos vigotskianos sobre a
Defectologia e sobre o desenvolvimento do psiquisiinmano, por considerar que esta teoria
oferece subsidios para uma visdo mais humanizagesima com ou sem deficiéncia, ou seja,
onde todo individuo existe como um ser social qudesenvolve juntamente com a historia da
humanidade, onde o trabalho socialmente util é rizaido como meio construtor da
personalidade (Barroco, 2007b).

Espera-se que os resultados desta pesquisa cantripara se formar um referencial
tedrico que sirva de auxilio para nortear o trabalaqueles que estdo envolvidos no processo de
preparo da pessoa com deficiéncia mental parargecéo no mercado de trabalho, isto €,

professores, empresarios, legisladores, e estiddateeducacdo especial. Espera-se ainda que
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esta pesquisa sirva de impulso para reflexdo e i@@npédo dos aspectos envolvidos no complexo
da Educacéo Profissional Especial, de maneiraaa logise para acdes que realmente possibilitem
a insercdo destas pessoas no mercado de tratsitheé, que possam de fato virem a trabalhar e
participar da convivéncia social como as outrasqes

A organizagdo final deste trabalho foi assim estada: Capitulo | — Introducao;
Capitulo 1l — Método; Capitulo Ill — Resultados ésdussao; Capitulo IV — Conclusdes e
sugestdes; Referéncias e Anexos.

No Capitulo | consta a Introducdo, que se divide te¥s partes, nas quais foram
apresentadas os fundamentos tedricos que norteaaadise e discussao dos resultados obtidos.
A primeira parte apresenta alguns marcos histésobse as deficiéncias e a educacao especial.
A segunda parte traz pressupostos da Psicologiérldis-Cultural sobre a deficiéncia mental e a
terceira parte ressalta aspectos historicos solaréicalacdo trabalho/ educacdo e a deficiéncia
mental.

No Capitulo Il apresenta-se o0 método e procedinsgmtanstando a caracterizacdo dos
participantes e os materiais utilizados para a@ale dados.

No Capitulo 1ll demonstra-se e discute-se os radalt dos dados obtidos, estruturados
em tabelas que foram escolhidas como meio pareomeiualizacdo, favorecendo a analise dos
mesmos.

No Capitulo IV encontram-se as conclusdes e astiage seguidas das referéncias

bibliogréficas consultadas para a fundamentacgwekente estudo e, finalmente, os anexos.
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CAPITULO |

1. INTRODUGCAO

1.1. A Deficiéncia e a Educacao Especial: alguns mas historicos para compreensao do
trabalho e do trabalhador “especial”

Procurou-se destacar a principio, algumas idéiaseptes em torno da deficiéncia
mental que influenciavam a forma de atendimenta pardeficientes desde a antiguidade até a
atualidade, bem como do surgimento das iniciatdchgacionais para esta populacdo. Percebe-se
gue a cada época o atendimento dispensado as pessvadeficiéncia obedece a forma de
organizacao social de cada momento, devendo-sélecarspara este entendimento que 0s meios
de producédo e do trabalho e a organizagdo soctatndi@am as necessidades dos homens,
influenciando nas préticas sociais em torno doérfeanos e das coisas do meio, incluindo ai
também a deficiéncia.

Neste segmento, a deficiéncia foi alvo de difererdencepcdes que obedeceram as
formas de producéo social e os padrdes culturgsrdmantes que sao proprios ao mesmo. Esses
determinantes norteavam, a seu tempo, as formastdenento, atendimento, denominacgdes e
definicbes, sobre a deficiéncia e, em especificomeatal. De acordo com Barroco (2007a), a
principio o atendimento era caracterizado pelouds¢ depois pela segregacéo e asilamento em
instituicdes e, por fim, educacional. Pessotti @)%ponta que o trajeto histdrico percorrido pelas
pessoas com deficiéncia ftdrtuoso e longo até serem vistos como sujeitos pertencentes a
sociedade e possuidores de direitos e deveres goatguer ser humano.

Na antiguidade, conforme relata Sahb (2003), asoassdeficientes eram exterminadas
por serem percebidas como fortes obstaculos a\gedneia da comunidade. Por outro lado,
também eram protegidas por pessoas que almejasampatia de seus deuses. Barroco (2007a)
informa que, neste periodo, as pessoas com algpo de “defeito” eram vistas como
possuidoras de poderes sobrenaturais, assim enmacelidas, por exemplo, sob uma idéia de
magia. A autora acrescenta que, ora essas pesgwasantavam a santidade e divindade, ora
eram concebidas como pertencentes ao pecado eaueras de castigos e abominacdes como a

eliminagéo, o abandono, o desprezo, entre outrasafde excluséo.
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Neste sentido, Sahb (2003) traz como exemplo &éexig da Lei das Doze Tabuas na
Roma antiga, que permitia que as familias matassefithos que nascessem com deficiéncia. O
mesmo ocorria em Esparta, na Grécia. J& em Atdéaadyém na Grécia, por influéncia da
filosofia aristotélica, havia protecdo para doemteteficientes por meio de um sistema mantido
pelas contribuicbes da comunidade. Os hindus, parvez, incentivavam as pessoas cegas a
ingressarem em funcgdes religiosas.

Na Idade Média, de acordo com Sahb (2003), confugdb da ética cristd, as pessoas
com deficiéncia passaram a ser vistas como possgidie alma e, portanto, como filhas de
Deus. Assim, por temor da puni¢cdo divina ndo ségars mais o abandono. Barroco (2007a)
acrescenta que durante este periodo os senhodaisfeardenaram a construcdo de casas de
assisténcia para abrigar os deficientes e os dnehsepessoas com deficiéncia entdo passaram a
ser concebidas como dignas de caridade e assatema. Segundo a autora, nesta época a
sociedade imbuiu-se de pesar e comiseragado parasaeficientes, sentimentos esses pautados
pela culpa e pelo sacrificio do bom cristdo. Fortambém criadas entidades religiosas e
caritativas. A internacdo e o asilamento tém nesteento suas raizes historicas.

Segundo Pessoti (1984), foi no Século XllI que isang as primeiras instituicbes para
abrigo dos deficientes. No século seguinte, supgingeira legislacdo para ditar os cuidados com
as pessoas com deficiéncia, a qual foi denomiisdRraerrogativa RegidDe acordo com esta
legislacéo, os gastos tidos com essas pessoagaiedos de parte de sua heranca familiar. Os
cuidados eram voltados apenas para a garantiabdevs@ncia e da salude. Assim sendo, o que
garantia a vida ou as condicbes minimas de existéiacpessoa deficiente erawa alma e uma
boa heranca.

Em 1526, na Idade Moderna, Pessotti (1984) pogtugaum médico chamado Paracelso
(1493-1541) avaliou a deficiencia sob padrbes ocgé&n enfraquecendo as explicacoes
supersticiosas sobre a deficiéncia mental. Paeanestlico, os deficientes mentais, até entéo tidos
como vitimas de for¢cas sobrenaturais césmicaserdin dignos de piedade e sim de tratamento.
Acrescenta a experiéncia de outro médico e filostfoépoca, Cardano (1501-1576), o qual
compartilhava da mesma opinido de Paracelso. Arobo®caram a pensar acfes pedagdgicas
para ensinar pessoas com deficiéncia mental, nmess idgias ndo obtiveram repercussdo neste
periodo. Aponta Pessotti (1984) que mesmo com dsaé&stivas, as idéias de que o deficiente

mental poderia ser ensinado/treinado foram setands lentamente pelos séculos.
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Foi apenas apos o século XVIII que comecou a smdiif a idéia de que as pessoas com
deficiéncia poderiam conviver socialmente com assgas ditas normais. No entanto, a
sociedade da época, ainda ndo preparada para @viconem a diferenca, e sob o temor do
castigo divino, acreditava que manterde$eituosossolados em locais destinados a eles parecia
ser a melhor solucédo. Nesse momento, surgem ofchassgue passaram a funcionar em antigos
leprosarios, lugares para onde eram levados todesfagsem julgados ndo pertencentes ao
padrao social, como prostitutas, loucos, deficentelinquentes, mutilados etc (Pessotti, 1984;
Tessaro, 2005).

Pessotti (1984) informa ainda, que no periodo ceemtido entre o final do século
XVIII e inicio do século XIX, aumentaram muito assguisas e as praticas médicas em relacdo a
deficiéncia, apesar de perdurarem as concepc¢ddadasuem ideais politicos e religiosos de
épocas anteriores. Na ldade Moderna, o deficieate@cebido como sujeito que ndo produzia,
portanto, ndo trazia nenhum lucro para a sociedssim, as praticas hoje entendidas como de
segregacgdo, permaneceram com o intuito de ndocswbegar o Estado e liberar a familia para o
trabalho.

Segundo Barroco (2007a), na Idade Contemporanean@pcao da deficiéncia passa
pelos ideais iluministas pertencentes ao periodgpoeendido entre a Revolugédo Francesa até o
século XIX, ocasido em que se consolidava o cépital mercantil e a divisdo social do trabalho.
Mesmo sendo a segregacdo o modelo caracteristi@edeimento para a deficiéncia, neste
periodo acrescentou-se o atendimento médico eia i educacdo para essas pessoas. Em
algumas instituicdes, recebiam ensino especialliBoAndo a institucionalizacdo do individuo
com vinculo permanente. A autora coloca que estelirfo periodo marcante na historia das
deficiéncias, pois o deficiente passou a ser cadoedbmo sujeito treindvel e a ele cabia lutar
por sua prépria reabilitacdo com o objetivo deifftejracéo na sociedade.

Neste sentindo, Sahb (2003) ressalta que na caeepntemporanea, o deficiente deve
buscar diminuir suas diferencas e se adaptar ao, rfieando o mais proximo possivel dos
padrbes de normalidade, diminuindo suas dependgeciategrando-se nos varios segmentos
sociais. Neste momento, toma suas primeiras foanaeia de Educacdo para a pessoa com
deficiéncia, portanto, pautada na idéia de inté&grag habilitacdo. Nos primeiros anos do século

XX, a Psicologia, a Biologia, a Genética e alguragdes pedagdgicas ganharam forcas no
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combate contra as explicagbes puramente médicasgcehdo novas possibilidades para as
pessoas portadoras de deficiéncia mental.

Na atualidade, conforme Godoy e cols.(2000), o etmsobre deficiéncia mental que
ainda predomina, é o contido nos Arts. 3 e 4 daitGlapl do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no qual ela significa atraso emiiddo no desenvolvimento cognitivo
adquirido até os 18 anos, que pode ser percebidorma de falar, de caminhar, escrever, no
autocuidado, entre outros. O grau de deficiénciatahearia de leve a profundo. De acordo com
esta autora, a concepcao atual do deficiente meimidd focaliza a incapacidade, a insuficiéncia
e a improdutividade. Neste sentido, o deficiententaleé alvo de estigma, preconceito e do
despreparo em relacdo a diferenca.

Vale destacar aqui, que no ano de 2002, uma diteq@moposta foi apresentada pela
American Association Mental Retardation — AAMR, @afjpropde a denominacado deficiéncia
Intelectual, compreendida dentro do chamado Sist2@@®, que incorpora uma perspectiva
funcional, bioecoldgica e multidimensional. Assinleficiéncia mental passa a ser denominada
de deficiéncia intelectual,caracterizada por limitagbes significativas no fanamento
intelectual da pessoa e no seu comportamento dsapta habilidades préticas, sociais e
conceituais — originando-se antes dos dezoito aeosdade (American Association Mental
Retardation, 2002), ou seja, nesta perspectivéiciéieia se refere ao intelecto e ndo a mente.

O modelo tedrico do Sistema 2002 define a interalfdédmica entre o funcionamento
do individuo, os apoios de que dispbe e as seguiliteensdes: Dimensdo | — Habilidades
intelectuais; Dimensao |l — comportamento adaptatinabilidades conceituais, sociais e praticas
de vida diaria); Dimenséo lll — Participagédo, iatgies e papeis sociais; Dimenséo IV — Saude
(saude fisica, saude mental, etiologia; Dimensé&e ®ontexto (ambiente, cultura) (American
Association Mental Retardation, 2002).

Assim como a concepcao e a definicdo da deficiémzatal, também a Educacéo
Especial sofreu modificagcdes conforme cada momigistdrico. De acordo com Sahb (2003), a
educacao para gortadores de necessidades espedjgigse sempre ocupou lugar & margem da
Educacdo Geral na maioria dos paises. Essa pdsig@forcada a partir do século XIX, com o
evolucionismo e o cientificismo, pautados nas ®léle Darwin (1809-1882). E importante
destacar que foi neste periodo que a Psicologipoaca papel de classificar os mais ou menos

aptos, por meio da aplicagdo de testes mentaismAase as primeiras décadas do século XX,
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apenas os medicos explicavam, julgavam, salvaveom@enavam as pessoas com algum tipo de
defeita As demais ciéncias eram consideradas como awslEara essa empreita.

Este autor pontua que a psicologia cientifica, &mmehtada na concepc¢do darwinista,
passou a aplicar seus principios no campo das idagas humanas e, conseqglentemente, as
dificuldades escolares e o fracasso do aluno sarm objetos de andlise da psiquiatria e da
medicina neurolbgica, sob os parametros estabekeqdra normalidade e anormalidade. Os
casos analisados eram encaminhados a locais aspgaia atender aos (entdo denominados)
idiotas. Dessa maneira, as criangas que nao acompanhavastaote dos alunos recebiam o
estigma deanormais escolareg seu fraco desempenho era catalogado em alguntieorsie
organico-neuroldgica.

Sahb (2003) assinala que foi a partir da || Gubtuadial, que alguns paises buscaram
identificar os sub e superdotados, com o intent@fdeecer a eles um programa de educacgao
mais condizente com suas caracteristicas inteiscthapartir dai, as iniciativas de educacgéo
especial tiveram como alvo as pessoas com algwrdgpdeficiéncia, seja ela mental, auditiva,
visual, motora, fisica, multipla ou decorrente dgt(atbios no desenvolvimento. Os primeiros
movimentos em termos educacionais para deficiefideam as instituicbes de modelo
segregacionista, as quais se concretizaram primeirge na Europa, expandindo-se para 0s
Estados Unidos e Canada e, mais tarde, para qudfsss, inclusive para o Brasil. Vale ressaltar
gue as pessoas superdotadas também sdo considecadasparte do alunado da Educacédo
Especial.

Kassar (2006) acrescenta que no periodo em guécgmlia educacao sistematizada das
pessoas com deficiéncia, esta se restringia dussfila nobreza e da recém surgida burguesia.
Paulatinamente, os pressupostos cientificos padueacdo das pessoas com deficiéncia foram
estendidos para camadas populares. Mattos (200@Yizen que as primeiras instituicoes
especializadas na educacdo de pessoas com dea#ciéramm rapidamente perdendo de vista o
seu carater educativo e se constituindo em espag¢sothmento e exploracdo daquelas pessoas
com deficiéncia pertencentes as classes exploradbhsa imposicédo da internacdo, de trabalho
forcado, manual e tedioso, frugalmente remuneradsimplesmente sob condicdo de troca por
um abrigo no espaco do asilo-escola-oficina.

De acordo com Rosa e André (2006), estes asiladaestssumiram um modelo

institucional de isolamento e segregacdao, inicissgl@rincipalmente na Franca—1760, onde o
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capitalismo se encontrava em avanco no desenvatnuas forcas produtivas, o que implicava
no interesse de aproveitamento da mao-de-obraedyms @ surdos em alguns tipos de atividades
econOmicas.

Vale ressaltar que um dos marcos para o iniciodlec&ao Especial para deficiéncia
mental conforme cita Pessoti (1984), deu-se tambanfranca, quando o médico Jean Marc
Gaspard Itard (1774-1830), tentara educar umagaiaonhecida como menino selvagem de
Aveyron ltard baseava suas a¢gfes em seus conhecimentasomé filosoficos, influenciados
por Locke (1632-1704) e Condillac (1713-1780). 2Zan(1992) relata que mais tarde, Edouard
Séguin, em 1840, continuou o trabalho de Itard, reestre, com os deficientes mentais do
Hospicio dos Incuraveis de Bicétre, seguindo umternte de desenvolvimento da atividade da
crianca. Telford e Sawrey (1983) acrescentam qgeiSéundou a primeira escola bem-sucedida
de educacao para deficientes mentais em Paris8&wm $eu trabalho inspirou o estabelecimento
de escolas semelhantes nos Estados Unidos, natadéta 1840 a 1850.

Telford e Sawrey (1983) relatam ainda que nos Bstddnidos, antes de 1850, os
deficientes dependiam de caridade e eram encanuslgaia asilos de indigentes, cujo objetivo
era o de cura-los ou reabilita-los para depois ldévos a comunidade. ApoOs este periodo, outras
instalagbes, chamadas de instituicdes residengiaisscolas especializadas, surgiram como a
principal forma de atendimento para os deficiedtesuele pais.

Em relacdo a educacao especial no Brasil, relatazda(1992), que alguns documentos
parecem indicar que as pessoas com deficiéncieafigiram as que primeiro receberam
atendimento escolar nas Santas Casas de Miseasprdor volta de 1600. Isto se torna
compreensivel, ja que os deficientes mentais emarsiderados como possuidos ou loucos, como
ja foi apontado.

Mazzotta (1996) por sua vez, afirma que a histdai;zducacdo especial no Brasil esta
dividida em duas fases: a primeira ocorrida en8841a 1956, caracterizada por iniciativas
oficiais isoladas e, a segunda, no periodo ents& 491993, quando ocorrem iniciativas oficiais
de ambito nacional. Rosa e André (2006) ressaltam rgp primeiro periodo da historia da
educacao especial no Brasil, destacaram-se asuigd8is voltadas para o atendimento da
deficiéncia visual e auditiva, tais como o Insttdbs Meninos Cegos (1854), no Rio de Janeiro,
e o Imperial Instituto dos Meninos Surdos (1858kém no Rio de Janeiro.
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De acordo com Januzzi (1992) e Mazzotta (1996yaaimeste periodo também foram
criadas duas instituicbes destinadas ao atendinwmtdeficientes mentais, as quais surgiram
apos o Império: uma junto ao hospital Juliano Mareém 1874, em Salvador (BA), e a Escola
México, em 1887, no Rio de Janeiro. A primeiraespecializada e a segunda de ensino regular,
atendendo também a outras deficiéncias, ambas atiaitas pelo Estado.

Segundo os autores citados acima, as primeirastings de atendimento educacional
para as pessoas com deficiéncia mental foram aadas pela area meédica. Januzzi (1992)
relata que os médicos realizaram divulgacdes ®eobre a deficiéncia mental. Criaram escolas
agregadas aos hospitais psiquiatricos e juntararpacientes as criancas mais comprometidas
pela deficiéncia. Entre os escritos da época, @auaita um estudo com o teniza educacao e
tratamento médico-pedagdgico dos idiotase foi apresentado no ano de 1900, h&€dngresso
de Medicina e Cirurgia, pelo Dr. Carlos Eirgse enfocava especificamente o deficiente mental
profundo.

Esta autora acrescenta ainda que por ocasidordaiRriGuerra Mundial (1914-1918), o
governo fechou escolas de linguas estrangeiragestin na reorganizacdo de escolas de alguns
Estados, incluindo ai as escolas para deficieneggais. No entanto, o que se concretizou foram
acOes voltadas para os deficientes auditivos egsndo ocorrendo providéncias significativas
guanto a educacéao do deficiente mental.

De acordo com Vilela (2005), ap0s a década de2fyjida da de 30 do século passado,
houve um crescimento das acdes educativas para&fmsendtes mentais, norteadas por uma
vertente médico-pedagdgica. A autora cita, por @eno servico de Higiene e Saude Publica
em Sao Paulo, em 1911 que por meio da acdo decamspecdico-escolar, foi responsavel pela
criacdo de classes especiais e pela formacdo dmgsegpara atender essa demanda. As
deficiéncias com caracteristicas mais visiveisnioes mais atendidas nesta época; as outras
ainda néo diferenciadas acabavam ficando foraa#ses

Conforme relata Januzzi (1992), paralelamenteeacesitexto, o discurso sobre eugenia
somou-se as acoes de higienizacdo, pregamelgemeracao fisica e psiquiceom o objetivo de
detectar os problemas basicos causadores de dagéesre taras, “como a sifilis, tuberculose,
doencas venéreas, imbricando nesta teoria a defiaiénental” (Januzzi, 1992, p.33).

Destacam-se neste momento as consideracfes deiB@a0H3) sobre os movimentos

da eugenia e higienia no Brasil. De acordo com astara, a articulacdo entre esses dois
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movimentos, no inicio do século XIX se estendenai@ @ século XX, teve forte influéncia na
dindmica da formacao social desta época. Por &rdsndativa de resolver problemas referentes a
saude, como epidemias e endemias, esconderamtesdagies resultantes da organizagéo social
do trabalho.

Segundo Boarini (2003), a eugenia refere-se a ugwcppacao com o aperfeicoamento
da espécie humana, da purificacdo da raca e meikata genético de cada povo. A autora
explica que a eugenia € na contemporaneidade udolalegnento do movimento higienista,
todavia os ideais do eugenismo estéo presentes demutiguidade grega como pode ser visto na
teoria platdnica, cuja proposta basica é a elindioalp diferente da norma estabelecida, para fins
de controle social. Por sua vez, a higienia re$er@o carater ideoldgico da higiene, a qual foi
além de sua importancia para a saude no sentigooger solu¢cdes fundamentadas no saber da
ciéncia da natureza, assumindo proposi¢oes deecadlitico-social. De acordo com a autora,
sob este ideal, ndo apenas doencas fisicas tinbam ndicagdo a higiene, mas também as
doencas psiquicas, 0s bons costumes e a moralalRagenia ficava a tarefa de tentar dizimar as
diferencas de ordem racial, de anormalidade fisicasiquica etc. Em suma, tudo o que néo se
encaixava nas normas instituidas e nos ditamesadadade burguesa tornava-se preocupacao
dos higienistas e eugenistas. “Ao justificar a siope€ade ou inferioridade de um individuo,
etnias, classes sociais pelas diferencas natimaigui-se a rejeicdo ao diferente. A intolerancia
passa a ser a norma. E a desigualdade socialaligBwarini, 2003, p.41).

Boarini (2003) discute ainda que os higienistasugeristas nédo consideraram as
guestdes ligadas a saude como expressao das asdmdiais de existéncia, mas apenas como
responsabilidade do individuo, naturalizando osfltos e as diferencas estabelecidas pelas
relacdes sociais. Esta autora salienta ainda quegess da higiene do corpo passaram, portanto,
a ser entendidas como semelhantes as regras daealmnaducacdo assumiu neste contexto o
papel de redentora das mazelas sociais, colabogmrdagque as contradi¢cdes da condigédo social
dos individuos permanecessem obscurecidas.

Nesta perspectiva, Vilela (2005) ressalta que deasr acdes de inspecdo escolar, o
servico de Psicologia Experimental em S&o Paulb, @oentacdo do professor Clemente
Quaglio, realizava a classificacdo das criancasesizola por meio da escala métrica de
Binet/Simon. As criancas selecionadas deverianedecadas em classes separadas, sob a idéia

de que poderiam prejudicar a aprendizagem dasgasaonrmais.De acordo com Januzzi (1992,
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p. 47), a base metodoldgica era o “aprender a dpréncomo uma tentativa de correcdo das
faculdades intelectuais como: atencdo, memoriaepeho, juizo e vontade.

Acrescentando consideragOes neste sentido, Ka&3@6)(enfatiza que a preocupacao
do Estado brasileiro de forma mais abrangente ceduaacéao do deficiente mental ocorreu mais
especificamente no inicio dos anos 60. Segundergalesta autora, no decorrer do século XX, a
tensdo entre as forcas de elite e as forgcas pesulssumiu um movimento mais intenso e
crescente neste periodo, devido ao fortalecimeatorganizacdo urbana. Houve um aumento na
guantidade de escolas publicas a partir da décade®80, em conseqiéncia da solicitacdo da
sociedade industrial. J4 na década de 1950 e idécit®60, surgiu um contexto de mobilizacao
social e o fortalecimento de organizacOes isolaasprol de objetivos educativos de forma
geral.

Januzzi (1992) assinala, em sintese, que a edudagdeficiente mental foi marcada por
duas vertentes, médico pedagogica apsicopedagogicaas quais influenciam os atendimentos
para deficientes mentais até a atualidade. As ARA& Sociedade Pestalozzi sdo servicos que se
encarregaram de concretizar estas duas vertentes.

Abrindo aqui parénteses, Kassar (2006) acrescargaegtas instituicoes filantropicas
(APAEs e Pestalozzzi) foram normatizadas no and381 mas, mesmo antes da década de
sessenta, estas ja funcionavam prestando atendi@efientela mais comprometida. Esta autora
observa que desde aquele periodo, ficou claro qroueacdo especializada ndo seria assumida
como responsabilidade direta do Estado, legitimandoa educacao de deficientes mentais ndo
se daria, em sua maior parte, na escola publica, amainstituicbes especializadas de carater
assistencial. Conforme ressaltam Dessen e SilvA0j2ho quadro da histéria da educacgéo
especial no Brasil, aparecem iniciativas tantorea §overnamental como na ndo governamental
(MEC, 2002), embora ela s6 tenha sido incluida ol#tiga educacional brasileira a partir do
seculo XX.

Mazzotta (1996) pontua que somente a partir de EOG8e aparecem iniciativas na
sociedade brasileira voltadas para a articulacdpotidcas de abrangéncia nacional em relacéo
ao atendimento das necessidades das pessoas ¢oiBndief, marcando aqui o inicio do segundo
periodo da histéria da educacdo especial no B(a887 a 1993). Todavia, tais articulacdes
politicas somente ganharam mais forca a partir @€0,1incluindo a criacdo de servigos

especificos nas Secretarias Estaduais de Educacéo.
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Sahb (2003) relata que neste periodo as principiggtivas de atendimento aos
deficientes, por parte do Governo Federal, foragnred movimentos como a Campanha para a
Educacdo do Surdo Brasileiro - CESB, seguida da p@ahm Nacional de Educacédo e
Reabilitacdo de Deficientes Mentais - CADEME, ingtla em 1960, que, durante onze anos,
estimulou e promoveu ac¢fes destinadas a educaeamnbiento e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia mental.

Kassar (2006) assinala que neste periodo se fmetala relacdo entre os servicos
publicos e privados, o que influenciou, entre autades, também os critérios para a elaboracéo
de diagnésticos para encaminhar alunos para a @lluaspecial, por meio dos servicos de
avaliacdo psicopedagodgica respaldados pela Pottaeaministerial n° 477 dos Ministérios da
Educacédo e Cultura e da Previdéncia Social, em1@émo argumenta Jannuzzi (1992), a
convivéncia ambigua dos setores publicos e privadoBrasil acaba por permitir que o setor
privado exerca influéncia na determinagcédo das ipaditpublicas. Como exemplo, esta autora
aponta a criacado do Centro Nacional de EducacaeciesCENESP), em 1973, que ocorre por
meio de influéncia das entidades privadas de edocagpecial.

Moraes e In4cio (2006) ressaltam que paralelansgeagte contexto, por volta da metade
do século XX, os pressupostos da institucionalzaQa quais se referem a criar um espago em
regime de internacdo, preparado especificament @ggueles que apresentassem deficiéncias
e/ou diferencas, vinham sendo criticamente exammaddenunciados como sendo uma pratica
gue violava os direitos do homem. Este movimentoueao estabelecimento do modelo pautado
em pressupostos de integracdo, o qual objetivavdeda de servicos, propondo a maior
proximidade possivel das pessoas com deficiéncsapaordes de “normalidade” dos demais
cidadaos, para entdo poderem ser integradas atvitbamn sociedade.

Estes autores observam que o ponto de vista panghbegracéo acabou influenciando
as acoes da escola especial nas entidades adsistentos centros de reabilitagdo. Todavia, este
modelo rapidamente recebeu criticas tanto de setwradémicos quanto das préprias pessoas
com deficiéncia ja organizadas em associacdesresoditgdos de representacdo. Como resultado
desta critica surgiu, na atualidade, o modelo plauéan pressupostos de inclusdo. Neste modelo,
ndo sdo as pessoas com deficiéncia que devem gaeaade meio social, pelo contrario, sdo os
meios sociais que devem oferecer suportes necesgfia que todos possam usufruir da vida
em comunidade.
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Vale ressaltar que na atualidade comecam a seideoadas novas concepcoes sobre a
deficiéncia em relacdo a aprendizagem e desenvehion A psicologia Historico-Cultural traz
uma das principais contribuicbes neste sentido. [B&ssupostos pautados numa abordagem
sécio-psicolégica do homem, focalizando, entre asufundamentos, que os principios para o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia samesmsnos aplicados aos demais seres

humanos.

1.2. A Psicologia Historico-Cultural e a Deficiéne Mental

A proposta, a partir deste ponto do estudo é ami@s@ Psicologia na perspectiva
Historico-Cultural como uma abordagem que pode ritnt para a compreensdo das
contradi¢cdes existentes no contexto que envolvessga com deficiéncia mental e frente a
histéria da Educacéo e do Trabalho. Neste serttigkx;ou-se trazer a tona alguns dos principais
autores representantes da Psicologia Historicad€ljtenfocando a teoria vigostskiana sobre o
desenvolvimento do psiquismo com base na ativiladeana, culminando nas consideracfes de
Vigotski e Luria em defesa do desenvolvimento caltda crianca com deficiéncia mental para
se abordar a relagdo entre trabalho, educacéo eealieacdo no ambito da educacéo especial.
Optou-se por esta abordagem, por entender que anangsopde novas alternativas e
possibilidades para o desenvolvimento do deficiesaimdo dos ditames puramente bioldgicos do
defeitoe seus impedimentos sociais para outras realigai@endividuo no mundo cultural. Para
enfatizar a opcdo pela Teoria Historico-Culturaéstdcam-se as seguintes consideracdes de
Barroco (2007a, p.25):

“Essa teoria colabora ndo somente por demonstnatuaeza social

de categorias a que se acostuma pensar como Batumique é
essencial para os estudos das deficiéncias e dasmmanifestacdes

— mas, também, por ser essa perspectiva teoriggrassao de uma
necessidade histérica de explicacdo da vida humara.
perspectiva tedrica toma a propria aprendizagem e o0

desenvolvimento humano numa relacdo dialética emtrgue a
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humanidade construiu e desenvolveu e o que osithadis sdo ou

poderiam vir a ser”.

Neste sentido, a Psicologia Histérico-Cultural eéer um referencial onde se pode
considerar as pessoas com ou sem deficiéncia nemspgetiva de desenvolvimento social por
meio da aprendizagem, da atividade e do trabalimdice somente pelo angulo da limitagcéo
causada pela deficiéncia.

Cabe salientar aqui, que a Psicologia Histérictit@al, de acordo com Tuleski (2002),
tem em Vigotski (1896—1934) seu principal representante, porémsewtodo, conta com a
participacdo de outros estudiosos como: Leontieurial. Galperin, Elkonin, Davidov,
ZaporOzhets, entre outros. Vale ressaltar que pa@mpreensao desta tendéncia tedrica se faz
necessario considerar que Vigotski desenvolveutsoga nos anos da revolucdo na Russia
(1917), pais este que, em 1922, tornou-se a Ura8oRepublicas Socialistas Soviéticas, num
periodo de profunda e complicada transformacdoakaailtada para a edificacdo de uma
sociedade socialista, permeada pelos principiosigtas, (1917-1931), em seguida, pelo periodo
comunista stalinista, por volta de 1927, permandcené 1953.

Duarte (2000) chama atencdo que para se compreendebra de Vigotski é
indispensavel saber que este autor buscava edificea psicologia marxista, uma teoria
histérico-cultural do psiquismo. Procurava um métpdr meio da sintese de uma concepc¢éao do
homem como um ser sécio-histérico e neste contextabalho é considerado a esséncia do
homem, ou seja, a atividade socialmente (til érecipal via de constituicdo e desenvolvimento
do psiquismo humano.

Facci (2004) expde que a base marxista das obra&giéski levava o autor a ir a
profundidade de todos os problemas constituindonuétodo de compreensdo do psiquismo
humano. Shuare (1990)itera esta idéia, explicando que os fundamemiasistas da obra de

Vigotski focalizaram as transformagbes na cons@énmo comportamento humano e na vida

! A grafia do nome Vigotski apareceu de diferentemfis nas obras pesquisadas: Vygotski, Vygotslgyoteky, e
Vigotski. Optou-se por empregar esta ultima, apenas objetivo de padronizar seu uso no decorragedestudo.

2 Marta Shuare - La psicologia soviética tal comavda. Moscu, 1990. Esta obra encontra-se em Espaahol

traducao foi realizada pela pesquisadora.
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material. Mostrou desta forma que os fen6menosuusig possuem inter-relacdo com a vida e a
atividade social e que o traco fundamental do psigp humano € o seu desenvolvimento
vinculado com a atividade social. Para tal, a ngédiapor meio de instrumento constitui o

principal modo de relacdo entre o sujeito e o0 obgkt sua atividade. A atividade mediada e a
criacdo de instrumentos permitiram ao homem, nopsecesso historico, desenvolver funcdes

psicolégicas superiores que o diferenciaram doms@nimais.

1.2.1. O desenvolvimento do psiquismo humano comd®ana atividade/trabalho

A sociedade dessas Ultimas décadas tem se preocgpad as diferencas culturais,
fisicas e de outra ordem (como as que delimitamdeficiéncias). Mas ha aspectos de
convergéncia comuns a pessoas com e sem defic@neidevem ser destacados no tocante ao
desenvolvimento.

Leontiev (1978) postula que o homem & um ser @i@iimente diferente dos animais e
este é um ponto que mereceu grande discussdo erantiéds orientagdes cientificas. Na teoria
evolucionista do darwinismo, o homem € produto dalugdo gradual do mundo animal. Em
oposicdo as teses fundamentadas na biologia, e®o(dB78) defende uma visdo de homem
pautada em sua natureza social. Este autor deteidé#a de que tudo o que existe de humano
provém da cultura desenvolvida pela humanidadesporder de seu desenvolvimento historico.

Este autor explica ainda que o homem n&o nascedaaoi@s aquisi¢des resultantes do
desenvolvimento das geracdes humanas. Elas peremamer mundo real e estdo presentes nas
grandes obras da cultura humana. O homem pode fomsae dessa cultura no decurso de sua
vida quando vai adquirindo propriedades e faculsagedadeiramente humanas. Basta para isso
gue haja possibilidade para esta pratica, semvestido trabalho mutilador que tolhe a liberdade
devido a intensa necessidade material.

Seguindo esta perspectiva, os apontamentos deeS{i$®0) demonstram que Vigotski
procurou trabalhar todas as areas da psicologiares@ntou a cada uma delas novas
contribuicdes, elevando-as. Ele se aplicou na @viage uma psicologia do homem e nela
introduziu o fator “tempo” como um dos pontos caigipara a compreensdao do homem
histérico, independentemente deste ter ou ndo @ficEé&hcia. Esta é primeira forte caracteristica

da natureza social do homem ressaltada por este. d@ tempo humanq”entendido no
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contexto do materialismo historico, é a propriatdria do homem e o processo de
desenvolvimento da sociedade. Para entendé-l@céspr antes de tudo, compreender o conceito
de atividade produtiva das pessoas e do social.

O fundamento principal da atividade humana é sgateranediatizadgelo instrumento
que permeia o sujeito e o objeto da atividade. dfajuente neste aspecto, no modo como a
pessoa vale-se dos instrumentos e da complexidesies] € que podemos compreender o
desenvolvimento social do psiquismo. Assim, os tobjeda cultura criados pelo homem
constituem a segunda caracteristica da natureza slochomem defendida por Vigotski. Neste
sentido, os fendmenos psiquicos sdo sociais poorsyem, sendo assim, ndo sao estaticos. Eles
obedecem a um desenvolvimento histérico e posse&andio de dependéncia em sua esséncia
com a vida e a atividade social. “A historia dagpsi humana é a histéria social de sua
constituicdo” (Shuare, 1990, p. 61).

Esta autora enfatiza que Vigotski diferenciou datliamente o psiquismo humano
mediatizadeem comparagcdo com o psiquismo animal, afirman@ocoguinstrumentos de trabalho
gue permeiam a relagdo do homem com a naturezéitaensa diferenca do psiquismo humano
natural em relacdo ao psiquismo dos animais. igatafatiza esta idéia dizendo que os
processos psiquicos superiores do homem se encojustamente em que certos instrumentos
especiais entremeiam a funcdo natural e o objetdjfitando a base estrutural de dada funcéo.
Um exemplo deste processo é o uso dos instrumertos signos.

Shuare (1990) explica que signo e instrumento rgiofisam a mesma coisa, mas séo
equivalentes em sua fungcao de permitir ao ser harapreender o mundo, compreendendo-o e
intervindo junto a ele. O instrumento refere-seidotaquilo que pode ser usado para provocar
mudangas no objeto da atividade, é o meio paravalade externa do homem, destinado a
conquistar a natureza. O signo é o meio para a ps#@oldgica sobre o comportamento, é
dirigido para o interior do individuo. Os signososé&stimulos condicionados, criados
artificialmente pelo homem e que constituem um m@aoa dominar o comportamento. O
primeiro implica no dominio da natureza, e o segumd dominio dsi mesmo“Assim ambos
estdo unidos na filo e na ontogénese, entrelagcg@bsiare, 1990, p. 61). Conforme aponta esta
autora, Vigotski privilegiou a linguagem como siste de signos mediadores das funcdes

psicoldgicas.
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Facci (2004) pontua que as funcbes psicologicasrsups sdo aquelas tipicamente
humanas como a percepcdo, a memadria mediada,@ateoluntaria, a abstracdo, a linguagem e
0 pensamento verbalizado, entre outras. Estas dgnpdssuem base biolégica resultante da
atividade cerebral, mas sdo essencialmente des@®hl partir da interacdo do individuo com
o mundo e mediadas pelos objetos construidos petes humanos.

Os signos sé@o os principais meios de mediacdo pacanstituicdo das funcdes
psicolégicas superiores, dai a preocupacao voladanodo como a pessoa com deficiéncia
mental se apropria dos mesmos. A origem das fosmasriores de comportamento encontra-se
nas relacdes entre os homens, ou seja, na codleridEstas relacbes obedecem ao
desenvolvimento historico da humanidade. A cold#de, portanto, constitui o principio social
do desenvolvimento psiquico do homem, o qual seesehi ao principio natural-bioldgico
(Davidov e Shuare 1994, citados por Facci, 2004).

Shuare (1990) ressalta que, para Vigotski, a éstirtogenética das funcdes psiquicas
superiores acontece desde o principio do desemvehio cultural da crianga, na interacdo e
comunicagdo com 0s outros e com 0 mundo de objeEmdos pelo homem. Vigotski denomina
este processo de “sociogénese das formas supatmoEsnportamento” (Shuare, 1990, p. 65).

Seguindo esta idéia, ainda de acordo com estasautmio o que € cultural é social, ou
seja, a cultura € o produto da vida social e dadatile social do homem. A natureza psiquica do
homem representa o conjunto das relacdes sociassa@as do externo para o0 interno e
convertidas em funcdes da personalidade e nas $amaua estrutura. Assim, a funcao psiquica
aparece duas vezes no processo do desenvolvimgmitadca: uma vez no plano social, como
funcdo compartilhada entre a crianca e as pessoastituindo uma fungamterpsicoldgica,e
uma segunda vez, no plano psicolégico, como fumgiividual, ou sejaintrapsicologica

Sob tal perspectiva, Vigotski e Luria (1996) apomta a necessidade de se considerar
trés trajetérias no desenvolvimento resultanteviduedo do homem, para explicar como ocorre
o desenvolvimento, desde o desenvolvimento dagaiaecém-nascida até chegar a se tornar um
adulto cultural. So elas: a trajetoria da evolugiatbgica desde os animais até o ser humano; da
evolucdo historico-cultural, que resultou na transficdo gradual do homem primitivo no
homem cultural moderno, e a trajetoria do desemwanto individual de uma personalidade
especifica (ontogénese), com o nascimento, a B@ves varios estagios, 0 momento escolar e a

seguir um adulto cultural.

37



Estes autores enfatizam que o desenvolvimento idacer ndo deve ser reduzido ao
simples crescimento e maturacdo de qualidadessin®essaltam que o comportamento da
crianca é caracterizado por diferencas qualitatagliferentes idades, tanto nas transformagdes
fisiologicas como na capacidade de usar as v@tasak culturais de comportamento.

“O desenvolvimento da criangca (podemos inferir:dterou néo
deficiéncia) comega com a mobilizacdo das fun¢Gas primitivas
(inatas), com seu uso natural. A seguir, passaupta fase de
treinamento, em que sob influencia de condi¢beereas, muda
sua estrutura e comeca a converter-se de um poooassral em
um processo cultural complexo, quando se constitha nova
forma de comportamento com a ajuda de uma sériksgesitivos
externos. O desenvolvimento chega afinal, a umgiestdm que
esses dispositivos auxiliares externos sdo abaddena tornados
inUteis e 0 organismo sai desse processo evolatarsformado,
possuidor de novas formas e técnicas de comportaim@figotski
e Luria, 1996, p. 214).

Neste sentido, Vigotski e Luria (1996) enfatizame cas incontaveis mudancas do
comportamento durante o percurso do desenvolviméroe causam 0S maiores avancos na
transformacdo da crianca em um adulto culturala Rer autores, este € 0 ponto que mais
sobressai em relacdo a diferenciacdo dos seresnbsnams outros animais. Considerando as
capacidades inatas do ser humano, ou seja, sugEeinaturais, estas sdo mais desenvolvidas no
homem primitivo do que no homem cultural. Isto seeda evolugéo das condi¢Bes de existéncia
e das novas formas de comportamento. O homem nwdeode valer-se de variados
instrumentos artificiais do ambiente cultural parapliar seus sentidos e expandi-los. Diante
disto, o problema que se apresenta a PsicologialdEseoltada para a Educacao Especial é:
como contribuir para o individuo com deficiéncianta se tornem adultos culturais?

Para melhor compreenséao deste processo, Vigotskii@ (1996) relatam que o macaco
ergueu-se em posicao ereta e diferenciou-se em esdemmidades, desenvolvendo as maos,
devido as condicbes externas. Este desenvolvindagonaos resultou mais tarde na forma mais

evoluida da médo humana. Estas mudancas na mam sergaidas de transformacgdes no cérebro,
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consequentemente, foram surgindo novas formas dgtagio do homem ao ambiente.
Conforme as novas exigéncias e pressOes exterrnediatas, o0 homem foi desenvolvendo
capacidades cada vez mais complexas para suaolusalprevivéncia. Neste processo, 0 homem
criou ferramentas que foram constituindo o ambientistrial/cultural e foi se modificando
junto com ele. As formas primitivas de comportaroederam lugar a formas culturais
complexas. Sob a influéncia das condi¢des extamaplexas o homem cultural se constituiu e a
mente adquiriu enorme repertério de mecanismosIg@gicos.

Vigotski e Luria (1996) observam que o processardasformacédo e adaptacdo da
crianca € marcado por estagios de desenvolvimeriior&l, nos quais a crianga vai adquirindo
habilidade para utilizar as ferramentas criadasspélbmens. Primeiramente, a crianca usa o
objeto como uma coisa indiferenciada e depois pasg#iza-lo para conseguir algo que deseja.
Enfatizam os autores que, a principio, faz-se s&cesque a atividade instintiva da crianca seja
substituida pela atividade intelectual intenciorple resultard em uma agédo organizada. De
acordo com Vygotski e Luria (1996), o nivel psigitd de desenvolvimento de uma crianca
pode ser observado pela forma com que ela fazeiferihmentas para atingir seus objetivos.

Vimos que para Vigotski e Luria (1996), o procedsodesenvolvimento infantil deve
ser considerado pelo angulo qualitativo, como ss€aimacadeia de transformacdesu seja,
em cada etapa de seu desenvolvimento, a criangaempa peculiaridades qualitativas, de forma
gue o organismo e a personalidade obedecam aueatrutspecificas a cada periodo. Vale
ressaltar que o desenvolvimento individual do honpassui especificidades a cada idade e
estagio do seu processo. Na pessoa com deficidmrital € que se vé que a transformacao dessa
atividade ndo ocorre como se espera, e este &mailesafio para se refletir sobre a contribui¢do
da Psicologia Escolar neste sentido.

De acordo com os apontamentos de Facci (2004), tiespnElkonin e Vigotski
defenderam que cada etapa do desenvolvimento dudivhumano € marcada por uma atividade
principal ou dominante, as quais dédo base pardratwacao das relacdes do individuo com o
meio social real. Estes autores demonstram quiarcerdesenvolve “atividades principais” que
compdem o modo pelo qual ela se desenvolve e agarl com 0 mundo. Assim, a cada etapa
de seu desenvolvimento, surgem necessidades EE@specificas. Facci (2004) pontua que 0s
principais estagios de desenvolvimento do indivjdiestacados por Elkonin, sdo: comunicacao

emocional do bebé; atividade objetal manipulatgoigo de papéis; atividade profissional/estudo.
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Esta autora assinala que para Elkonin, a cultunaut® papel determinante no contetdo
e na motivacdo em cada periodo do desenvolvimemteridnga. As atividades dominantes de
cada periodo ndo sao estaticas nem apresentaraslidetidade cronoldgica. Quando a crianca
passa para uma atividade dominante seguinte nadicigque a atividade do periodo anterior
deixou de existir, ela apenas perde sua forca.niflkcaracterizou os periodos dos processos de
desenvolvimento psiquico distribuindo as atividadesiinantes da seguinte forma: a) primeira
infancia: comunicagdo emocional direta (primeirapgr) e atividade objetal manipulatoria
(segundo grupo); b) segunda infancia: jogo (primgjrupo) e atividade de estudo (segundo
grupo) e c) adolescéncia: comunicacgao intima pegsomeiro grupo e atividade profissional e
de estudo (segundo grupo). Desta forma, os doisantm® que compdem cada periodo do
desenvolvimento aparecem vinculados entre si petosepela assimilagdo dos objetivos, dos
motivos e normas da atividade e depois, num segmuinento, pela assimilagdo dos modos de
acdo com o objeto e a descoberta de possibilidddesas e operacionais do mesmo.

A passagem de uma etapa a outra do desenvolvireerda com a percepcéo por parte
da crianca de que a sua forma de acao ja ndo pon@s as suas potencialidades. Esta reage com
esforco para transforma-las em novos modos deéaeelag consciéncia das relagdes que foram
estabelecidas leva a motivacdo para outra atividadeseja, os motivos se modificam e
conduzem a uma remodelagem das ac¢Oes anterioreativiflade principal em determinado
momento passa a um segundo plano, e uma novaaatevigrincipal surge, dando inicio a um
novo estagio de desenvolvimento” (Facci, 2004 3p. 7

De acordo com Shuare (1990), Vigotski entende erdegdvimento como um complexo
de processos, cuja passagem entre um e outroraat&ados pocrises,que Sao momentos em
gque se produzem saltos qualitativos que modificamata estrutura das funcdes, suas
interrelagbes e seus vinculos.

De acordo com Vigotski (1996), as crises podem pegover por varios meses e
caracterizam rupturas bruscas na personalidadeialzca. Este autor classifica-as da seguinte
forma: crise pés natal — ocorre no primeiro anovida da crianca, entre 2 meses e 1 ano de
idade. Crise de 1 ano ocorre na infancia precoce, entre 1 e 3 anosdbe @rise dos 3 anes
ocorre na idade pré-escolar, entre 3 e sete amize @s 7 anos entre 7 ou 8 anos a 12 anos.
Crise dos 13 anosocorre na puberdade, entre 14 e 18 anos e crisé7dasos (Vigotski 1996).

Segundo o autor, ndo existem limites definidos etacionados exatamente as idades
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correspondentes que determinem o comeco e o fnatise. Cada crianca passa por essas crises
de maneira peculiar, ndo sendo possivel caraatedxatamente os comportamentos que
aparecerdo nesses momentos. O negativismo é urmeteréstica marcante nesses periodos.
Nesses periodos criticos, a crianca se depara remtnacoes frente as suas necessidade basicas
ou repressao de novas necessidades que surgemaladeficada etapa do desenvolvimento.

Para Vigotski (1996), a crianca enfrenta a perdaju® jA havia conseguido na etapa
anterior e em seguida adquire algo novo. Abre @woarla entre a perda dos antigos interesses da
crianca e o aparecimento de outros novos que caratcela ser assimilados. As mudancas que
decorrem dessas transicoes abrangem o desenvolwigh@rcrianga como um todo. Assim, uma
funcdo que ocupa determinado papel em um periodsapa ocupar novo lugar na estrutura
psiquica da crianca num periodo seguinte.

Leontiev (1978) ressalta que é por meio da atiadaue a crianca vai se reorganizar
frente as necessidades internas para que aparsgaonas atividades, entre elas uma dominante.
Conforme aponta Shuare (1990), neste processavidade que uma crianca pode realizar ou
resolver com autonomia, num dado periodo do seangielrimento, caracteriza o que ela ja
aprendeu até o momento, constituindo sl de desenvolvimento atual ou redb entanto, o
desenvolvimento nunca esta definido so por su& parinadura, mas também por aquelas que
ainda estdo em processo de maturacdo, ndo sonmemtive atual, mas as que estdaznaa de
desenvolvimento préximdleste sentido, a zona de desenvolvimento proxiou [ser definida
como 0 que a criangca pode realizar com a ajudautte @professores, adulto, companheiros).
Estes sdo dois conceitos importantes no que dieitesa educacdo das criancas em idade
escolar. Infere-se aqui, que o conhecimento deptaposicdes deveriam ser conteddos
fundamentais dos cursos de formacao para 0s pooésss

Outro fator importante das teses de Vigotski destas por Shuare (1990) foi o conceito
de imitagc&o, pois a crianga que imita aprende. Este autor diféne a capacidade humana de
imitacdo da dos animais, contrapondo-se ao entemiicndesta como uma atividade puramente
mecanica. Demonstrou que a criangca sO conseguarimguilo que esta na zona de suas
possibilidades intelectuais proprias. Assinalou quanimal ndo € capaz de desenvolver suas
capacidades intelectuais pela imitacdo ou apregeima J& a crianca, a partir do ensino, vai
transformando suas fun¢des no decorrer das et&pasuddesenvolvimento - esta é a diferenca

fundamental.
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A zona de desenvolvimento proximo é que determiesfera dos estagios da crianga e o
gue ela pode fazer somente com a colaboracdo de pegsoa, esse € o momento decisivo nas
interrelacdes do desenvolvimento e do ensino. K26€4) coloca que na escola a crianga passa
a perceber que suas realizacdes séo importaniedepotarefas para realizar e outras atividades
escolares. O ensino vai proporcionar a crianca rapapcdo de conhecimentos cientificos
produzidos pelo homem, o que vai influenciar noregenento da consciéncia e do pensamento
teorico, desenvolvendo as capacidades de reflex@tise e planificacdo mental.

Neste sentido, o fundamental para a Psicologiadiecdcdo é estudar a possibilidade
para que a crianca se eleve de nivel, mediantéaharacao, a atividade conjunta. Na infancia, o
ensino para ser adequado deve se adiantar ao daser®nto e ndo o oposto. Para Vigotski
(1996), cabe ao ensino escolar, portanto, a impiartarefa de transmitir a crianca os contetdos
historicamente produzidos e socialmente necessésilecionando o que desses conteudos
encontra-se, a cada momento do processo pedagagi@ona de desenvolvimento proximo. Se
0 conteludo escolar estiver além dela, o ensin@$sara, porque a crianca € ainda incapaz de
apropriar-se daquele conhecimento e das faculdampstivas a ele correspondentes. Se noutro
extremo, o contetdo escolar se limitar a requeaecrchnca aquilo que ja se formou em seu
desenvolvimento intelectual, entdo o ensino tomaastil, desnecessario, pois a crianca pode
realizar sozinha a apropriacdo daquele conteutkd, apropriagdo ndo produzira nenhuma nova
capacidade intelectual nessa crianca, ndo prodoaita qualitativamente novo, mas apenas um
aumento quantitativo das informacdes por ela dodaisa

Davidov, citado por Duarte (2000), enfatiza quesedogia Historico-Cultural atribui a
educacao escolar um papel ativo na formacao daiipeiq dos individuos. Para a escola de
Vigotski, a educacao escolar ndo apenas interfesitiyla ou negativamente no desenvolvimento,
e sim produz desenvolvimento.

Barroco (2007) ressalta que, para a perspectivecéeBistorico-Cultural, a educagéo €
atrelada as transformacdes histéricas, o0 que olmigsdes e estudos constantes das contradicbes
dos homens. A aprendizagem e o desenvolvimento iupassuem uma relacdo dialética entre
o0 que a humanidade construiu e desenvolveu e msgjuledividuos sao ou poderiam vir a ser.
Esta autora tece uma compreensdo em torno da efiorde que uma proposta educacional so

pode ser fundamentada na dependéncia dos movimeistoscos proprios a um espago soOcio-
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cultural e utiliza o momento histérico pés-revoludrio e as proposicdes educacionais
elaboradas pelos russos e soviéticos que visavamsirucdo de uma nova sociedade.

Assim, a educacéo russa, que serviu de conteldoaparoducao vigotskiana no campo
da defectologia, segundo Barroco (2007), deverzost&rapor a ideologia, entendida por Marx e
Engels como uma visao invertida da realidade exddéacia material dos homens, decorrentes
das proprias contradicdes sociais. Os conteudos ideais educativos deveriam estar
relacionados aos ideais socialistas, ou sejajrasea luta contra a ideologia dominante.

Observa esta autora que a educacgdo russa foi de@rfegos seguintes principios: o
conceito de coletividade e de pertencimento a mesimalesenvolvimento da autogestdo no
mundo do trabalho e na vida pessoal; do uso deoeplarento e do dominio de técnicas de
producédo; do desenvolvimento de diferentes haliédacognitivas etc. Para a sociedade
soviética, o trabalho se tornou tema béasico paspirer o programa da escola em todos o0s
periodos, sendo visto ndo somente pela via da ieipacdo, mas como o construtor de uma
nova vida que, prescindindo da formacdo em apemasdada profissdo, permite uma idéia clara
das relacdes e interdependéncias das varias fatenasbalho.

De acordo com Barroco (2007), os fins da educagé@iética buscavam, desta maneira,
superar a contradicdo entre o homem e o traballacegeola do trabalho, e criticavam o trabalho
manual na escola. Vigotski ndo foi citado nestacépmas também defendia que a moral deveria
ficar dissolvida nas formas multiplas de comportaime resultantes de uma educacdo que
levasse ao pensamento livre. Fica claro o compeamikeste autor com tal idéia quando ele
defende a formacéo politécnica do trabalhador, deeira que a educacdo seria norteada pelo
ensino das especificidades das diferentes forméasloiaho.

Seguindo esta idéia, a educacdo soviética objetivava educacdo com qualidade para
todos: para os trabalhadores, para seus filhosieéa para as pessoas com deficiéncia, as quais
eram, em grande parte, pessoas improdutivas esavaon ser incluidas de alguma maneira no
sistema de uma sociedade igualitaria. De acordo Barmmoco (2007), neste sentido, Vigotski
postulou que a deficiéncia implica antes do qu®bioca em uma questdo social.

Barroco (2007a) relata que Coménio, anterior a epg& se referia ao que hoje se
denomina deficiéncia mental, intelectual ou cogaitiFoi na elaboracdo social do saber, que
abarca autores como esses, que Vigotski buscougaaae de 1920 e 1930, desenvolver suas

teses incluindas mediagdes socio-culturais (historicas) que &np@lidades humanas podem
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desenvolver, e no ambito @efectologia Taltermo era utilizado pelos estudiosos da época para

se referir a ciéncia que tinha por objeto de esagddeficiéncias odefeitos

1.2.2. A Psicologia Histdrico-Cultural e a defesaaddesenvolvimento do deficiente mental

Feitas estas consideracfes, serdo abordados, mestento os estudos da escola de
Vigotski no ambito ddefectologiaE também algumas elabora¢des de Luria sobre agesso
“retardo mental’ Os primeiros trabalhos de Vigotski sobre Defecti@ofpram publicados
somente em 1924, periodo que se dedicou as inae8&g cientificas no Instituto de Psicologia e
ao trabalho com o Comissariado do Povo de Instriédblica, na subsecdo de criancas
deficientes. Reiterando que o termo Defectologiaawilizado pelos estudiosos russos no inicio
do século XX, para se referir & ciéncia voltadasindo das deficiéncias, defeitod (Barroco,
2007a). Esta autora defende que a obra intitulafadiblogia é um arcabouco tedrico muito rico
guanto ao desenvolvimento das teses de Vigotskesabaprendizagem e o desenvolvimento
humano.

Vigotski e Luria (1996) enfatizavam que no decordar histéria dos estudos dos
fisicamente defeituosos, a idéia de se investigadanos causados na capacidade mental da
crianca fisicamente deficiente limitou os horizenteom caracteristicas puramente negativas
dessas pessoas. Ambos defenderam a necessidade déscebrir 0s aspectos positivos na
deficiéncia, ou seja, observando que no comportametural defeituoso percebe-se a existéncia
de técnicas e habilidades culturais que dissimdacompensam o defeito. Portanto, a pessoa
fisicamente deficiente desenvolve outras caratieags muito positivas que vao além das
dificuldades diante da deficiéncia.

Estes autores destacavam os estudos de Alfred gB&0-1937), psicologo aleméo
gue, em 1905, lancou fundamentos de uma tese argmbre a personalidade. Como médico de
doencas internas, Adler, se viu diante de fatogjeenpacientes que apresentavam algum defeito
eram capazes de supera-los. Diante das fraquerag@ritas comumente encontradas, Adler

mostrou que se poderia compensa-las ou até mespacempensa-las. Por exemplo, uma

3 Defeitos: termo utilizado pelo autor para se iefepessoas que apresentavam alguma limitacéma tis mental,
atualmente o termo utilizado é “deficiéncia”.
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pessoa que nasce com dificuldades de audicdo poder se tornar um mauasico, ou ainda um
orador, no caso de defeito na fala. Demonstrougya@do o defeito se torna o foco central da
preocupacdo do individuo, ele acaba construindoresaiste defeito uma espécie de
superestrutura psicologi¢a qual busca insistentemente por meio de tremsoecultural de sua
funcao defeituosa substitui-la, caso seja fracapopensa-la, caso seja ausente.

Com base nestas proposicoes, os autores esclagemem defeito existente deprime o
estado psicolégico do individuo, enfraguecendodeigando-o vulneravel. Este estado passa de
desestimulante para estimulante para o desenvailtimde maneira a sair do estado de fraqueza
para a forca. Uma pessoa cega, por exemplo, enplossa ter 6rgdos sensoriais idénticos aos
videntes, pode desenvolver uma capacidade na 8izagdto que supera muito além a mesma
capacidade dos videntes. Isso porque as sensagdéas e tateis, numa pessoa vidente,
permanecem em uso minimo, por causa da visdo.rdéopaego, este uso atinge grau incomum
de plenitude e sensibilidade. A audicédo e o tata papessoa cega tornam-se o0 centro da sua
atencdo e promovem o desenvolvimento de inUmecag&s para 0 uso cada vez mais complexo
desses sentidos. Exemplo disso € a leitura eml@railizada rapidamente pela pessoa cega.
Desta forma, caem por terra 0os mitos magicos deagpessoa cega tenha poderessebeo
sentidoou coisa parecida, ou ainda, de que ao se torrga, @enatureza lhe contempla com
acuidade excepcional os outros 6rgaos.

Assim, cada instrumento dominado para uso pro@ipassoa com deficiéncia modifica
sua estrutura psicoldgica, enriquece seu intelecggomove sua inclusdo em extratos sociais
mais amplos, abrindo maiores possibilidades dendesemento. Diante da necessidade de
aprender novos meios, como uma protese, ou outedssmalternativos de comunicacdo ou de
contato com o mundo, a pessoa com deficiéncia médasabém toda a sua esséncia,
personalidade e comportamento. Assim como as €éefics fisicas, “os defeitos psicolégicos
muitas vezes se compensam ndo sO por métodos @xtanmas também pela organizacdo e
orientacdo do carater de toda a personalidade’do(skge Luria, 1996, p. 226).

Em experimentos realizados por Vigotski e Luria9@9com criangas consideradas
retardadas,os resultados demonstraram que muitas vezes @bagpnesentaram deterioracao de
todas as funcgdes psicofisioldgicas, em varios cedosté superiores a norma. Em relagdo ao uso
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da meméria, por exemplo, muitas criancas aetardd’ demonstraram funcdo mnemoémica
agucada e capazes de lembrar mecanicamente des lbleghos de texto mesmo sem qualquer
compreensao dele. Ficou demonstrado nestes expeosngue a crianca coratardoreconhece

como normal tudo que esta ligado pelo sentimenfiela relacdo com sua personalidade e

7

interesse. Aquilo que faz parte de seu cotidianque ndo exija esforco € mais facil de
memorizar, enquanto que aquilo que €& incomum e mpeeensivel causa recusa para
memorizagao por parte da crianca.

Os autores pontuam que diante desses resultadesspatizer que a memadria de uma
criancaretardada bem como a visao, a audicao entre outras fungdiesais, podem permanecer
sem alteracdes decorrentes de sua incapacidadec@diferenca desta para uma crianga normal
€ gue esta ultima consegue utilizar racionalmenss guncdes naturais de forma eficiente e
guanto mais progride, mais aumenta a possibilidedeso de dispositivos culturais para ajudar
sua memodria, no caso. J4 a crianca cetardo pode ser dotada do mesmo aparato natural de
uma crianca normal, mas ndo sabe como domina-twdnalmente para seu uso racional. Assim,
eles permanecem atrofiados e inlteis. Este € copontial que constitui o defeito basico da
criancaretardada.“O retardo € um defeito ndo s6 dos processos aigfunas também do seu
uso cultural. Para combater isso, exigem-se as agesmdidas culturais auxiliares” (Vigotski e
Luria, 1996, p. 229).

Vigotski e Luria (1996) afirmam que a criangacapaz de aprendizagemu de
desenvolvimento lentoecessita de influéncia suficiente de seu ambieuitaral. Para eles, esta
seria uma forma de obter éxito no enfrentamentoetirdo da criancga, partindo muito mais do
fendbmeno de subdesenvolvimento cultural do querdefaio bioldgico. Estes autores deixam
explicito que a concepgdo da crianca cmaso mentalaté entdo era reducionista. A crianca
classificada, na época, cordeébil, imbecilou idiota, era percebida como alguém que possuia
estrutura psicoldgica deficiente, memoria insufitée percepcdo e inteligéncia inadequadas,
enfim, uma pessoa retardada era tida como psicaloginte invalida desde o nascimento.
Questionavam esse ponto de vista e apontavam patados estatisticos, obtidos em estudos da
época, que demonstravam que o retardo ndo estatandénte relacionado a deterioracdo das
fungdes psicofisiologicas (6rgados do sentido), nesmo das funcgdes intelectuais.

* Retardo: termo da época utilizado pelos autore®scos para se referir as pessoas com deficiémeiatal,
também eram utilizados termos como, defeito e @imaantal.
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Vigotski e Luria (1996) ndo negam que Dgbeise oslmbecispossuam realmente
defeitos impeditivos no cérebro, entretanto, defemdue para a crianca c@traso mentatleve
haver uma intervencéao suficiente em seu meio @alltue a faca transpor as barreirasmmdo
dos normais Neste sentido, veem com otimismo a frequéncié&cdanca retardada” em escola
normal, enfrentando o atraso apenas como “um fenénue subdesenvolvimento cultural”
(Vigotski e Luria, 1996, p. 234).

Vigotski® (1997) coloca que até 1920, a deficiéncia eraidersda somente na sua
categoria dedefeito, ou seja, comanenosvalia As forcas positivas do seu contrario foram
deixadas de lado pela medicina e pela educaca@siodlogos e pedagogos ndo viam que o
defeito ndo é unicamente a pobreza psiquica, mas tambéta flanriqueza; ndo € apenas
debilidade mas também fonte de energia. O autor relataequel 931, a concepc¢do da medicina
sobre a crianca considerada anormal era pautadensemm distinguir sintomas e diagnosticar o
atraso mentalConsiderava que os esfor¢cos da medicina se ragduzapenas no destaque dos
problemas de desenvolvimento da crianca Oligofe8nimom a simples conclusdo de que estas
possuem desenvolvimento semelhante ao dos doeateaim

De acordo com Alvim (2003), na atualidade, a oligoia refere-se ao déficit congénito
ou precoce no desenvolvimento intelectual. Caraetese pela deficiéncia global das atividades
psiquicas, em comparacdo a faixa etéaria e soéciorall Este autor enfatiza que em idade
escolar, uma crianca com deficiéncia mental (ot@guta), além das dificuldades de
aprendizagem, pode apresentar problemas de cowduata,nervosismo, falta de controle de seus
impulsos, dificuldade de concentrar sua atencéo etc

Segundo Vigotski (1997), a oligofrenia ndo foi ddesada pela medicina como um
processo, ou seja, deixaram de lado a dinamicaridaca comatraso mentalas leis de seu
desenvolvimento, e a unidade destas com as lededenvolvimento da crianga normal. Em
estudos posteriores, em torno do desenvolvimenso adi@angas oligofrénicas, Luria (1974)
constatou que mesmo diante das dificuldades proasgaela deficiéncia, existem possibilidades

educacionais de superagdo das mesmas.

° A obra de Vygotsky,Obras Escogidas V: Fundamentos de Defectologia, 38¥ encontra-se em Espanhol e foi
traduzida pela pesquisadora.

® De acordo com o dicionério, oligofrenia é uma palalo grego=oligos que significa pouco e, pheréenps que
significa espirito — Designa uma gama de casos badsn déficit de inteligéncia no ser humano.
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Vigotski (1997) explicita que o descrédito na sapéo da deficiéncia por parte da
crianca resultou dos métodos de medicdo de intaligéconstruidos pelas acdes cientificas da
época, pautados somente na quantificacdo, sermsilemr o processamento das manifestacoes
da deficiéncia na crianca. O autor cita como exeragl escalas métricas de Binet (1857-1912),
usadas para quantificar o desenvolvimento cognéieita também B. |. Rossolino (1860-1926),
gue criou o teste denomina@operfil. Para ele, a medicao da insuficiéncia intelectual deiia
conta de caracterizar @efeitonem a estrutura da personalidade e a capacidadedoduo
como um todo. Assim, defendia a estruturacdo deavo método para estudar os fendmenos da
deficiéncia.

Neste sentido, reitera que meétodos puramente dmiwrds sdo insuficientes para
investigar as capacidades do individuo. Inclui sitestes psicolégicos de estudo da crianca
deficiente, os quais abarcam somente questdeslqmas, desconsiderando as anatbmicas e
fisiologicas. Para este autor, os fendbmenos estisdad campo da defectologia ndo podem ser
englobados em um Unico esquema. A idéia de atrilouma area menor da pedagogia para o
ensino especial pautou-se nesta visdo quantitatevansuficiéncia intelectual da crianca,
promovendo a concepcao de que o ensino nesse aeb#da ser reduzido e lento.

Acredita que o eixo principal frente aefeitoé o duplo papel que este representa na
vida da crianca. O primeiro passa pela insuficercganica no processo de desenvolvimento, e
0 segundo sao as implicacdesdideitona formagao da personalidade da crianca. O atsar f
que, por um lado, odefeito enquanto limitacdo representa uma diminuicdo quaag
possibilidades de desenvolvimento da crianca, Ipas,outro, 0 sentimento de incapacidade
provocado pelalefeitopode impulsionar a crianga a superar suas linetaeda se fortalecer para
enfrentar as barreiras que o mesmo lhe impde. &sseprincipio da teoria do processo de
compensacado. Todo defeito cria os estimulos pal@medr uma compensacao. Por isso o estudo
dindmico da crianca deficiente ndo pode limitaraseleterminar o nivel e a gravidade da
insuficiéncia, se ndo incluir obrigatoriamente s&ncia dos processos compensatoérios, ou seja,
substitutivos que se reestruram e se nivelam da@edt processo de desenvolvimento
influenciando na conduta da criancga (Vigotski, 19974).

Vale ressaltar que a teoria da compensacao ddajadbram idéias desenvolvidas pelos
autores W. Stern (1921), T. Lipps (1907), A. Ad(#B28), Vigotski, citando estes autores,

explica que a compensacédo pode ocorrer tanto @aovghnica quanto na psiquica. No entanto,

48



afirma que ndo se pode considerar a compensacam wo lei universal, mas concordava com
Adler (1928), cuja concepcdo era de que a tens&e erguerer e ndo poderimpulsiona a
compensaca® pode levar até mesmosapercompensaca®iante desta idéia, destaca que a
crianca deficiente sofre um condicionamento sogaé se da de duas maneiras: a) pelo
sentimento de inferioridade que vem do insucessotdras realizacdes sociais causadas pelo
defeito e, b) pela orientacdo social para a congg@es buscando adaptacdo as condi¢cdes que o
meio |he impde.

No caso especifico da deficiéncia mental, aponta ammplicador na teoria da
compensacado. Destaca que para a teoria adleriaomaala de consciéncia do sujeito se da por
meio de sua prépria insuficiéncia, sendo este ocaloaminho para o surgimento do sentimento
de inferioridade, partindo dai o impulso para a pensacéo de seatdefeito.Vigotski (1997)
chama atencdo entdo, para o fato de que Adlerigayaanuma visdo puramente bioldgica do
processo de compensacdo e sob esta visdo a cdantatraso mentalera concebida como
incapaz de ter consciéncia de si mesma ou daefeito. Partindo deste ponto de vista, ela ndo
poderia obter o impulso para a compensacatediito.

Diante deste complicador, defende que a compensagdovem unicamente de um
impeto interior provocado pelguerer e ndo podemas sim da convivéncia social coletiva da
crianca, onde ela encontra material necessariogpadificacdo das funcdes internas, sendo esta a
fonte para o processo de seu desenvolvimento caafigio. Vigotski (1997) explica que a
formacéo de reservas internas da crianca com atrastal para enfrentar sua deficiéncia provém
da forma com que seu defeito é tratado pelo mééatico onde ela se desenvolve.

Assim, se na coletividade, a crianca encontra mdedes que a levem a superar as
limitacBes bioldgicas, esta pode se apropriar @odgsinstrumentos culturais e desenvolver suas
funcbes psicoldgicas superiores, nisto consistengpensacdo do defeito. O autor afirma que a
compensacao € claramente possivel, pois a maiasidudcoes psicologicas superiores, como a
atencdo, memoaria, abstracdo, entre outras, podersiraaladas, conforme comprovou Binet
(1857-1912). Este pesquisador realizou experimeatosque demonstrou ser possivel utilizar
meios alternativos para desenvolver as funcoeteattmis. Ele estudou pessoas com excelente
memoria, comparado-as com sujeitos que possuiamoéneemédia. E concluiu que quando
tinham que memorizar uma série de cifras, os iddo$ com memadrias medianas substituiam

por letras, imagens, palavras, por relatos et@ Esd chave para que o sujeito alcancasse os
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mesmos resultados que o das pessoas que realnestdgm uma memoria excelente. Segundo
Vigotski (1974) e Luria (1996), as constatacOeBaet podem ser claramente observadas no
desenvolvimento tanto na crianga normal quantoriaaga com atraso mental, porém para esta
ultima deve-se focalizar ainda mais sua participagiial para que esse processo ocorra.

A crianga com atraso mental necessita de recursdBaalores alternativos, aos quais
Vigotski chama denediadorespara que possa estimular suas capacidades nasajera-las,
elevando-as para funcfes psicoldgicas superioiespese da no meio coletivo e cultural. Torna-
se importante destacar neste momento, que as gaisduncdes psicoldgicas destacadas por
Vygotski e Luria sd0: a meméria, a atencéo, a abdtr, 0 pensamento e a linguagem

Luria (1980) explica qumediadoresulturais sdo formas peculiares que intermedeiam a
crianca e 0 meio para que ela se aproprie dos conéetos adquiridos pelo homem, e possa
utiliza-los objetivamente em sua vida. O autor &pajue este processo de aprendizagem da
crianga ocorre principalmente na escola. Acresc@ntia que a crianga com atraso mental possui
talento inato tal qual a crianca normal, ou sefm axistem impedimentos inatos para que a
crianca com atraso mental possa enfrentar as ldifidas de sua educacéo cultural.

Tanto Luria como Vigotski afirmam quedefeitondo pode ser confundido com o que se
chama de primitivismo da psique infantil, o qual fmr muito tempo confundido com a
debilidade mental pela similaridade de suas maaiféss exteriores. O primitivismo aqui se
refere aos primordios do desenvolvimento caratiarigaos primeiros anos da vida infantil. Do
ponto de vista dialético, enfatiza Vigotski (199f)e ndo existe idéia mais errdbnea que esta,
porque precisamente no processo do desenvolvimenfwjmario ésuperadorepetidamente
pelas novas formacdes qualitativas que se origohanante o processo de desenvolvimento. Eles
ressaltam que o primitivismo pode combinar-se gigki com uma psique superdotada. Neste
sentido, adefeitondo conduz obrigatoriamente ao primitivismo, ptaahebém se combinar a uma
psique profundamente culta.

Vigotski e Luria (1996) defendem que para a criangamal, o primitivismo infantil
significa 0 momento inicial de sua infancia, quamdloda ndo possui conceitos positivos nem

negativos em relacdo ao mundo que a cerca. Confasrmemndi¢cdes que forem dadas a esta

! Vigotski faz uma andlise mais detalhada no voluras @bras Escogidas lll, especificamente nos
capitulos 3 e 4, onde aprofunda a explicacdo dagés psicoldgicas superiores e seu papel no dasenento da

crianga.
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crianca, ela seguira seu curso até alcancar o déveim homem culto. Com relacdo a crianca
com deficiéncia mental, é sua condicdo cultural gée lhe permite alcancar altos niveis de
desenvolvimento. Assim, eles concluem que se oitrismo esté ligado a inaptiddo para uso

das ferramentas culturais, e se por meio deste® upge ocorre o desenvolvimento das funcdes
psicolégicas superiores, entdo basta criar meiggiaes para que a crianca com deficiéncia

aprenda a utilizar tais ferramentas e eleve suagdés psiquicas até alcancar niveis sociais
préximos aos padrdes sociais de seu meio. No entamtrianca cordebilidade mentalpor ficar

a parte dos modos culturais de desenvolvimentdeniteal natural, acaba por ndo cumprir

completamente seu processo de desenvolvimentaauleste modo, ndo é a sua condi¢cao que
ndo Ihe permite alcancar niveis mais altos de dedamento, e sim as implicagbes sociais

atribuidas a sua deficiéncia que tolhem as suashplidades para tal objetivo.

Luria (1994) ressalta que € o meio no qual a ca@ecdesenvolve que promove avangos
em suas capacidades psiquicas. Relata que pestmesabvieticos identificaram que criancas
com caracteristicas diferentes necessitam de ngtioddviduais de trabalho que venham dar
conta de atender suas particularidades, que teohmrestruturacdo dos conteudos voltados para
0 avanco do desenvolvimento da crianca.

Assim, para Vigotski (1997), a criangarmal sO se distingue da crian¢a deficiente na
maneira como utiliza os mediadores, utilizando-esndodo diferente. Com o dominio da
ferramenta se eleva a fungéo psicoldgica a um siveerior, ampliando a atividade. Este € um
ponto crucial a ser destacado como contribuicdoPdeologia Histérico-Cultural para a
Educacéo Especial. Cabe explicar aqui quanto aasgiecto, como comentam Facci, Tuleski e
Barroco (2006)que Vigotski afirmava que os individuos com defici@ deveriam patrticipar, de
fato, das praticas sociais da época, e que a dituahayeria valer-se dos recursos mediadores
existentes ou a serem criados, bem como do engatarpelitico que ela deveria assumir frente
ao projeto da sociedade comunista.

Diante destas consideracodes, Vigotski (1997) apgméaacrianca com atras@oderia
responder a uma acdo pedagodgica adequada elevaasiduncdes psiquicas superiores. Isto
porque o desenvolvimento incompleto das funcdesrguges esta vinculado ao desenvolvimento
cultural, ao que o ambiente pode oferecer desdaoipio a criangca. Sem isso, as consequéncias
da deficiéncia mental acumulam suas caracteristieggtivas, conseqientemente, ocorre um

desenvolvimento social incompleto por causa de nagligencia pedagogica. O autor ressalta
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ainda que a pedagogia terapéutica da escola auxiaa foi influenciada pelas no¢fes béasicas
sobre a natureza ddraso mentablescritas pela medicina e tentou construir suticardobre o
guadro que se mostrava como resultado do estutlog;lique concebiam a crianggentalmente
atrasadacomo uma pessoa enferma, sem mesmo definir gaauar enfermidade. Frisa que as
diferencas entre as criangas normais e as defsies#io evidentes, porém, uma caracterizagdo
apenas negativa ndo esgota em absoluto as casticterpositivas desta crianca.

Vigotski (1997) afirmava que a escola auxiliar,imssomo a normal, passava por uma
insuficiéncia de orientacdes tedricas para fundamgéo cientifica soélida para compor seus
principios e proporcionar fontes para as questiesrsopham se levantando sobrdedectologia.

Ele defendia que a escola especial da época deateaa em conformidade com o programa da
escola comum. Postulava que a escola especial dinagefa de uma criagao positiva, de gerar
formas de trabalho proprias que respondessem adigretades de seus educandos. Neste
aspecto, frisava que os meios pedagogicos ndoideveer adaptados aefeitoe sim vencé-lo,
este seria 0 grande desafio do problema praticetiztologia.

De acordo com seu ponto de vista, uma escola espe€m deveria limitar o papel da
vida social das criancas codefeito Ele acreditava que a escola especial deveriauser
preparadora de um novo homem com uma nova vidaaedade soviética, por meio do trabalho
coletivo num ambito social. Como trabalhadoregyessoas coratraso mentaparticipariam na
medida de suas forcas.

Vigotski (1997) posicionava-se a favor dos fundaimelo materialismo dialético para
a construcao da pedagogia geral, incluindo ai aaado especial, de forma que a crianca com
atraso mental pudesse participar da coletividadéendob possibilidade para chegar a
compensacédo do salefeito Para ele, os educadores da escola auxiliar @evertonhecer o
conceito decompensagao ou supercompensacao perante o defeitgpreender que a forca que
surge da debilidade leva as aptiddbes das defiegiéncDefendia que ateoria da
supercompensacdera de fundamental importancia, como base psimaEdgara uma teoria
pratica da educacdo de toda crianga com ou defgitos baseada na oposi¢cdo da deficiéncia
organica dada e os desejos e fantasias levandmgeosacao — o autor enfatizava que este era o
ponto de partida para toda educagédo. Mas ele tarshamava atencdo para ndo se acreditar no

mito de que existe a possibilidade da plena valgdezal para as criangas calefeito,pois crer
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gue qualquer defeito se compensaria seria sem a&m ingénuo como pensar que qualquer
enfermidade resultaria na cura

Assim, Vigotski (1997) defendia que os principiosmétodos gerais da educacado
especial deveriam se organizar dentro do sistemapeliagogia parecrianga normal
independentemente do tipo de deficiéncia em atesrdon ou seja, deficiéncia fisica ou mental.
Segundo ele, tanto paracdanca cega, surda-mudau comatraso mentaltermos da época),
criou-se um mundo asilado e cerrado, acomodad@agtadb ao defeito da crianca, de tal forma
gue tudo permanecia centrado na deficiéncia, esedmtroduzia o individuo em uma vida
auténtica. Frisava que a escola especial soviéti@atinha a crianca em um mundo asilado
promovendo desenvolvimento de habitos que reafiamageu asilamento e acentuavam o
separatismo.

Defendia que a educacdo para toda crianca, deBcmun ndo, deveria envolver suas
bases na educacédo social. Conforme discute Bafe8€da), a defesa de Vigotski para o ensino
era pela educacgédo social laboral para aquelesrgoe &endidos pela escola auxiliar, com base
nos pressupostos filoséficos marxistas. A autordgyzoque Vigotski aborda inicialmente o tema
da educacao social propondo vincular a pedagogecesd da crianca fisicamente deficiente e da
mentalmente atrasada com os principios e métodassgea educacdo social laboral aplicados
para as criancas soviéticas, de maneira que aszasia&com ou sem deficiéncias convivessem
socialmente.

Barroco (2007a) destaca que o tersocial para Vigotski engloba, em seu sentido mais
amplo, a idéia de que todo o cultural é social. utuca é um produto da vida social e da
atividade social do homem. Neste sentido, a criaoga ou sem deficiéncia, que participe do
desenvolvimento cultural ja estaria introduzidgptemo social do desenvolvimento.

Vigotski (1997) enfatiza que a tarefa da educacaserir a criangca com deficiéncia na
vida e promover meios para compensacdo de suaiémefe. Afirmava ainda que o grupo
formado com criancas mentalmente atrasadas, déacom seu nivel de desenvolvimento, € um
ideal pedagogico falso, pois contradiz a lei funeiatal do desenvolvimento do nivel psicoldgico
superior e o0 conceito da variedade e da dinamisdiigdes psicoldgicas para a crianca em geral
e para a mentalmente atrasada em particular.

Luria (1974), concordando com Vigotski, afirma cuedéia de selecdo das criancas

intelectualmentéracase seu agrupamento indicam um equivoco caracterigé estrutura social
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de classe, préprio do sistema de pais capitalfsta@ce evidente que as criancas que vivem desde
pequenas sob condicbes de um ambiente abundant¢odms os aspectos terdo maior
desenvolvimento intelectual do que aquelas filhaa@amponeses que recebem do ambiente a
escassez em todos os sentidos. Este autor regsalta escola € o local em que, por meio de
métodos adequados, as criangasestruturam e se desenvolvem para niveis supsriorautor
chama atencado para o quanto € errbnea a concepg@eedas criancas, cuja debilidade é mais
profunda, ndo responderiam a qualquer que fossiuéncia pedagdgica, pois suas experiéncias
demonstraram que um sistema educativo corretareg@izado pode chegar, em certos limites,
a ajuda-las a compensar suas perturbacdes, peatoaities dominar certas particularidades
patolégicas do seu comportamento e adaptar-se radicbes da vida diaria, realizando um
trabalho socialmente atil.

Sabe-se que na atualidade dentro das escolas amajeda existem praticas pautadas
na idéia de separar e de agrupar criancas condafenatelectualmentieacas dado a existéncia
de salas especiais e de escolas especializadaatpadimento daquelas consideradas deficientes
Todavia algumas mudancas neste sentido, de acomdd essaro (2005) se iniciaram a partir da
década de 80 do século passado com discussdegrendinclusdo escolar, tanto no ambito
nacional como internacional. No Brasil estas disges se concretizaram na década de 90, com a
Lei de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei 9.394/96,igart4°., paragrafo 3°., que prevé o
“atendimento educacional especializado gratuito etscandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede de ensino regular”. Poeéta autora, destaca que a inclusdo ainda é
motivo de muitos questionamentos, apontando conmeipais barreiras a estrutura fisicas das
escolas e os recursos humanos. Mesmo diante testagas, defende a autora, que a inclusao é
um processo efetivo em busca sigperar toda uma histéria de isolamenda pessoa com

deficiéncia mental.

1.3. A relacdo entre Trabalho e Educacéo e entre Hdacéo e Trabalho Especiais

Como foi apresentado, o desenvolvimento humandivalade e a sociedade, ndo séo
processos dissociados como talvez se possa p&esda forma, este item vem destacar alguns
aspectos sobre a histéria do trabalho, de maneease possa identificar que em cada periodo, a

organizacdo da sociedade, em virtude dos meiogathigio e das condicdes econdmicas de
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cada época, apresenta um modo peculiar de sistag@d do trabalho. Pode-se observar ainda
gue conforme foram ocorrendo transformacdes no mdodrabalho, a educacéao foi se tornando
condicdo necessaria para a qualificacao do tratb@thanfluenciando e sendo influenciada pelo
mesmo. Neste sentido, buscou-se aqui realizar wwebtrajeto sobre a histéria do trabalho,
abrangendo a educacao profissional até alcancasnoento em que a pessoa com deficiéncia,
especificamente a mental, passou a ser percebitda sajeito com direito de também a ter
acesso ao mercado de trabalho, trazendo a tonaadgdiscussdes teoricas sobre esta questao.

Neste sentido, conforme relatam Andery & Cols (399%a sociedade primitiva, a
producdo constituia-se huma forma organizada qrenti@ apenas 0 cONsSuMOoO necessario para
sobrevivéncia do grupo, ndo havendo producdo dedextes. O trabalho era organizado
coletivamente e envolvia todos os membros do gmg@agoroducdo, ocorrendo uma divisao
natural por sexo e idade nas tarefas. O produteedgsbalho também era coletivo, sendo
dividido por todo o grupo. Em contrapartida, nadelantiga, ainda de acordo com os autores,
verifica-se que o desenvolvimento das técnicasessiltos e sua melhor utilizagdo levaram a
uma producdo de excedentes, que ultrapassava assitezles imediatas do grupo. Isso foi
acompanhado por uma nova divisdo do trabalho enpwas relacbes entre os homens para
produzir: divisdo entre os produtores e 0s querszgsam a producdo, entre trabalho manual e
intelectual.

Nesse periodo, as relagdes de trabalho se baseswagscraviddo e, conforme foi
apresentado anteriormente, os individuos com algueficiéncia eram eliminados, ou
abandonados a propria sorte. Estes por ndo preduzéaram considerados empecilhos no
processo de producéo e sobrevivéncia do grupo.

Ja no periodo que compreendeu a Idade Média, sedimtdnes (1999), o poder ficou
centralizado na méo dos reis, ocorreu grande dek@mento das cidades e o comércio se tornou
uma das principais atividades econdmicas. A atidedera fundamentalmente agricola e houve a
substituicdo do escravismo pela serviddo. As relagie trabalho se baseavam entre servos e
senhores feudais, onde esse ultimo era o propoedarfeudo. O feudo era praticamente auto-
suficiente. Nele se desenvolvia a producao agrieotaiacdo de animais, a inddstria caseira e a
troca de produto de diferentes espécies.

Vale salientar, conforme ja foi dito, que nesteiquiy ocorreu a proliferacdo dos ideais

do cristianismo voltados para piedade dos mai$raEoi quando as pessoas com deficiéncia

55



passaram a ser acolhidas em casas de assisténsiauimas por determinagdo dos senhores
feudais, movidos por sentimentos de caridade e sagao. Se originaram ai instituicbes de
internacdo e asilamento para os “diferentes”. NMetajue o individuo com deficiéncia, neste
periodo permanece a parte da atividade produtivepresenta, de certa maneira, um énus para a
sociedade.

O periodo que abrange a Idade Moderna, de acordd.owlen (2005), foi marcado em
seu inicio pela transicdo do feudalismo ao capitadi, 0 que significou a substituicdo da terra
pelo dinheiro como simbolo de riqgueza. O termo telipmo se refere a uma sociedade
considerada moderna, onde a producao macica deadogei@s repousa sobre a exploracao do
trabalho assalariado. Neste sentido, Andery e @8I82) frisam que na sociedade capitalista, as
pessoas somente conseguem sobreviver se comprangradutos do trabalho uns dos outros, ja
gue possuem atividades especializadas ndo produzotbs os bens de que necessitam. A
transformacédo da matéria-prima em produtos € feta trabalhador, que vende sua forca de
trabalho ao capitalista em troca de um salario.afitalista € o dono dos meios de producdo
(matéria-prima, ferramentas etc.) e se apropriapdodutos acabados. A sociedade capitalista
tem como elementos fundamentais a propriedadedarj\adivisdo social do trabalho e a troca.

Nesse interim, entre os séculos XV e XVIII, comsea pensar acdes pedagogicas para
os deficientes e estudos com intuito de explicact@tificas para as deficiéncias. A partir dai
surge a idéia de que essas pessoas poderiamygartiei sociedade, porém, o isolamento ainda
sobrepujava essas idéias. Num momento seguintecigmlmente com a consolida¢do do
capitalismo, a idéia de institucionalizacdo e iswato para os deficientes e/ou diferentes tornou-
se ainda mais acirrada devido a divisdo socialrdleatho quando o trabalhador passou a ter
como Unica fonte de sobrevivéncia a venda de sga fte trabalho.

De acordo com Antunes (2005), o surgimento das maguevou a qualificacdo e
desqualificacdo da méao-de-obra operaria e as madargs relacdes de trabalho (dominador X
dominado), iniciando-se um processo chamado de |®g@® Industrial. Lassance e Sparta
(2003) contribuem neste sentido, relatando queserdmlvimento da sociedade industrial passou
por trés momentos distintos. O primeiro deles spoade & chamada Primeira Revolucao
Industrial, que foi marcada pela invencdo da magarnvapor. Duas classes sociais surgiram
neste novo contexto: a burguesia, possuidora dassmde producao industrial, e o proletariado,

mao-de-obra necessaria para a producéo de bensgose
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Ainda de acordo com as autoras, a Segunda Revoladastrial ocorreu nos fins do
século XIX, cujo marco de maior importancia foi @sdoberta da eletricidade. Foi nesta época
gue Karl Marx e Friedrich Engels teorizaram solsresdacoes de trabalho geradas pela sociedade
industrial, evidenciada pela exploracéo do trabaksalariado e pela alienacao do trabalhador. Ja
nas primeiras décadas do século XX, aconteceu aeif@rRevolucdo Industrial, com o
desenvolvimento da automacao. Os Estados Unidamforprincipal cenério para as inovacoes
deste periodo, com as idéias da organizacao doentib trabalho de Taylor, que visavam ao
aumento da producdo com a diminuicdo do trabalhia eriacdo das linhas de montagem na
industria automobilistica por Henry Ford no inidio século XX.

Como ja destacado na primeira parte deste estedta ncasido ainda existia a idéia de
segregacdo como modelo de atendimento para pesspasleficiéncia., porem surgem ai, o
atendimento médico e a idéia de educar essas peS&ogem em algumas instituicbes o ensino
especial dando impulso para a concepcdo do ddfcieamo sujeito treinavel visando a
reabilitacdo e integracdo. Do ponto de vista ptigdutestas idéias foram influenciadas pelo
modelo fordista de trabalho (0 homem certo no lugato), onde se admitia que pessoas com
deficiéncia fossem admitidas em cargos que puddssenvolver atividades desde que a
limitac&o desta pessoa nao implicasse em diminweadwodutividade.

Ainda na primeira metade do século XX, a produgé@wstrial norte-americana atingiu
seu 4pice, baseada nos principios da organizac@i@lumho do modelo taylorista-fordista. Na
segunda metade do século XX, na Europa, surgiravagdes nos campos das artes e das
ciéncias que trouxeram a revalorizacdo da criatede da emocao. Com efeito, iniciou-se um
processo de mudancas que foram fundamentais paaasacdo da sociedade industrial para a
pos-industrial, destacando-se neste contexto ocioresto da classe média e o avanco
tecnoldgico, principalmente da micro-eletrénica e informatica. (Antunes 1999; Fiori 1993;
Silva ,1993 e Lassante & Sparta, 2003).

Como consequéncia dessas inovacgOes, Antunes (1@38plta que a sociedade
capitalista na atualidade se caracteriza pela @igdo da economia; pela simplificacdo da
empresa; pelo uso de tecnologias de ponta; peleondo setor de servigos terceirizados; pela
alta producdo de bens ndo-materiais como servigbsmacéo, educacdo e estética. Como
resultado deste novo cenario, segundo Nagel (20@6)reu a diminuicdo de postos de trabalho

na industria, provocando aumento do trabalho amdne da economia informal, gerando o
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desemprego. Lassante e Sparta (2003) acrescentamddique estas mudangas no mundo do
trabalho causam instabilidade e maiores exigénpas a empregabilidade. Nagel (2005)
enfatiza que esta nova ordem econdmica mundiarmis®u 0 consumismo e o individualismo,
enfraguecendo as organizacdes sindicais na ludadeétsa dos direitos dos trabalhadores.

Neste entremeio, a idéia pautada na integracaoedsop com deficiéncia partia do
principio de adaptacdo do individuo ao meio, dessmeira o treino e a reabilitagdo estava
voltado para o objetivo de que a pessoa com deticé@utasse para que seu desempenho fosse 0
mais proximo possivel dos padrdes considerados aisrntanto no trabalho como no
desempenho escolar. Entraram em cena neste mooemstudos de areas cientificas como a
Psicologia, a Biologia, a Genética, entre outramém diante da exigéncia cada vez mais
complexa e mais especifica dos postos de trabpthmas pessoas com deficiéncia conseguiram
ocupar vagas de maneira efetiva.

E importante neste momento focalizar o trabalhalecacdo como uma articulagéo
indissociada, assim, optou-se aqui pela perspectitiaa de base marxista para o entendimento
desta articulacdo. Neste sentido, Saviani (2008)riboi ao afirmar que o trabalho se refere a
uma categoria econdmica, a qual sintetiza as retagfe producdo, a luta de classes e a
constituicdo dos meios para ensinar e para conhéceducacdo,por sua vezpertence a
categoridrabalho, ou seja, a educacdo é o meio pelo qual se esperacgrra a apropriagdo do
individuo dos saberes e técnicas para o trabalheddcacdo, ao mesmo tempo em que €
trabalho, também serve a apropriacdo dos individossmeios para o trabalho. Esta articulacao
entre conhecimento e trabalho compde a base pdr@an@adaeducacao onilaterabutecnolégica
conforme defendia Marx (citado por Nosella, 260@u também chamada deducacao
politécnica termo utilizado pelos soviéticos no periodo doilsmo. (Manacorda, 1964 in
Nosella, 2007, p. 10)

Marx e Engels (1977) defendiam queeducacdo onilateralabordaria o ensino de
principios gerais e caracteristicamente cientifidogrocesso de produgdo como um todo e, ao
mesmo tempo, daria inicio ao manejo das ferramdmdagas das diferentes profissdes. De

acordo com Nosella (2007), véarios educadores ntasgissobretudo nos anos de 1990,

8| marxismo e I'educazione — Marx, Engels, Leriinem Marx e a pedagogia moderna, de 1966, tradymra o
portugués em 1991.(in Oliveira, 1999)
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defenderam a chamaeducacaqolitécnicg com fundamentos buscados na educacao onilateral
da qual falava Marx.

Vale ressaltar aqui, de acordo com Vecchia e Pasg(2006), que Vygotski, com base
no materialismo histérico, dedicou-se a assinalarportancia da educacao politécnica enquanto
forma privilegiada de transmissdo, apropriacdoaastormacdo do acumulo sécio-histérico.
Vigotski postulava que o ensino era a fonte funddaigara a transformacao do homem e via
neste modelo de educacédo uma real possibilidadapirar a dicotomia entre trabalho material e
intelectual, unificando a educacao a fim de promavdesenvolvimento cultural dos individuos.
Conseqguentemente, esse processo resultaria novdegerento de funcdes psiquicas superiores
e no dominio de propria conduta.

Conforme Barroco (2007a), Vygotski entendia o titatvacomo meio humanizador do
homem. Este se constitui como tal e se difereneiaodtros animais, justamente por esta
capacidade de intervir na natureza e dela extnair sobrevivéncia de modo planejado,
intencional e mediatizado por recursos e estraté@mimplexas.

Esta autora assinala ainda que a escola do trapaliaoos soviéticos visava superar o
trabalho puramente manual e educar o homem savigéia o trabalho ativo e (til para toda a
sociedade. Explica que ndo se tratava de formaecedistas, e sim ensinar os preceitos
cientificos gerais dos diferentes processos deugémd Esta era a base da idéiaEdaola
Politécnica Os principios para esta forma de ensino decomliamproducdo em conjunto e para o
coletivo, ou seja, o individuo passaria a compreeadtotalidade do processo de producdo por
meio do ensino das ciéncias envolvidas em cadaspénf, entendendo também que a producao
coletiva buscava compreender cada individuo conrte pde conjunto onde a producdo e a
participacdo pertenceriam a todos 0os membros deaiisn

Como ja foi assinalado anteriormente, segundo MNos@007), o termoensino
politécniconéo foi o preferido por Marx e sim por Lénin. Asshem mesmo durante o governo
leninista houve consenso sobre a politecnia na dJS@viética. Vale salientar ainda que o
conceito de escola politécnica, conforme postulpdo Vigotski, sofreu muitas criticas no
periodo em que foi por ele proposto, quando a astmlépoca, ndo entendendo os fundamentos
de coletividade ao qual se referia Vigotski, col@as alunos para desempenhar simples
trabalhos domésticos ou técnicas de desenvolvimgatbortas, sem a menor relacdo com a

proposta inicial ou a concepcéao de escola politécmarxista.
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Em relacéo a este aspecto, Saviani (1989) respadta conceito de politecnia, tal como
defendido por Vigotski (1994) e por Marx nos Maniises em 1839, é o &mago da concepcao
socialista de educacao, ou seja, a uniao entrdaescmabalho ou, mais especificamente, entre
instrugao intelectual e trabalho produtivo.

Falar de relacadrabalho e educacap para Nosella (2007), significa referir-se a
processos praticamente indissolUveis, de manegaga ha como se referir a um sem implicar o
outro. Acrescenta que essa intimidade entre osogesempre ocorreu, pois desde o inicio da
histéria do homem existe uma via de mao dupla erstracdes para a sobrevivéncia humana e as
gue formam sua personalidade, valores, habitostogoshabilidades, competéncias etc.
Complementa informando que educar para o trabakige ea atuacdo de uma escola cujo
objetivo seja o de educar o homem para a realizagadprocesso do trabalho de maneira
completa, ou seja, para se comunicar, produziruruis Este autor frisa que no modelo de
sociedade industrial burguesa, a dimenséo da pfodie objetos-mercadorias tornou-se a meta
central, ou até mesmo Unica, o que levou o ensoliocdomia: um para o trabalhador (educacéo
profissional, politécnica ou tecnolégica) e outrargp o dirigente (educacadesinteressada
voltada para a comunicacgao e a fruicdo dos bens).

Assim, educacdo e trabalho, numa perspectiva poakspermitem ao ser humano
interagir, fisica e espiritualmente, com o mundooen os outros homens. Primeiramente se
expressa, se comunica, admira, contempla, enteredplea. Depois, 0 homem pelo trabalho
produz e cria objetos materiais, artisticos, téni intelectuais e interage com a natureza e com
os demais homens, ou seja, trabalha. Por iss;magrsiproduzir equivale a ensinar a trabalhar.
Finalmente, quando o homem usufrui dos bens nafladesanais, industriais e estéticos interage
com a natureza e com os demais homens, isto é,le@mp processo do trabalho. Portanto,
ensinar a usufruir e a consumir é também ensitrabalhar (Nosella, 2007).

Na perspectiva descrita por este autor, procurassger o carater ideolégico de luta dos
fundamentos filoséficos marxistas. Assim, o trabalaqui é tratado enquanto categoria
econdmica e social. A educaggmwr sua vez, esta contida dentro da catedgwoaibalho e é
entendida como primordial para o desenvolvimenttralmalho humano.

Saviani (2003) ressalta que nesta perspectiva @imoéna principio a propria natureza e,

como tal, € um ser natural. Mas diferentemente ukeo® animais, o homem precisa agir
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constantemente sobre a natureza para suprir sgassigades, ou seja, o homem transforma a
natureza e retira gratuitamente dela aquilo denggessita, e isto é considerado trabalho.

Dito de outro modo, Lukacs (citado por Eidt, 20@6hceitua trabalho como o modo
original de atividade peculiarmente humana, o dferehcia o género humano de outras formas
de vida animal, isto é, a génese da histéria doelnortem na transformacdo da natureza a
producédo dos meios de satisfacdo de suas necessitad contrapartida, na contemporaneidade,
a sociedade segue a logica do capital pautadeodagiio da riqueza material e na exploracao do
trabalho.

E importante ressaltar que, de acordo com EidtgR@0relaciio entre as categorias de
trabalho na teoria materialista-historica e dgvidade na perspectiva da psicologia historico-
cultural possui a mesma importancia, isto é, agoaie ‘trabalho’, que tem papel central na teoria
marxista, & também o foco da psicologia histériglacal. Neste sentido, esta autora frisa que
para esta corrente da psicologia, a consciéncidgaente com a totalidade dos fendbmenos
psicolégicos humanos, deriva da atividade praticagatmente organizada.

Duarte (1993) explica que os termdsabalho e atividadese referem a elementos
constituintes do homem entendido no sentidggéoero humanoisto é, o individuo como ser
social possui relagcdo com histériagknero,ou sejaa historia de toda a humanidade, até chegar
ao modo atual de vida e suas necessidades pamieuite humanas desenvolvidas ao longo do
tempo, relacdo esta que ocorre por meio objetivagdapropriacdo. Resumidamente, a
objetivacao refere-se ao trabalho em si, e a ajighw é a possibilidade do homem de possuir o
produto de seu trabalho e realizar-se, ou néo,arqer social neste processo.

Duarte (1993) ressalta que Marx sintetizou o seiafoo qual tem em si pré-historia
do homem, em categorias como o trabalho que consiste em
objetivacéo/alienagao/consciéncia/apropriacéo, abdade ou coletividade, universalidade e
liberdade. Cada uma dessas categorias exigiriaestprofundado da obra de Marx para se
chegar a seus fundamentos. O objetivo aqui € destaee, diferentemente da filosofia da
dialética, o trabalho e a educacéo para o trabalhonundo capitalista, possuem suas bases no
mercado econdmico e na producéo.

No mundo capitalista, conforme aponta Demo (198@p h& espaco para colocar os
direitos humanos acima do mercado ou fazer do meraastrumento dos direitos humanos.

Outro ponto ressaltado por este autor € que a ddmigede movida a conhecimento intensivo
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desconstroi dace socialdesse sistema produtivo, que antes era fazer ardrapo crescimento
econbmico de relativa geracdo de emprego. No entamhedida que o uso da forca de trabalho é
substituido por processos informatizados, o propmescimento implica na reducdo da
capacidade de empregar. Assim, cresce 0 mercaatoniaif como perspectiva, ndo de emprego, e
sim de “inventar” oportunidades de trabalho. Masapanto, frisa o autor, cada vez mais é
preciso que exista a competéncia politica do thetolzr para conseguir a inser¢do no mercado de
trabalho, necessitando muito mais da inteligéncirabalhador e n&o de sua forga-de-trabalho.

Neste contexto capitalista, educacdo e conhecimpatecem fazer o milagre de
promover desenvolvimento, diferentemente da tradigintiga, onde a base para o
desenvolvimento era o sistema econdmico. Ressat#ar que na perspectiva da competéncia
humana, o conhecimento é tido como habilidadesateer pensare aprender a aprenderde
maneira que o sujeito se liga cada vez menos aéndmde conteudos, pois eles sdo rapidamente
superados, assim acontece com o saber, com ost@sogllaté mesmo com as teorias. (Demo,
1997).

Aparecem nesse processo, de acordo com Demo (1897¢ontradicbes, as quais
colocam em evidéncia @coeréncia do conhecimento que se destréi com pndgria
formulacéo Esta € a grande dificuldade que a universidaalescola encontram para dar conta
do conhecimento pds-moderno. O conhecimento pé®modexpressa apenas instancias
técnicas, conforme a concepg@scola-novistdde educacdo, ficando escamoteada a qualidade
politica de poder servir a qualquer fim.

De acordo com Herold Junior (2008), deve-se coraidgue todos estamos em meio
aos discursos competentes da sociedade pds-modecagmos na ilusdo de que o trabalho
produtivo ndo possui valor. O imediatismo e o camsmo diante da quantidade exacerbada de
mercadorias parecem velar a realidade do processpratiucdo do trabalho. Este efeito do
processo de globalizacdo, segundo este autor, ggdeompreendido num recorte historico
iniciado em meados do século XX até os dias atwaigyal € caracterizado por um intenso

crescimento tecnoldgico e grande rapidez de trecanfbrmacdes entre continentes, paises e

® Escolanovismo ou Escola Nova - movimento ocorridodécada de 1930, apés a divulgacadvidmifesto da
Escola Nova1932), onde defendia-se a gratuidade e a uniizasao da escola publica, visava a reformulacao e
democratizacdo da escola, de forma a acolher, emigiies de igualdade, criangcas com experiénciagisoe
culturais diversas. Uma visdo critica deste movimen traduz como uma expressado, na area educacidaal
passagem do liberalismo classico, historicamentelweionario, para o liberalismo moderno ou conador,
correspondente a situa¢do hegeménica do sisteralistp (Saviani, 1989).
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pessoas. Esse quadro complexo que se compds gtarerda economia mundial e da luta pelo
poder sobre o capital.

Nagel (2005) expde que neste contexto estdo oard@c pos-modernos, e dentre eles
esta o da educacéao escolar pregando a participfic@te de todos na construcdo da sociedade.
Este ideal j& cai por terra diante das contradigliEs proprios conteddos curriculares e dos
professores. Existe uma tendéncia entre os dissdescurriculos escolares da pés-modernidade
a desvalorizacdo do trabalho produtivo, o que pssfeverificado, segundo esta autora, até
mesmo nos textos pedagdgicos direcionados as asanc

Esta autora frisa que provavelmente o que vem eador € que estamos num periodo
em que a producdo de mercadorias em larga esdataukeso consumismo sem medida. Nao
existe conhecimento especifico dos processos diugdio, logo, ndo se faz necessaria uma
formacéo especial ou esforgos para se atingirisbgetExiste apenas a inducdo ao prazer e ao
desejo do consumidor o qual permanece passivoedintapida producdo de bens, que carece de
compradores em numero cada vez maior. Ressaltatamaaque diante deste quadro vai
diminuindo a exigéncia de que o trabalhador temha iormacé&o escolar de qualidade.

Nesse horizonte, conforme sinaliza Nagel (2003)albalho ndo possui mais principios
de respeito pela atividade produtiva, pela defmige papéis profissionais, da crenca no
desenvolvimento do individuo dentro das empresa$o Pontrario, surge concretamente o
crescente desemprego. O trabalho deixa de inflaepaliticamente na transformacao social ou
na ascensao dentro das classes e, como tal, calesmalorizacdo no interior das praticas
escolares. Contraditoriamente, a escola - como destinado para a producéo de conhecimentos
- ndo propde resgatar a esséncia do trabalho retregfio da sociedade, na solidificacdo do
homem enquanto ser social, enfim, perde o norte paealizacao de sua funcéo educativa.

Sennet citado por Oliveira (1999), ressalta quscala reflete a 6tica atual na qual néo
existe nenhuma certeza de éxito social por meivad@lho. Os conteldos escolares passam a ser
banalizados e impera a relativizacdo dos conhetosaxistentes na cultura. O aprofundamento
e especializacbes perdem o valor e estimula-senbectmento superficial, temporario, sem
poder explicativo. A escola perde, portanto, afangédo especifica de ensinar as geracdes novas
o saber acumulado pelas geracdes que lhes antaceder

Neste sentido, Severino (2000) defende que a eutwuniverso do sabeilCom efeito,

a educacdo compde um processo de humanizacdo ista na construcdo de mediacdes,
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contribuindo para que elas se efetivem em suasigiegl objetivas reais. Assim, por meio da
educacao, o homem pode estruturar a vida individuailda em sociedade, o trabalho, as formas
culturais e as vivéncias subjetivas.

Este autor frisa que o caso da sociedade brasiimda sob a formacéo econémica
capitalista, o nucleo substantivo de todas as Geklgociais é a relagdo produtiva. Assim, a
educacao, como também outros segmentos sociogsjtdranfluenciada pelas condicbes da
economia. Todavia se, por um lado, a educacédo podgibuir para mascarar, legitimando
ideologicamente as praticas da sociedade capitadisibrandar as contradicbes e os conflitos
reais que acontecem no processo social, por optde também desmascarar e estimular a
consciéncia dessas contradi¢des, contribuindoguerguperacao no plano da realidade objetiva.

Dentre os objetivos do ensino escolar na atualida@elucacao para o trabalho sofre as
mesmas implicacdes destacadas até aqui. SegnbR)(26ssalta que a educacgédo e a formacéo
profissional aparecem hoje com objetivos voltadasa funcdes essencialmente instrumentais,
gue visam principalmente possibilitar a competfade e intensificar a concorréncia, adaptar
trabalhadores as mudancas técnicas.

No Brasil, 0 quadro onde a educacdo para o traledtéinserida € de uma economia
gue assumiu caracteristicas capitalistas quandaex=u um forte desenvolvimento econdémico
na década de 70, um pouco mais tarde se compavata enaioria dos paises. Neste periodo,
ocorreram a variacdo de polos econdmicos e difeseindices de desenvolvimento das diversas
regibes do pais. Apesar de os grandes centrosrdentacompanhar a base capitalista de
producdo e lucro, muitas regides se mantiveramraloatho agricola autbnomo, no trabalho
manual e em comunidades.

Singer (1977) relata que a economia brasileiranassa modeladesenvolvimentistaos
anos 50, atingindo seu apogeu com o chanmaitiogre brasileironos anos 70, quando o pais
atingiu altas taxas de crescimento econémico emdgrparte pautado no crescimento industrial.
Todavia, isso custou forte endividamento no extenita concorréncia restrita voltada para um
mercado interno em crescimento.

Este autor relata que nos anos 80 o pais entrounefiorte déficit de desenvolvimento
econdmico como reflexo da crise financeira no nawéaternacional. Assim, a década de oitenta
foi chamada dgerdida por causa dos indicadores econdmicos globais. esssim o Brasil

conseguiu manter boa taxa de emprego. Nos anosntagvesta tendéncia se inverteu,
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aumentando a taxa de desemprego e com perda deeena de trabalhadores, que passaram de
setores da industria, por exemplo, para outros mdaomais como O COMErcio e Sservigcos
terceirizados. Relata Fiori (1993) que surgiranteeeriodo fatores como recesséo, abertura de
mercado, cddigo do consumidor, incentivos a progsade qualidade, os quais exigiram uma
nova filosofia de producdoe um redirecionamento em relacdo a antigos paradigde
organizacao e de gestdo produtiva, como o paradigndata-taylorista e seus efeitos sobre a
organizacgao e o processo de trabalho no Brasil.

O taylorismo, como coloca Silva (1993), muitas wegeconfundido com o Fordismo,
porém o primeiro se refere a associacdo do trabalhanalise cientifica resultando em
fragmentacdo, cronometragem e controle sobre @lhaplevando a expropriacdo do saber e
autonomia do trabalhador, a desqualificacdo e eadagao do trabalho. Este autor explica que o
Fordismo por sua vez geralmente € tomado em duegc@es: a) global, como sistema
sociopolitico-econdmico ou regime de acumulacadg eebtrito, como padrdo sociotécnico de
organizacdo da producdo e do trabalho fabril (dalile montagem e outras inovacdes
implementadas por Henry Fordy, em Detroit, no oo século XX).

Conforme observa Fiori (1993), no Brasil faltaramcbs essenciais que levassem a
definir a presenca do Fordismo em sua acepcéo lghanao processo padrédo de acumulacdo
capitalista, pois os padrdes de relacdo de trabahBrasil demonstraram, em grande parte de
suas legislacdes, sindicatos, politicas salars@em determinados por um Estado paternalista,
autoritario e conservador. O autor frisa que aag&gia de industrializacdo peculiar do Brasil se
caracterizou por vasta heterogeneidade gerando encado segmentado, como por exemplo, o
automobilistico com modelo fordista, paralelamertm outros setores consideradbsasados
Esta € uma combinacdo que resultou em uso preglidigimao-de-obra, alta rotatividade, baixa
gualificacdo profissional e baixos salarios — coaghama este quadro de modegiapical do
modelo fordista-taylorista.

De acordo com Silva (1993), foi a partir dos argiersta, mais intensamente apds a crise
dos anos oitenta, que os modelos de alta tecnajagibaram espaco, trazidos da Italia, Suécia e
Japdo, os quais foram considerados, a partir gesfedo, mais adequados para enfrentar os
desafios de qualidade produtividade e de compiefgiile do quadro econdémico do Brasil que se
compunha até entéo.
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Cabe aqui destacar o modelo toyotista de orgarozégdrabalho. De acordo com Pinto
(2007), o sistema de trabalho toyotista, difereetae do sitema taylorista/fordista germinou em
mercado em expanséo tanto interno quanto extezme,dua origem na necessidade de produzir
pequenas quantidades de numerosos modelos de ggpduém seguida evoluiu para tornar-se
um verdadeiro sistema de producéao, diferenciandizs@tema de producdo em massa para uma
producédo com plasticidade e adaptabilidade assifi@cdes mais complexas dos produtos.

O autor acima aponta que no toyotismo os trabaleadoram agrupados de maneira a
constituir aspectos daultiprofissionalidadeou seja, as tarefas gartes eram subdivididas em
varias funcdes e limitadas a departamentos dist@atsituados em locais diferentes no espaco da
fabrica, foram descentralizadase concentradas em postos de trabalhos, onde operam
trabalhadoregolivalentes— esta sistematizacdo também precisou do acompanb@me uma
série de aparatos como sistema de informagbesngpude interno, propiciando maior fluxo
interno de producdo. Cada grupo de trabalho comptee célula de trabalhadores polivalentes,
permitindo flexibilidade na capacidade produtiva gostos de trabalho, de maneira a absorver
variagoes quantitativas e qualitativas na demamdapdodutos, sem manutencdo de estoques e
contando com um numero idealmente fixo de trabalies] exigindo deste a responsabilidade
pela execugdo de varias atividades numa mesmalprna

Segundo Silva (1993), as novas formas de orgarozdgs fabricas exigiam maquinas e
equipamentos mais modernos, substituindo meiosatkipdo de base eletromecanica por outros
similares, de base microeletronica, ou seja infomada, o que resultou em profundo impacto
sobre o emprego e qualificacdo da mao-de-obra.aRaedsiori (1993), que nos anos noventa,
embora recursos da informatica tenham sido altamatilizadas por estabelecimentos médios e
grandes, suas aplicacdes em maior amplitude sengegat a administracao e de apoio.

Silva (1993) chama atencdo para o surgimento damasointernacionais de comércio
exterior, como as 1SO 9080e ISO 14008 , por exemplo. Ao final da década de oitenta @adni

9 De acordo com a descricdo publicada em 1997 pefistdrio da Agricultura, Pecuéria e Abastecimemi®,
normas 1SO 9000 tratam dos requisitos dos sisteéleagualidade que ditam procedimentos que buscatiamvea
qualidade na especificagdo, desenvolvimento, p@muipstalacdo e servico pés-venda; qualidade adupéo,
instalacdo e servigo pés-venda; qualidade da id@specensaios finais. Essas normas especificam qussites
necessarios para a implantacéo, acompanhamentmdespo de producgdo e de satisfacdo do clienteenos$ de
prevengdo quanto a ndo conformidades em todasapasetle elaboragdo do produto, incluindo servigopas-
venda.

1 Tal como as normas 1SO 9000, as normas 1SO 14009éta facultam a implementacéo pratica de seusiosté
Entretanto, devem refletir o pretendido no conteld¢dPlanificacdo ambiental, que inclui planos dilbg a tomadas
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da de noventa, houve verdadeira corrida das engppsa entrarem em conformidade com os
padrdes comerciais internacionais, processo esséeya implicagcdes envolvendo toda a cadeia
produtiva em busca da chamagiaalidade totalcomo principal recurso de marketing. Assim,
ocorreu a experimentacdo de novas tecnologias skerbecroeletronica, a difusao de programas
de qualidade contribui para trazer novos conce#tlost espaco para novas praticas produtivas ou
ainda, a preocupacao com ugsdratégia de manufatura

Um novo padréo de relacdo capital-trabalho € elgtade, baseado na negociagédo e na
troca, com énfase, entre outros fatores, na edocacéda qualificacdo do trabalhador. A
gualificacado significava estar na dimensaa@dmpeténciaincluia necessariamente a capacidade
de enfrentar o imprevisto e o imprevisivel, valando-se em escala crescente a capacidade de ir
além do dominio de tarefas ordenadas, ou sejagagben de conhecimentos e de habilidades
tenderia a perder importancia. Markus (1974) porfuea a teoaria marxista explica esta
capacidade dentro da chamanversalidade do homero qual, diferentemente de outra espécie
de animal, € capaz de elevar-se acima dos limitesnatureza e de subordina-la a si,
transformando-a em seu prépcorpo inorganico.

Este autor explica que a atividade do homem nélirige imediatamente para satisfagdo
da necessidade, aumentando o circulo daguelesoslgebre os quais pode execer essa sua
atividade. Na medida em que o homem foi modificaadorma de utilizacdo dos objetos, foi
ampliando cada vez mais o circulo dos fenomenograiat submetidos a atividade humana,
constituindo assim o principio da universalidade.

Fiori (1993) e Silva (1993) ressaltam que a qualigéo busca a universalidade humana
para que o trabalhador saia da atividade indicaetammente pela destreza operacional, traduzida
em gestos e movimentos, passando a traduzir-seveadenais na capacidade de julgamento,
deciséo e intervencéo diante do novo ou do impi@vis

Tentando acompanhar estes principios de qualificacéfissional, as instituicbes de
Educagéo Profissional foram se modificando confoaseexigéncias do mercado de trabalho.
Fiori (1993) informa que as instituicdes para egéogrofissional se consolidaram na década de

guarenta e apresentavam as seguintes caractexrisigt@mas de redes estaduais e federais com

de decisbes que favorecam a prevencao ou mitigdgdmpactos ambientais de carater compartimentatee-
compartimental, tais como, contamina¢des de saoa,aar, flora e fauna, além de processos escallidmo
significativos no contexto ambiental. (Ministéria Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, 1997)
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financiamento publico para ensino técnico, SerWNeeional de Ensino Industrial (SENAI) e o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAntrole do empresariado e modelos
pedagdgicos definidos de acordo com a segmentacawctado e da educacdo em geral. Para a
elite e a classe média, a formacdo generalistaéatad, propedéutica ao ensino superior, de
outro lado, para as classes baixas que precisaamamente do trabalho, a formacéo
profissional substituia a educac¢éo basica incomplet

Conforme explica Fiori (1993), a formacédo era dae€a para o conceito de trabalho
restritivo assalariado, urbano-industrial, branc@xeluindo e limitando o acesso de grandes
contingentes de trabalhadores como boias-fria, ene#) jovens adultos de baixa escolaridade,
grupos étnicos, populacdes vulneraveis em gerahf@que escolar dos cursos profissionais era o
planejamento centralizado em determinada atividddiestas iniciativas resultaram amplas
diversidades de alternativas de educacédo profislsiteis como grupos religiosos, sindicatos,
empresas, fundacdes, escolas privadas e, maisteewarie, universidades, tentando atingir os
grupos usualmente excluidos dos grandes sistenodavi, estas foram iniciativas isoladas e
muitas vezes presas a projetos assistencialistasiroplesmente reprodutores, em versao
empobrecida, do modelo dominante.

De acordo com Silva (1993), esse arranjo entroucese com a chegada das novas
exigéncias de mercado voltadas para inovacéo tagical cuja idéia era de que as maquinas so
funcionariam bem quando entregues aos melhorespénalelo, como reflexo da crescente
globalizacao e insercdo do pais na economia mynmighs regras e padrbes de competitividade
se impuseram em ampla escala. Planos e politibasais foram ganhando espago. Houve
aumento do servigo terceirizado devido a pressame@ado internacional, para operacdo nos
mesmos padrdes exigidos em escala global.

De acordo com Fiori (1993), o novo quadro do mescadige novo perfil do
trabalhador, com tracos de participacdo e inicatigciocinio e discernimento. Os investimentos
em educacdo basica e profissional respondem a megassitos que emergem do processo de
inovacdo tecnolégica e organizacional, tais comtegmacdo, confiabilidade, qualidade,
procurando também compensar, em certa medida, i@tefias de escolaridade basica do
trabalhador.

Para este autor, as novas necessidades da edycafi@sional podem ser sintetizadas

em mobilizagdo, articulacdo, integracdo e reorg&@dale toda capacidade instalada no pais, com
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foco na formacdo massiva do cidadao produtivo. irpdai, a educacao basica (entendida como
1°. e 2. Graus), tornou-se alvo dos discursos sobre edoogeral e dos investimentos do banco

mundial no Brasil. J& a educacgédo profissional deser sempre complementar e nunca substituir
a educacao basica.

Com o aumento das exigéncias para os cargos dalhoalhouve o aumento do
desemprego, em parte decorrente do alto indicenddéabetismo no Brasil em 1970, o qual
segundo Freire (1989), significava aproximadaméB{@ % das pessoas em idade produtiva (15
a 59 anos). Além disso, dentre as pessoas senakdadk estavam as pessoas com algum tipo
de deficiéncia que até entdo ndo contavam com ti@gasignificativas de inclusdo no mercado
de trabalho.

O aumento do desemprego nos dias atuais excluieatfabalhador que nao possui 0
perfil exigido para o mercado econdmico, e dista@inda mais a possibilidade de uma pessoa
com deficiéncia, principalmente a mental, de famate do mercado de trabalho. Esta populacéo
se depara com as mesmas barreiras que os trab@baclnsiderados normais, enfrentado
aspectos como exigéncia cada vez mais de quadificalp trabalhador; o raciocinio como
principal requisito para os cargos, em detrimerds tHabilidades motoras ou repetitivas; a
exigéncia da escolaridade minima para entrada nccache de trabalho; alto indice de
desemprego atual. Segundo Sassaki (2003), as pesswadeficiéncia mental, muito mais do
gue outro trabalhador normal ou com outras defot#) estdo diante de barreiras que apontam
para a necessidade de uma andlise mais criticaronodve direitos humanos, viabilidade fisica,
incluséo/excluséo, entre outros.

Torna-se importante ressaltar que atualmente haamero altamente significativo de
pessoas com algum tipo de deficiéncia, no ambitadmali De acordo com Ribeiro (2006), o
informativo da Organizacdo Mundial da Saude — OMS$ostra que cerca de 10% da populacdo
mundial (perto de 600 milhdes de pessoas) sdodures de algum tipo de deficiéncia, o que
justifica a necessidade de se discutir sua colacagémercado de trabalho. Vale destacar que ha
uma estimativa de que a distribuicdo deste perakmkel Pessoas Portadoras de Deficiéncias
(PPDs$? em nivel médio mundial, seja de 5% para a defii@mental, 2% para a deficiéncia
fisica, 1,5% para deficiéncia auditiva, 1% paraici&ficia mdultipla e 0,5% para deficiéncia

2Optou-se neste trabalho pela denominagéo PessoBeficiéncia Mental, porém sdo mantidas as denogbies
utilizadas pelos autores consultados — Pessoad®aatde Deficiéncia (PPD) - termo utilizado nasadiés de 80 a
90 no século XX.
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visual. Nos paises em desenvolvimento, este nupede chegar a 20% da populacdo, onde
somente 1 a 2% destas pessoas tem algum tipo d&osaete assisténcia, readaptacao,

acompanhamento clinico/psicolégico, inclusdo nbaltzo etc. Ressalta que a razdo deste alto
percentual de PPDs nos paises subdesenvolvidificpise pela violéncia urbana, acidentes de

transito, acidentes de trabalho, guerras etc.

Na questao da profissionalizacao para as pesso@sl®@s de Necessidades Especiais -
(PNE’s)"®, a histéria mostra que foram diversas as fasdsrap dos tempos. De acordo com
Sassaki (1997), em épocas anteriores, quando amiato dispensado para as pessoas com
deficiéncia era caracterizado pela excluséo, élasparticipavam das formas de producéo, sob a
ideia de que as deficiéncias eram obstaculos padesempenho das atividades dentro do
trabalho. No periodo caracterizado pela institugi@aacdo, surgem aseficinas protegidas,
caracterizadas por trabalhos executados no ingg®instituicdes educacionais filantrépicas que
estabeleciam parcerias com empresas privadas p&@ugdo de determinadas atividades.
Conforme revela o autor, a justificativa para @gées era de que o aluno se beneficiaria com
uma pequena renda, bem como a instituicdo e a sey@e quais obteriam trabalho de qualidade
com bom lucro.

De acordo com Goyos (2001), a pessoa com defieiénoi Brasil em geral, demora a
ser diagnosticada e se depara com varios obstapal@ receber o atendimento de servi¢os
especializados durante a infancia. Como efeit@, pstsoa é segregada desde o principio de sua
vida, permanecendo a parte dos servicos e opodmdesd na sociedade. Frequentemente, o
portador de deficiéncia se desenvolve em um coeniregrepleto de limites econémicos e sociais,
somados a gravidade de sua situagéo.

A idade do individuo € uma condicdo que marca tgrara a mudanca de necessidades
a serem atendidas. Assim, dos 14 aos 18 anosfamese 0s esforcos no ensino e este individuo
é inserido em servigcos de preparacdo para o t@b@lbm historico precéario de atendimento e
formacao, o portador de deficiéncia em geral aptasas seguintes condicdes: analfabetismo,
baixa auto-estima, falta de repertério basico dbalho, problemas de locomocéao, disturbios

fisicos e de salde, comportamentos aberrantesedriitos.

13 portador de Necessidades Especiais (PNE) - tefilimado para designar as diferentes necessidaalpsssoa
conforme cada deficiéncia e suas peculiaridadess&8§1997).
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Goyos (2001) pontua que diante da debilidade dpgpoerecebido pelo individuo,
somando-se aos problemas acumulados que apresedtfjciente mental, em sua maioria,
recebe atendimento em servicos de oficinas praegmbmo forma de preparagdo para o
trabalho, que funcionam precariamente. Existenrratevas conhecidas, tais como colocagéo
individual, colocacdo em grupo, equipe movel, modelmpresarial, dentro de trabalho
competitivo, ou ainda emprego apoiado, porém setitoem praticamente inviaveis, porque
exigem varias habilidades, papéis e responsabdglagie estdo aguém da capacidade de um
individuo com as caracteristicas apresentadas.

Para explicar melhor as alternativas de preparggida o trabalho oferecidas para
pessoas com deficiéncia, Sassaki (1997) relataoqdeamadarabalho integradosurgiu por
volta da década de 60, chamamovimento pelantegracdo social quando as pessoas com
deficiéncias passaram a ser inseridas nos sistenc#ss gerais, como a educacao, o trabalho, a
familia e o lazer. Neste momento, as empresas gagblbu privadas, mesmo sem qualquer
reestruturagdo ambiental ou cultural, passam d&@eedencionarios com deficiéncias por meio do
chamado trabalho semi-integrado, em que estas gesstalhavam em setores separados dos
outros funcionarios da empresa, portanto, de fa®gaegativa. Sassaki (1997) assinala anda que
na década de 70, surgiu a chamadamalizacdo,que tinha por principio basico a ideia de que
toda pessoa com deficiéncia, principalmente a metetda o direito de vivenciar um modo de
vida comum ou normal a sua prépria cultura. Istmificava criar um mundo separado para as
pessoas atendidas em instituicbes o0 mais pareoskiyel com os vivenciados pelas pessoas em
geral.

Ainda de acordo com Sassaki (1997), no final doalsésassado, vivenciou-se uma fase
de transicdo dantegracdo para ainclusdo socigl de maneira que ambos 0s processos
coexistiram. De acordo com este autor, a inclusimak se refere “ao processo pelo qual a
sociedade se adapta para poder incluir, em sdemsis sociais gerais, pessoas com necessidades
especiais e, simultaneamente estas se prepararagsamir seus papéis na sociedade” (Sassaki,
1997, p4l).

O autor explica que diante da idéia da inclusadkaxs empregadores e as instituicdes
formadoras, bem como as pessoas com deficiéncexssaram rever formas de atuar para
acompanhar um mercado cada vez mais exigente, @adwedagualificacdq daprodutividadee

da competitividade No Brasil, de acordo com o autor, a profissiaagao de PNE’s tem sido
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oferecida, especificamente, por instituicbes egfieadas, por centros de reabilitacdo e por
associagoes de pessoas deficientes.

De acordo com Aranha (2001), a idéia de inclus@akocontrapondo-se a excluséo,
possui suas bases no principio do reconhecimentdivégisidade na vida em sociedade, na
garantia de que todos tenham acesso as oportusjdadependentemente de suas diferencas.

Conforme Ribeiro (2006), assim como foram necessariudancas de concepcdo em
cada periodo historico, também surgiu a necessidadeiacdo de leis e decretos que fossem
amparando essas mudancas de forma a garantir @®sligue foram sendo adquiridos para
pessoas portadoras de deficiéncia. A titulo de piena Lei 8213/91, artigo 93; Portaria do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (M¥Aa Lei de $14.677/98, também baseada
no artigo 93, e em um sistema de cotas criadascéano a Lei n® 7853/89 e o Decreto de Lei n°
3298/99, que determinam que as empresas reservean quantidade de vagas para 0s
profissionais portadores de deficiéncia com a seguiclassificacdo: Classe I: Até 200
funcionarios - 2% das vagas para PPDs; ClasseeIR0d a 500 funcionarios - 3% das vagas;
Classe llI: de 501 a 1000 funcionérios - 4% dassaglasse IV: com mais de 1001 funcionarios
5% das vagas;

Determina a Lei 8112 que a Unido reserve em sensucsos até 20% das vagas aos
portadores de deficiéncia. Segundo Ribeiro (20p&)ja os PPDs, um dos maiores beneficios
conseguidos com a contratacdo, alem do dinheaqa&ticipacdo do dia-a-dia de uma sociedade
produtiva, informada, culta, moderna.

Conforme exp0e Sassaki (1997), apesar do cumprmnuas leis por algumas empresas,
as cotas nao abrangem o contingente de pessoasegeassitam da insercdo no mercado de
trabalho. Este autor aponta que sdo poucas as saspre® Brasil que se enquadram na
classificacdo descrita acima. Salienta também guempresarios procuram preencher as vagas
pautados em uma obrigacdo juridica sem consciédaianclusdo real das pessoas com
deficiéncia, ou contratando apenas aqueles quaig@msdeficiéncia leves que ndo comprometam
nenhum investimento por parte da empresa.

Este autor chama atencdo para o fato de que aacéloaa pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho ndo alcancou bons resultada®esequéncia da formuleeinar-colocar, a
qual precisou ser revista. Assim, 0 autor apon& aprimeira revolucao neste sentido foi o

treinamento das pessoas com deficiéncia no prégrad de trabalho. A segunda revolugéo foi o
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principio daexclusdo zerogue consiste em nao rejeitar nenhuma pessoa cp@esente a um
programa de emprego apoiado para receber ajudateacdo de trabalho competitivo, qualquer
que seja sua deficiéncia. Esta revolucdo esté feidata idéia dinclus&o total*, contrapondo-se
aincluséo parcial®. Por ultimo, o autor se refere ao fato de que prego apoiado transfere as
pessoas com deficiéncia grave de locais segregadadocais abertos no meio da comunidade.
Com isso, as oficinas protegidas de trabalho, quande décadas constituiram a Unica solucao
para pessoas com deficiéncias graves, estdo sendertdas em programas de preparacao para
empregos apoiados na comunidade.

Sassaki (1997) aponta que a inclusdo que a pessoaleficiéncia sevetdtem no
chamadoemprego apoiad@ um exemplo de experiéncia de colocacdo no merdadrabalho
gue tem alcancado certos resultados positivos ecasos especificos. O autor conta que o
emprego apoiado teve inicio nos Estados Unidosrdarza (EUA) e foi amparado por duas leis
federais: A Lei de Deficiéncias de Desenvolviment® 1984, e a Lei de Reabilitacdo
Profissional, de 1986, as quais garantem verbagertes para programas de implantacdo de
empregos apoiados nos 50 estados daquele pais.

De acordo com este autor, 0 emprego apoiado emnsalgasos também pode ser
competitivo, em que o candidato com deficiénciacoore & vaga existente em iguais condicdes
de uma pessoa sem deficiéncia, porém com suassidamss especiais apoiadas por meio
alternativo de apoio. Sao atividades geralmentewadas em recintos integrados e podem ser
desempenhadas por: a) pessoas com deficiénciassgyae nunca trabalharam fora das entidades
sociais, ou b) pessoas para quem o emprego compeéédin sido intermitente ou interrompido
em consequéncia de deficiéncias graves, ou porlampessoas cuja deficiéncia exige apoio
continuo para que possam desempenhar seu trabalho.

Torna-se importante ressaltar que, diante dessdr@ua educacdo profissional para
pessoas com deficiéncia mental apresenta dois egatelsafios. Demo (1997) frisa que esses
desafios fazem parte do discurso da competénciamangue mascaram dois problemas basicos

no mundo moderno. O primeiro € o de que haverawerlanenos empregos, como conseqiéncia

14 Conceito de inclus&o cuja pratica esté voltada jreercdo da pessoa com deficiéncia em qualqgereseo
social independente de qualquer que seja sua&fiai.

15 Conceito de incluséo cuja prética se refere aclassificacdo das deficiéncias e sua separacambibcada
capacidades e limitagbes da pessoa com deficiédeigual dependera sua insercdo em determinago®estos da
sociedade.

16 Termo utilizado pelo autor para se referia asgassuja deficiéncia oferece maiores impedimentosstacéo a
habilidades basicas como: locomogéo, higiene pksdimaentacgéo etc.

73



da producéo e uso intensivo de conhecimento no @ganmgulutivo, e o segundo, o crescimento de
emprego informal, constituindo uma maneira degentar trabalhgpara sobreviver.

A educacao profissionalizante para pessoas conci&wafia mental, de acordo com
Sassaki (1997), é oferecida em grande parte pataglets filantropicas e seguem o modelo de
oficinas protegidascomo exemplo, as APAES. As atividades executadas bs&icamente
artesanais, quando muito, sao atividades oferepielas empresas para serem executadas dentro
das proéprias entidades. Geralmente nao visam lapenas atividade ocupacional. Assim, a
profissionalizacdo oferecida nessas oficinas figgide das bases da Secretaria de Formacgéao e
Desenvolvimento Profissional - SEFOR, cujo moded atlucacdo e ensino voltado para a
profissionalizacdo esta pautado no mercado dellm@lzual, que tem por meta a qualificacdo
das habilidades e competéncias do trabalhador.

Como j4 foi citado anteriormente, vale reiterar daeacordo com Demo (1997), a ideia
da politica liberal do trabalho define habilidadgadla a atributos relacionados ndo apenas aos
saberes que o trabalhador possui, mas a competéacteabalhador, que dewaprender a
aprender e aprender a pensarO discurso atual dissemina a busca pela autonempela
capacidade para resolver problemas novos, de adapds mudancas, de superacdo de conflitos,
de comunicacao, de trabalho em equipes, de deétgdn Contudo, frisa 0 autor acima, que a
profissionalizacdo da pessoa com deficiéncia #jsicental, auditiva ou visual) deve acontecer
mesmo diante das barreiras impostas pelo mercadermm Este autor postularecluséo total,

a qual sugere que independentemente das necessiggpleciais da pessoa, 0 meio deve se
modificar para recebé-lo.

Serdo abordadas neste segmento algumas pesquestiatgm sobre o tema da insercao
do deficiente no mercado de trabalho, de maneieasgupossa vislumbrar o quadro atual de
discussdes sobre esta questdo. Parte destas pssguisontravam-se disponiveis em sites
especializados na divulgagao de artigos publicadosevistas cientificas. Para acessa-los foram
utilizadas palavras chave como: deficiencia memakrcao, inclusdo, mercado de trabalho. A
outra parte € fruto de pesquisa bibliogréfica etig@ que abordam o tema publicados em
revistas das areas da Psicologia e da Educacéao.

Mendes, Nunes, Ferreira, e Silveira (2004) apresenima analise das pesquisas atuais
sobre a profissionalizacdo dos portadores de @efidas no Brasil. Com base em 479

dissertacbes de mestrado e teses de doutoradozjgtasliem programas de pos-graduacdo nas
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areas de Educacao e Psicologia, os autores destagae o temarofissionalizacdo de pessoas
com deficiénciasaapareceu em dezoito dissertacdes de mestradocdddoacom os autores, a
analise das dissertacdes elencadas para estagaepgumitiu levantar as seguintes consideractes
sobre a profissionalizacdo de pessoas com defia®nda) desenvolver o treinamento
profissional em ambiente regular de trabalho; (Byldar o potencial de trabalho dos deficientes
nos diversos setores que podem ser consideradst/gisgsempregadores desta mao-de-obra; (c)
orientar empresas e instituicdes com a finalidsslenddificar as representagfes sociais sobre os
portadores de deficiéncias; (d) realizar orientaggidamilias de pessoas com deficiéncia, com o
objetivo de transforma-las em ponto de apoio e nitiee; (e) elaborar procedimentos
sistematicos de treinamento e acompanhamento simfadizantes, com condi¢cdes de ensino
devidamente planejadas; (f) desenvolver programasagacitacdo de instrutores de individuos
portadores de deficiéncias em oficinas pedagogadiinas protegidas; (g) considerar a opinido
dos individuos com deficiéncia acerca do processprdfissionalizacdo no qual estédo inseridos
ou pelo qual ja passaram; (h) revisar as propaiasinstituicbes quanto ao preparo para o
trabalho do individuo portador de deficiéncias; ificorporar procedimentos de escolha
profissional em programas de preparacdo para @ltr@be (j) desenvolver uma formacao
profissional mais ampla para o individuo, que aber® os direitos e deveres deste individuo
enguanto trabalhador. (Mendes e cols., 2004)

Ainda de acordo com a analise de Mendes e col84f2@ preparacdo para o trabalho
dos portadores de deficiéncias vem sendo discotdaeio académico, a partir da idéia de que o
trabalho € um dos principais meios para inclusadakosendo fator imprescindivel para
minimizar a estigmatizagéo sofrida por estes imios. Segundo os resultados de sua analise,
defendem que o trabalho é visto como uma via pae qindividuo com deficiéncia tenha
oportunidade de demonstrar seu potencial e suageaténtias, bem como para alcancar
independéncia e autonomia.

Para concluir sua analise, Mendes e cols. (2004tade@m que a expressao
profissionalizacdo, regularmente utilizada na literatura, foi subdtitu por programas de
educacado para o trabalhode maneira a abranger os objetivos de desenvblabilidades
especificas, atitudes e habitos para o trabalhootmas palavras, estes programas nao visam,
necessariamente, “profissionalizar’, mas sim fas@rea insercdo social pelo emprego,
preferencialmente no mercado competitivo.
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Simoneli, Rodrigues e Soares, (2005) analisaranswarmpesquisa os tipos de vagas de
emprego oferecidos para as pessoas com deficidaaiadade de Sao Carlos, no Estado de S&o
Paulo, e concluiram que existe uma lacuna entraca#gue real de trabalho dessas pessoas e
qualificacdo para o mercado de trabalho. Além digbservaram a falta de ofertas para curso de
gualificacao profissional e a dificuldade na adabdade nos transportes existentes na cidade.
Verificaram ainda a existéncia de grande numeropdssoas com deficiéncia em idade
economicamente ativa, porém a maioria ndo estédaseo mercado de trabalho daquela cidade.

Quanto ao perfil profissional dessas pessoas, sapiadoras relatam que se destacou a
baixa escolaridade e pouca formacéo profissionabnfaram a necessidade do desenvolvimento
de programas que busquem ir além da reabilitacG@ngando também a qualificacdo
profissional, de maneira que as pessoas com defieipossam competir a uma vaga no mercado
de trabalho formal. As autoras ressaltam que apbsaespaldo da lei de reserva de vagas, as
acOes realizadas para seu cumprimento ainda s#tciestes no municipio pesquisado.

Semelhantemente, Lancillotti (2000) realizou unu@stsobre as condi¢cdes em que se
encontra 0 mercado de trabalho formal do estaddd® Grosso do Sul, em relacdo aos
trabalhadores com deficiéncia (auditiva, fisicantak multipla, visual). Procurou, dentre outros
aspectos, observar a legislacdo para a contratdefiva desses trabalhadores. Também buscou
constituir um perfil do trabalhador com deficiéngige esta inserido tanto nas empresas privadas,
como nas publicas. Os resultados de sua pesqdisaniam que a maior parte das contratacfes €
de pessoas com deficiéncia fisica. Em segundo,lagacom deficiéncia auditiva, seguidas das
gue tém deficiéncia multipla, visual e mental, ssoeamente. Segundo este estudo, isso se deve
ao fato de que as pessoas possuem maior faciljpde adentrar na escola formal. Como a
escolaridade é um critério exigido pelo mercaddrdealho, os deficientes mentais sdo menos
absorvidos.

Araudjo e Schmidt (2006) destacaram resultados $emtEs a pesquisa anterior.
Verificaram que por um lado, empresas apontam gaeixa escolaridade, a falta de qualificacao
e a insuficiéncia de PNE’s (pessoa com necessideapesiais) disponiveis e qualificadas para a
ocupacao dos postos exigidos pela Lei de Cotaspuyoo, as instituicdes reclamam da falta de
tolerancia, solidariedade e paciéncia das empgsascom a PNE. As autoras verificaram que
empresas participantes apontaram o Ensino Fundahearmo uma exigéncia de escolaridade

minima para o0s possiveis contratados. Sobre aspiafializacdo de pessoas com deficiéncia
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mental, as pesquisadoras concluiram que a inclusdoercado de trabalho dessa populagéo é
uma idéia muito recente e ndo muito aceita, viste g maioria das PNEs contratadas pelas
empresas sdo aquelas com deficiéncia auditivaaftsil visual, em detrimento das deficiéncias
mental e multipla e do autismo, que apresentamicoes que exigem maior investimento em
adaptacfes para sua escolarizacdo e adaptacacbamni@rde trabalho. Concluiram que parece
nao haver intercambio entre as empresas pesquisaaamstituicdes especializadas para busca
de candidatos potenciais para as vagas.

Araujo e Schmidt (2006) ressaltaram na discussé fio estudo realizado que a Lei de
Cotas se apresenta como medida paliativa a atiuelc8b de exclusdo social. Destacaram a
necessidade de compromisso governamental em gataaiios basicos as PNE’s, como saude e
educacao de qualidade, por exemplo. Além dissontapm a existéncia de deficiéncias na
educacao béasica no Brasil, 0 que constituiria uor faara ndo garantia de conclusdo do ensino
fundamental para a PNE.

Neste mesmo segmento, Sarmiento (2006) apontouuanpesquisa a expansao do
debate quanto ao direito de cidadania para as gesson deficiéncia. Os resultados destacados
pela autora mostram que em decorréncia da Lei tlesCado decreto n°. 3.298, regulamentada em
1999, que determina que empresas com mais de 1@Pegados contratem pessoas com
deficiéncia, 564 empresas de médio e grande poresthdo de Sdo Paulo criaram 21.905 novos
empregos para pessoas com deficiéncia, entre assdm@000 e 2002. Contudo, as empresas
ainda alegaram haver desqualificacio profissiohslpessoas com deficiéncia que receberam
gualificacdo, por sua vez, relataram que ndo casegmprego porque falta conhecimento na
empresa na selecao de candidatos.

Tratando especificamente da educacao para o tmaloddmecida para as pessoas com
deficiéncia mental, Fernandes e Noma (2007), visalidcutir a politica nacional destinada a
pessoas com necessidades educacionais espegarty @e 1990, buscaram abordar a educacéo
profissional de pessoas com deficiéncia mental igiBsob os vinculos da educacao, trabalho e
incluséo social.

Estes autores buscaram evidenciar as contradigdedisdurso da formacao para o
trabalho no contexto da sociedade capitalista. [@dam que embora a educacdo especial
postule o principio da integracdo de toda pessmi@dade a qual tem direito e dever de exercer

uma atividade para que possa satisfazer suas itsmEss como ser humano, embora o discurso
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da inclusdo escolar para as pessoas com defici@a@abastante evidenciado, em especial na
area da deficiéncia mental, observa-se politicatibezais que déo continuidade a uma situacao
de exclusao social.

Neste sentido, os autores relatam que uma progiatanclusiva acaba por fortalecer os
mecanismos sociais de exclusdo e que a educachssiomal de pessoas com deficiéncia que
nao considera o contexto social representa um @maano histéricoConcluiram ainda que nao
se comprova nas praticas desenvolvidas no contixteducacdo Especial a necessidade de que
no sistema educacional exista uma operacao quelengl conexdo entre educacéo, trabalho e
incluséo social.

Sob outro ponto de vista, Mena (2000) realizou pesguisa em que buscou discutir a
importancia das Oficinas Abrigadas de Trabalhoimst#uicoes de educacao especial como meio
de combater a exclusdo das pessoas com deficiéfuziadoenca mental. O autor pontuou que
estas oficinas surgiram como uma possibilidade efervolvimento bio-psico-social do adulto
com deficiéncia e/ou doenca mental, permitindo isgar¢cdo no mundo do trabalho. Destacou
gue as atividades realizadas pelas pessoas badaBanas oficinas envolvem o artesanato, além
de outras atividades pedagogico-terapéuticas, ecoasica, educacao fisica etc. Este pesquisador
concluiu que em primeiro plano, o objetivo da oficiabrigada é capacitar a pessoa com
deficiéncia para o trabalho como meio de reinsengésociedade. Num segundo plano, a oficina
possui fins terapéuticos.

O autor discute a participacao social por meio e chama d@clusao simbélicapu
seja, uma forma possivel de inclusdo que propd®ssa aos elementos da cultura.. Na reflexdo
proposta por este autor, a realizacdo de uma tegpéitiva e estereotipada numa fabrica, por
exemplo, tratar-se-ia de uma pseudo-inclusao.

Em contraposicdo a esta idéia, Silva e Palhano2j2060ncluiram em seu estudo a
necessidade de romper com as praticas assistetagadi filantropicas que limitam o trabalho a
reproducéo artesanal e manual das oficinas praegHstes autores realizaram uma discussao
sobre as oficinas protegidas, em que destacarauessidade da criagdo de mecanismos reais de
inclusdo para que a pessoas com deficiéncia mpassla alcancar uma formacéao profissional
gue considere o contexto social e historico da Imislade, constituindo-se o trabalho em um

meio para a inclusdo social e criando-se possitniéd concretas de humanizacdo, de maneira
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gue se ofereca a pessoa com deficiéncia mentasabjjmade de mediar suas relagbes no e com
0 mundo.

Ferreira (1998) constatou em sua pesquisa quecangiisacdo em relacao ao portador
de deficiéncia mental € maior em relacdo a outeéisiéincias. Concluiu que as maiores barreiras
para a inclusdo do portador de deficiencias emqggealsegmento social, seja na escola, no
trabalho entre outros, ndo séo as arquitetonicas, an atitudinais e, portanto, mais dificeis de
serem superadas. Destacou ainda que o pré-reqdésiéscolaridade € a principal barreira para
insercdo das pessoas com deficiéncia mental noadwrde trabalho. O quadro atual de
empregabilidade valoriza o conhecimento vers&gecializado mais do que por qualquer outra
caracteristica. Ressaltou que o cumprimento dddetotas por parte das empresas focaliza a
priori os deficientes fisicos.

Esta pesquisadora colocou em discussdo que owabgintegracdodessa populagéo,
veiculado até algum tempo atrés, foi substituidatoalidade pelanclusda Explica que antes, a
proposta déntegracaotinha como ponto de vista que o deficiente teda gstudar e se preparar
para entrar em uma sociedade despreparada. Nasfaagenclusdo escolagra sociedade tem
gue estar preparada para recebé-lo e o aprendificap para ingressar, por exemplo, no
mercado de trabalho.

Os resultados desta pesquisa demonstraram ainda om forte obstaculo para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia mentaltaadia preparo das pessoas responsaveis pelos
Departamentos de Recursos Humanos das empresas. &p@ctos positivos, a pesquisadora
apresentou que: as empresas que tém contratadiurass ala APAE relataram melhoria do
ambiente de trabalho apds o ingresso dos aprendir@isr cooperacdo entre as equipes de
trabalho; reducéo da intolerancia; melhoria no @milei pelo respeito a diversidade.

Anache (1996) demonstrou em seus estudos que aapess) deficiéncia tem que se
empenhar bastante na conquista por um espaco albegsaia formacdo no mercado de trabalho.
Quando ndo consegue uma vaga, procura traballersalvos como fazer vassouras, vender
bilhetes de loterias, entre outras ocupacoes, dayoa dificil a sua independéncia financeira. A
autora apontou como resultado importante na di@ousiesta pesquisa que 0S aparatos
tecnologicos permitem que as tarefas sejam siropliis e o portador de deficiéncia pode ser
treinado para a realizacdo de atividades simplesresequentemente, ser absorvido no processo

produtivo. No entanto, as barreiras na disputauypoa colocagéo profissional enfrentadas pelo
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portador de deficiéncia sdo maiores do que paralasjgonsideradas normais, por isso a situacéo
ideal descrita acima n&o se concretiza.

Quintdo (2005) sinaliza em seu estudo que no cadagpdrabalho se encontram os
dispositivos legais que visam garantir ao portad®rdeficiéncia um espaco no mercado de
trabalho pela via da empregabilidade (Lei N° 8.88324 de julho de 1991), reservando um
percentual de cotas proporcionalmente ao nimefond@narios de uma empresa. As empresas,
por sua vez, para atender a exigéncia da lei enginee suas cotas de funcionarios com pessoas
com deficiéncia mental, eventualmente buscam "gor&s", de preferéncia aqueles que
apresentem no corpo a marca da difereAgaergunta: "Tem um Down?" faz ed® imagem da
diferenca faz parte de um fendbmeno da modernidageegta na era do marketing, sendo a
imagem um recurso marcante. Por outro lado, t&gativas, caso nao estejam delimitadas pela
ética, podem constituir um carater perverso, atahmlesstritamente a interesses econdmico-
capitalistas.

Tanaka (2001) ressalta que a participacdo do portae deficiéncia mental na
sociedade trata-se de um direito e o trabalho énaipal via de inclusdo dessa populagdo nos
processos sociais. Frisa que a falta de informagéo despreparo de profissionais sao fortes
obstaculos para que essas pessoas obtenham anajauteu de participar ativamente de um
trabalho. As atividades de cunho ocupacional, ernieme segregado, que sdo oferecidas aos
portadores de deficiéncia mental, ndo condizem aguilo que o0 mercado de trabalho necessita.
A autora destaca a importancia de que os prograleapreparacao profissional superem o
exercicio de uma atividade em ambiente protegidoassem para uma capacitacdo efetiva do
aprendiz para sua colocacgdo no mercado.

Maggiori e cols. (2001) apontaram em sua pesquisa & pessoas portadoras de
deficiéncia mental podem se desenvolver e apremtt@abalhar em tarefas complexas, desde que
se use um pre-planejamento para atingir determsadygetivos. Estes autores propdéem o
desenvolvimento de habilidades béasicas, porémaetes na vida diaria na sua comunidade. As
denominadas habilidades funcionais s&o aquelasudntgmente exigidas nos ambientes
domésticos e na comunidade e se referem as tatifaas. Compreendem, entre outras, as
atividades manuais, como o bordado, a costuragahére que, quando treinadas, servem de base
organizadora a outras atividades que a pessoaopeger a fazer, alem de que, trazem auto-

estima, atencado, paciéncia, capricho e empenho.
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Santos e Camargo (2001) realizaram uma pesquisecaaaas expectativas de
profissionalizacdo das pessoas com retardo memdato ao mercado de trabalho. Os resultados
evidenciaram que as pessoas com retardo mentasgreexercer alguma atividade profissional
remunerada, pois possuem consciéncia da importaheigrabalho como uma forma de
autonomia e independéncia pessoal, compreendemmeasiade do trabalho vislumbrando uma
maior e melhor integragéo social.

Com o objetivo de fornecer ao leitor uma sintes@e@uisas relativamente recentes
enfocando a insercéo da pessoa com deficiénciaamamtmercado de trabalho, foi elaborado o
Quadro 1, em cujas colunas explicitou-se autditidpt participantes, instrumentos, resultados e

conclusoes.
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Quadro 1- Demonstrativo de pesquisas sobre Defiticia Mental e insercdo da pessoa com deficiéncia mercado de trabalho

Autor(:s)/Are Titulo Participantes Instrumentos Resultados/Conclades

Mendes, E.G.; | Estado da arte dgsRevisdo de 479Reviséao - Os resultados mostraram que no conjunto de|479
Nunes, L.D’O. | pesquisas sobre | dissertacdes  e/gubibliografica. dissertacbes de mestrado e teses de doutprado
de P.; Ferreira,| profissionalizacaq teses. analisadas produzidas em programas de |pOs-

J.R. e Silveira,
L.C. (2009

Psicologia e
Educacgéo
especial

do portador de
deficiéncia

graduacdo nas areas de Educacdo e Psicologia, o
tema profissionalizacdo de pessoas com deficiéncias

apareceu em 18 dissertacdes de mestrado, oito
conduzidas no Programa de Poés-Graduacdo

delas
em

Educacédo da UFSCar; quatro no Curso de Mestrado

em Educacdo da UERJ, e um em cada uma

das

seguintes universidades: UNB; UFMG e UFMS,

UFPR, PUC-SP e UFRGS.

- Foram identificadas trés principais linhas
pesquisas: nove dissertacdes com descricdo ey
da formacédo profissional e dos
direcionados para individuos com deficiéncia
oficinas de preparacéo para o trabalho em inshiés

de
nalis

programas

em
G

especializadas; quatro dissertacbes com descri¢do e

analise do processo de insercao e integraca
pessoas com deficiéncia mental no merg
competitivo de trabalho e cinco dissertagbes

estudos sobre a opinido dos individuos portadage
deficiéncias, de seus pais e de profissionais
relacdo ao trabalho.

0D de
ado
com
s d
em

Simoneli, A.P;
Rodrigues,
D.daS.e
Soares, L.B.T.
(2005)

Caracterizagao d¢
perfil de
trabalhadores
afastados e de
pessoas com

D Pessoas com
deficiéncia

fisica.

sensorial (visual ou
auditiva), motora e

Entrevista
guestionario.

€

- Os resultados revelaram que 88% das vagas
pessoas com deficiéncia sédo relacionadas as fu
realizadas na producdo, 6% as fung
administrativas, 5% a servicos gerais e 1 % daas/
exigindo formacao em nivel técnico.

para
ncoes
oes
ag
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Terapia
Ocupacional

deficiéncia no
mercado de
trabalho do
municipio de S&o
Carlos

- ficou evidenciado ainda que 67% das respgd
obtidas na pesquisa se referem a demanda
inclusdo digital por parte dos trabalhadores,
véem a informatica como um diferencial

aprendizado e na capacidade de ascensao social

- Verifica-se que existe uma lacuna entre capaei
laborativa real dessas pessoas, sua qualificac@b
para o mercado de trabalho.

Lancillotti,

S.S.P(2000).

Educacéo

Deficiéncia e
trabalho: o caso
Mato Grosso do
Sul

Doze empresas
privadas e treze
empresas/orgaos
publicos, que
contam em seus
quadros de
funcionarios com
pessoas com
deficiéncia.

Entrevistas.

- Os resultados apontaram que as pessoas
deficiéncia fisica sdo as que ocupam mais vaga
mercado e possuem maior escolaridade e
organizacdo em associa¢fes. Em segundo lugarpa
deficiéncia auditiva, seguidas das que tem defoidé
multipla, visual e mental sucessivamente.

- Revelou-se ainda que é no grupo de analfabetf
alfabetizados que se encontra a maior parte
deficientes mentais que sdo os menos absorvidaos|
mercado de trabalho.

- Ficou demonstrado também que nas empr

publicas, a maioria dos deficientes contratadosjoe

em condicao temporaria.

- Os resultados revelaram que nas empresas pried
absorcédo de trabalhadores com deficiéncia estéroa
dos limites previstos por lei.

-Apresentaram resultados que indicam a maioria
trabalhadores deficientes ocupam funcdes que ex
poucaqualificagdg como servigos auxiliares, servig

stas
por

que

no

dad
at

com
S Nno
naior
5 CO
n

oS e
dos

pel

esas
S

das
ba

dos
gem
0S

gerais e de manutencdo.

83



Aradjo, J.P. e | Ainclusédo de 30 empresas e 10 | Entrevistas - Os resultados mostraram que as eagpreao
Schmidt, A. pessoas com instituicoes cumprem a Lei de Cotas, que regulamentga a
(2006) necessidades educacionais na contratacdo de PNE's.
especiais no cidade de Curitiba
Psicologia trabalho: a viséo | (PR). - ficou demonstrado que as empresas afirmam que o
de empresas e maior empecilho para isso € a baixa escolarizacéo
instituicdes das PNE's e sua baixa qualificagédo profissional.
educacionais
especiais na - evidenciou-se ainda que as instituicdes
cidade de Curitiba educacionais concentram, em sua maioria, | No
desenvolvimento de habilidades basicas para o
trabalho ou em capacitacdo  profissional
eventualmente diferente daquela exigida pglo
mercado de trabalho.
- 0s resultados deixaram claro que exisiem
contradicbes encontradas entre legislacdo, prdticas
educacionais e mercado de trabalho, no que| diz
respeito a inclusao.
Sarmiento, S. | Incluséo de Bibliografias e Pesquisa - Os resultados demonstraram que entre os angs de
(2006) pessoas com documentos bibliogréafica 2000 e 2002, 564 empresas de médio e grande |porte
deficiéncia é do estado de S&o Paulo estimuladas pela Lei de

Comunicacao ¢
Publicidade

» fundamental para
sustentabilidade

Cotas, do decreto n°. 3.298, regulamentada em 1
criaram 21.905 novos empregos para pessoas
deficiéncia.

- Ficou evidenciado que ainda existe a alegacag

999,
com

por

parte das empresas de que ndo existe péssoa
gualificada, enquanto os deficientes qualificagdos
alegam que ndo conseguem emprego e a situagao se
torna um circulo vicioso, porque falta conhecimento

na empresa na selecdo de candidatos.
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Fernandes, Educacgéo, Bibliografias e Pesquisa - Os resultados apontaram para que, mesmo cpom o0

O.A. e Noma, | trabalho e documentos bibliogréafica discurso de da inclusao escolar para as pessoas com

A. K. (2007) inclusé&o social: deficiéncia, em especial na area da deficiéncia
interfaces entre mental, observa-se a continuidade de uma situagao d

Educagéo educacao exclusdo social que € acentuada pelas politicas
profissional e neoliberais em execucéo.
educacéao especial
no Brasil a partir - Esclareceu-se ainda nos resultados que a proposta
de 1990. tida como inclusiva pode reforcar os mecanismos

sociais de exclusdo, pois ndo ha correspondéncia
entre preparacédo profissional desenvolvida noiorter
das oficinas e as demandas do mundo do trabalho.

- Revelou-se ainda que as politicas publicas
implantadas pelo Estado, por intermédio |de
programas voltados a profissionalizacdo de pessoas
com deficiéncia nas escolas especiais, nédo [vém
atendendo de forma efetiva a formacéo/qualificacéo
dos alunos.

Mena (2000) Inclusbes e Oficinas protegidas Observagéo -Os resultados revelaram que a maioria destas
inclusdes: a de trabalho em sistematica oficinas tem como objetivo a capacitacdo da pessoa
incluséo instituicdes de com deficiéncia para o trabalho visto como meiq de
simbdlica educacao especial reinsergcéo na sociedade.

- Ficou demonstrado ainda qu@ealusdo simbdlica

tida como uma proposta de acesso a cultura e como
alternativa diferente da insercdo da pessoa |com
deficiéncia ou doenca mental em empresas e fabricas
onde as tarefas sdo repetitivas e estereotipadas,
caracterizando uma pseudo-inclusao.

Silva e Palhano Formacéao Oficinas protegidas Pesquisa - Os resultados apontaram que a maioria |das

(2002) profissional: uma| em instituicdes de | bibliografica e| instituicbes de educacdo especial segue um maodelo
alternativa educacao especial,| entrevistas assistencialista e filantropico de atendimento| as
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inclusiva para
pessoas com

pessoas com deficiéncia mental.

deficiéncia - Revelaram ainda que as atividades realizadas nas
oficinas protegidas se limitam a producgéo artesanal
manual, se distanciando do contexto real do mundo
do trabalho e das possibilidades concretas| de
humanizacdo e inclusdo social da pessoa |com
deficiéncia mental.
Ferreira (1998)| Terapia Oficinas protegidas Pesquisa - Os resultados apontaram que a discriminagéo €
Ocupacional: de trabalho em bibliografica e| maior perante a deficiéncia mental.
deficientes instituicdes de entrevistas
mentais comecam educacao especial - Demonstraram ainda que a inexisténcia | ou
a conquistar o escolaridade precaria do deficiente mental € amaio
mercado de barreira para sua insercao no trabalho.
trabalho
- Revelaram também que em cumprimento a lei de
cotas as empresas acabam empregando o deficiente
fisico.
- Ficou evidenciado que as barreiras atitudinags| sa
muito mais impeditivas para a inclusdo seja esgcplar
no trabalho etc., do que as arquitetonicas.
Anache, A.A. | O deficiente e 0 | Bibliografias e Pesquisa - Os resultados demonstraram que o esforco [para
mercado de documentos Bibliogréafica conquistar um espago no mundo do trabalho |tem
(1996) trabalho: ficado sob a responsabilidade da prépria pessoa com
concessao ou deficiéncia, a qual acaba desenvolvendo trabalhos
Educacéo conquista? alternativos.
Especial
- Revelaram ainda que os aparatos tecnoldgicos
seriam uma importante alternativa para simplificaca
de tarefas que poderiam ser realizadas por pessogs
com deficiéncia, visando sua absor¢ao no processo
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produtivo.

Quintdao, D.T.| Algumas Bibliografias e Pesquisa - Os resultados mostraram que as empresas byscam
daR. reflexdes sobre a| documentos bibliogréfica. atender a exigéncia da lei e preencher suas cetps d
pessoa portadora funcionarios com pessoas com deficiéncia mental,
(2005) de deficiéncia e gue apresentem no corpo a marca da diferenca um
sua relacdo com ¢ Down por exemplo, para utilizar a imagem |da
Psicologia social diferenca como recurso de marketing. Sem a
delimitagdo da ética, estas iniciativas acalam
atendendo a interesses econdmico-capitalistas.
Tanaka, E.D.O| O portador de Bibliografias e| Pesquisa - 0s resultados apontaram para o fato de que o
(2001) deficiéncia documentos Bibliografica trabalho € visto como a principal via de integragéo
mental: dessa populagdo nos processos sociais.
Educacgéo consideracdes
Especial acerca da sua - Evidenciou-se ainda a existéncia de falhas de¢ na
preparacdo para 0 formacdo e preparo de profissionais que trabalham
trabalho com a educacdo de pessoas com deficiéncia mental,
caracterizando barreiras para que essas pessoas
obtenham a oportunidade de participar ativamente de
um trabalho.
- Revelaram também que as atividades manuais e
artesanais realizadas em ambiente protegido
(segregado), que sao oferecidas aos portadores de
deficiéncia mental, ndo condizem com aquilo que o
mercado de trabalho necessita.
Maggiori Aprendizagem Processo de Andlise do - Os resultados revelaram que as tarefas |que
(2001) Sistematizada da| aprendizagem do | comportamento| envolvem habilidades funcionais serviram de base
atividade do bordado em ponto organizadora a outras as atividades que a pessoa se
bordado ponto cruz por uma propuser a fazer, alem de que, trazem auto-estima,
Psicologia cruz para pessoa com atencdo paciéncia, capricho e empenho.
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portadores de deficiencia mental.

deficiéncia

mental.
Santos, M.A.G, Expectativas e Pessoas com Entrevistas Os resultados evidenciaram que as pessoas|com
e Camargo, profissionalizacaq deficiencia mental retardo mental precisam exercer alguma atividade
J.S. (2001) da pessoa com profissional remunerada, pois possuem consciéncia

retardo mental da importancia do trabalho como uma forma| de
Educagéo autonomia e independéncia pessoal, compreendem a
Especial necessidade do trabalho vislumbrando uma maior e

melhor integracdo social.
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O Quadro 1 revela que a maioria das pesquisasefdizada sobre bibliografias e/ou
documentos em torno do tema das deficiéncias eséclsocial, num total de quatorze pesquisas
citadas, seis utilizaram esse modelo. Em segunghr,l@parecem trés pesquisas realizadas em
instituicbes de Educacao Especial, seguidas de elmasmpresas que possuem pessoas com
deficiéncia em seu quadro funcional, duas pesquis@ss participantes eram pessoas com
deficiéncia mental e, uma com pessoa com defi@éfisica e sensorial. Os instrumentos mais
utilizados foram pesquisas bibliograficas (06),useégs de entrevistas (05); observacédo (02) e
andlise do comportamento (01).

Quanto aos resultados, as discussdes levantadasappara o trabalho como a principal
via de inclusdo social da pessoa com deficiéncparécem resultados que demonstram como
ponto critico a falta de escolarizacédo e qualificagrofissional da pessoa com deficiéncia diante
da insercédo nas vagas disponiveis no mercadoludtioa Fica evidenciado que as instituicdoes de
Educacgéo Profissional Especial treinam somenteabsidades basicas e ainda mantém carater
assistencialista e filantropico de atendimento,auin a isso, a necessidade de melhor formagéo
dos profissionais que ai trabalham. Aparecem madteglos um aumento de vagas nas empresas
devido ao cumprimento de leis que assim exigemémoainda ndo de maneira suficiente e
condizente com os principios de inclusdo. Conauiige a pessoa com deficiéncia ocupa vagas
operacionais que requisitam baixa escolaridadeeg g8l com deficiéncia mental s&o menos
absorvidas pelo mercado de trabalho do que as otiasadeficiéncias.

Torna-se também relevante ressaltar aqui, a néeelgside se continuar pesquisando
sobre essa teméatica. Como pode ser observadogstlaos ja realizados que ha divergéncias de
opinides, concepcdes, pontos de vista em relacawseaicdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, o que sugere que ainda sauterfongo trajeto a ser percorrido para
insercao efetivamente inclusiva da pessoa comiéeéia mental no mundo do trabalho.

Sintetizando este capitulo, foram apresentadosafuedtos referentes a historia da
deficiéncia, focalizando em seu trajeto alguns ogmmportantes sobre a educacéo especial para
pessoas com deficiéncia mental, em que se podereenger que muitas atitudes frente ao
diferente/deficiente possuem raizes em concepgdeseyviram a propdsitos sociais de épocas
passadas. Neste contexto, a Psicologia Historidas@l foi destacada como uma abordagem
gue permite um novo olhar sobre a deficiéncia nieatqual coloca em foco o desenvolvimento

do psiquismo humano, das fungdes psicolégicas supsre a formacdo do homem cultural
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como um novo caminho para a pessoa com ou semiétefm. Foram abordados também
aspectos relacionados ao Trabalho e sua relacdoac&uucacéo e a relacdo do trabalho e
educacao especiais, pois referem-se a fundamemeogegmitem uma visédo sobre a atividade do
homem como meio de socializacdo e alcance de suartizacdo e, neste meio, a educacao
profissional para pessoas com deficiéncia mentaordgrou destaque enquanto objeto de
discussao diante das contradicbes presentes eatlecacao dispendida para estas pessoas e as

caracteristicas do mercado de trabalho atual.
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA

Esse estudo n&do se caracterizou como uma pesaasatgtiva, pois a preocupacao nao
se centrou no tamanho da amostra, ou seja, no olmheeparticipantes, bem como em analises
estatisticas, mas sim na representatividade dassdammo um todo. Portanto, as respostas dos
participantes foram analisadas tendo como norteritsios do método da pesquisa qualitativa,
gue segundo Minayo (1998), trata-se de um métoaopgacura verificar a realidade que se
encontra em um nivel que, geralmente, ndo podejsantificado. Esta autora assinala que
trabalhar qualitativamente consiste em abranger wmverso de significados, motivos,
aspiracoes, crencas, valores e atitudes, buscamdespaco mais profundo das relagcbes, dos
processos e dos fendbmenos que ndo podem ser resl@ithensuracdo ou sistematizacdo de
variaveis. O conceito central do fendmeno investigaa pesquisa qualitativa esta no significado
entendido nas suas determinacdes e transformagdas pelos sujeitos.

Os dados obtidos por meio dos questionarios forgpeanalisados mediante analise de
conteudo, a qual, segundo Bardin (1977), assunte tama configuracdo qualitativa quanto
guantitativa, sendo que na analise quantitativaue interessa € a frequéncia com que surgem
certas caracteristicas, enquanto que na analisiéatjua o que serve de informacéo é a auséncia
ou a presenca de uma dada caracteristica ou urantorjle caracteristicas num determinado
fragmento da mensagem. Esta autora define an&iserdeido como:

“um conjunto de técnicas de analise das comunisagdsando
obter, por procedimentos, sistematicos e objectildescricdo do
conteldo das mensagens, indicadores (quantitatuogdo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativosagslicoes de
producao/recepcao (variaveis inferidas) destas agems” (Bardin,
1977, p. 42).

Bittencourt (1986) complementa, apontando que #isande conteudo refere-se a um
método de interpretacdo inferencial, que possbiib pesquisador ir além do conteudo

manifesto. Essa autora lembra que o material pp@hcda analise de conteldo sdo os
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significados, os quais deverdo ser passiveis dggamizar em categorias ou classificacdes de
acordo com o contetdo da mensagem.

Cabe ressaltar que, dentre as varias técnicasaqiengplam a analise de conteldo, a
analise categorial foi empregada para trabalhar@®atados dessa pesquisa. Os dados, portanto,
foram categorizados e, para melhor visualizagca@nioapresentados em tabelas, discutidos e

analisados com base no referencial teérico presenigroducéo deste trabalho.

Participantes

Essa pesquisa foi desenvolvida em uma escola deoesspecial localizada no interior
do Estado do Parana que atende alunos com defaiémental, a qual segue o modelo das
Associacles de Pais e Amigos dos Excepcionais, E&PAjue se caracterizam por seu carater
filantropico, mantendo uma filosofia com forte séatde missdo, voluntarismo e solidariedade.

A instituicdo pesquisada atende aproximadamenteaRB®s, sendo 124 criancas até 14
anos, e 109 jovens e adultos em idade maior den@$§, @#endo que dentre os alunos, 16 sado
atendidos em periodo integral. Os alunos cheganstauicdo encaminhados pelas escolas do
municipio onde esta localizada ou pela propria lfamAntes de serem aceitas efetivamente nesta
escola, a pessoa encaminhada é submetida & avaiaci@l e psicopedagodgica, realizada em
guatro encontros. O primeiro, chamado de anamiessglizado por uma assistente social, em
gue sao colhidas informacdes identificatorias wagéio social da familia pretendente. O segundo
encontro é com uma Psicologa para Avaliacdo Pgmape a pessoa € submetida a entrevista e
testes com objetivo de se estabelecer um diagnddtiddeficiéncia mental. Para esta avaliacdo
utilizam-se 0s seguintes testes psicoldgicos: secfianca entre 6 e 16 anos, a Escala de
Inteligéncia Wechsler para Criancas - Terceira &wiQNVISC-III; Wechsler, 1991). No caso da
avaliacao de jovens com idade superior & faixasetir 16 anos, o teste utilizado é a Escala de
Inteligéncia Wechsler para Adultos Revisado (WAISYRchsler, 1981). No terceiro encontro,
sao realizadas investigacfes pedagdgicas sobiedeiaprendizagem e desenvolvimento escolar
e, por ultimo, € feito o encontro devolutivo, quanas resultados e a permissdo ou ndo da
matricula sdo transmitidos aos familiares, bem coutras orientacdes, se forem necessarias.

Vale ressaltar que ambos os testes citados sder@@am por padrées psicométricos que
oferecem resultados numa escala de valores atobw@idnteligéncia. De acordo com a definicdo

da Americam Association on Mental Deficiency, citath Manual David Wechsler, de 1991, um
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individuo para ser diagnosticado como deficientataleleve mostrar indicios de funcionamento
intelectual abaixo da meédia, tanto em seu funci@mm intelectual, como em seu
comportamento adaptativo em uma variedade de dostecomo em casa, na escola e na
comunidade.

A escola APAE é dividida em duas vertentes: Eduzgfantil e Educacédo profissional.

A Educacéo Infantil esta dividida da seguinte mandtducacdo Precoce, Escolar |, Escolar II,
Escolar 11l e Escolar IV. O programa de educacadigsional desta escola segue um modelo de
diretrizes orientadoras do Ministério do Trabalh®neprego, apropriado pela Associacao de Pais
e Amigos do Excepcional do Distrito Federal, APAE;D qual esta dividido em trés etapas: 1)
Iniciacdo para o Trabalho, 2) Qualificacdo Profieai e 3) Colocacéo no Trabalho. Tal divisdo
serve como diretriz para os programas de Educagdis$fonal de todas as escolas que seguem o
modelo APAE.

O programa de Iniciacdo para o Trabalho caractsgzpor considerar acdes voltadas
para identificacdo das potencialidades dos alunpar@ o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias a atividade laboral. Aaethp Qualificacdo para o Trabalho visa a
capacitacdo dos alunos para ingressar no mundoaalho, considerando ou n&o o nivel de
escolaridade do mesmo. A etapa de Colocagdo n@alfaprevé trés modalidades de colocagéo:
Emprego Competitivo Tradicional, Emprego Compatithpoiado e Trabalho Autdnomo.

Vale assinalar que o programa descrito acima édeln@ara estruturacdo da educacao
profissional da APAE, porém, na ocasido desta pesga escola apresentava a maioria das
turmas ainda na etapa da Iniciagdo para o Tralmlymenas uma turma em fase de Qualificacao
para o Trabalho, sendo que os parametros paranag¢éo desta turma foram pautados no grau de
deficiéncia dos alunos e ndo no desenvolvimentoatiidades laborais através do programa da
escola. Desta maneira a Etapa de Qualificacdo @drabalho e Colocacdo no Trabalho se
confundem, caracterizando apenas duas classifieag@atro do programa de Educacgéo
Profissional da escola pesquisada. Assim, podeser@ver nesta escola as seguintes etapas de
educacao profissional: Iniciacdo para o Trabalha Qualificacdo/Colocacdo no Trabalho,
conforme grau de limitacGes apresentadas pelo aluno

O aluno que ingressa na APAE até completar 16 drexgjenta as salas destinadas a
Educacgédo Infantil, porém n&o recebem os mesmosewdo$s e nem a certificacdo de

equivaléncia com o ensino regular das séries qusoeuDepois de atingir dezesseis anos de
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idade, o aluno é automaticamente inserido no Pnugyrde Educacdo Profissional, porém, se o
mesmo apresentar boa aprendizagem e interessduaarea familia é orientada a encaminha-lo
para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA). O sastlenetapas seguido por esta escola € o foco
de discusséo sobre a terminalidade académica agdgtess, pois 0 que se vé é que muitos alunos
passam da infancia a velhice dentro da escola iespeen completar nenhuma etapa de ensino
como ocorre com as criancas que frequentam o ersjjutar. Esta € uma discusséo que deveria
ser aprofundada, porém néo se trata do objetivie tiedbalho.

O Projeto Politico-Pedagdgico que norteia as agliEmta escola estd pautado em
parametros curriculares que se encontram dividielms quatro eixos: Habilidades Basicas,
Habilidades de Gestéo, Habilidades Especificasivdates Complementares. As habilidades
basicas podem ser entendidas em uma ampla escataligos, que parte de habilidades mais
essenciais, como ler, interpretar, calcular at@gahao desenvolvimento de funcdes cognitivas
gue propiciem o desenvolvimento de raciocinios rekborados. As habilidades especificas sdo
atitudes, conhecimento técnico e competéncias guantgm a empregabilidade polivalente e a
longo prazo do trabalhador. Dizem respeito aosreapasaber-fazer e saber-ser, exigidos por
postos, profissdes ou trabalhos em uma ou mais éozeelatas. As habilidades de gestédo dizem
respeito a capacidade para co-gerir o process@ablalo, gerir o seu proprio tempo e as relacdes
com os companheiros e o chefe. Por ultimo, asdaiilds complementares, sdo aquelas que
complementam os programas de Educacéo Profissipodém ser areas de: Educacdo Fisica,
Artes Plasticas, Cénica, MUsica, danca etc. Ngmsetmiciais de Educacédo Profissional se faz a
sondagem de potencialidades. Caso o aprendiz demdrabilidade e interesse pela area, ela
pode ser incluida no programa como habilidade é&$pecno treinamento visando a
profissionalizagéo.

Atualmente, a etapa de Colocacdo no Mercado dealfral# realizada pela psicéloga,
gue avalia as condi¢des profissionais dos aldaas;ontato com as possiveis vagas no mercado
de trabalho, encaminha e acompanha o desempertrallalos alunos durante pelo menos trés
meses.

Com relacéo aos participantes desta pesquisa,.ceetoom dez alunos com deficiéncia
mental incluidos na turma de Qualificacdo para abadiho, e com dez educadores entre
instrutores e professores da educacgéo profissigakspectiva escola, totalizando 20 (vinte)

participantes. O grupo composto pelos alunos foodenado de Grupol (G1) e o dos instrutores
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e professores de Grupo2 (G2). Assim, cada particgparecebeu uma identificacdo
correspondente a ordem das respostas e ao grupmabpertence. Exemplo: Participante 01 do
Grupo 1 - corresponde a - P1G1, e assim sucessitame

Os participantes do G1 sao alunos com idade variantte 18 e 34 anos, sendo que
dentre eles: 03 tém dezoito anos, 01 tem vinte, &HEm vinte e dois anos, 01 com vinte e trés
anos, 01 tem vinte e seis anos, 01 com trintaseatnés, e 01 com 34 anos de idade, sendo trés do
sexo feminino e sete do sexo masculino. Com relacéecolaridade dos alunos participantes,
destaca-se que 03 dos alunos nunca frequentarade @e ensino regular, 04 deles frequentaram
a primeira série do ensino regular, 01 freqUentéwaasegunda série, 01 freqlentou até a terceira
série e 01 alcancou até a sexta série do ensinarfental. De acordo com avaliacéo realizada
pela coordenacao pedagdgica do Programa de EduPagfissional da escola pesquisada, dos
alunos participantes desta pesquisa, apenas OLeapaeleitura e interpretacdo de textos
pequenos, reconhece numeros e operacoes simplessegae se desenvolver em atividades
pedagogicas na escola. O restante dos alunosipanties € considerado pelo programa como
semi-analfabetizado® desenvolvem atividades académicas com difideklavale ressaltar que
dentre os alunos participantes, os identificadamocd®3/G1l, P5/G1 e P7/G1, encontram-se
inseridos por meio periodo no mercado de trabalineie periodo na escola especial. P3/G1 é do
sexo feminino e trabalha numa fabrica de roupagnisvno préprio municipio onde esta
localizada a escola e também onde reside. Nesticdda aluna desempenha atividades de
empacotar e guardar os produtos ja prontos. O®alBb e P7 do G1 sdo do sexo masculino e
trabalham em um supermercado, também no municéiocicilio, onde desempenham tarefas
como auxiliares de servigos gerais.

Outro ponto a destacar a quantidade de tempo quelur®s participantes vém
freqientando a escola especial, desta forma seeappee de 0 a 5 anos = 3 alunos; de 5 a 10
anos= 4 alunos; de 10 a 15 anos= 3 alunos.

Os participantes do G2 sao 04 instrutores e Oéepsofes que atuam no Programa de
Educacgédo Profissional da escola pesquisada. Delaamm a formagdo que possuem sao
classificados como instrutores ou professores.cBamados instrutores aqueles cujo contrato de
trabalho exige escolaridade correspondente ao emsédio completo. Compete ao cargo de
instrutor desenvolver oficinas de artesanato, ugéiv de tarefas ligadas a habilidades basicas

como, higiene pessoal, comportamento em grupogatigdo, participacdo de outras disciplinas
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etc. Ja os professores sdo aqueles cujo contrdtalidho ou concurso publico, exige formacéao
correspondente ao ensino superior em Pedagogia amaN Superior. Cabe ao professor
desenvolver com alunos, atividades pedagogicaadast para a aprendizagem académica dos
mesmos, como por exemplo, a alfabetizacdo. Porque®se observou nesta escola é que tanto o
professor quanto o instrutor acabam realizando esmas atribuicbes, aparentemente, causadas
pela falta de funcionérios, excesso de alunosasesz de espaco fisico.

Os participantes do G2, possuem idade entre 32 ands, sendo que nove sdo do sexo
feminino e apenas um do sexo masculino. Dentreadgipantes 01 possui trinta e um anos, 01
tém trinta e quatro anos, 02 estdo com trintaga®s, 01 com quarenta e quatro anos, 01 com
guarenta e oito anos, 01 com quarenta e nove 82ospm quarenta e dois anos e 01 com
cinglienta e seis anos de idade.

Do total de participantes do G2, cinco possuem &gén no curso Normal Superior, trés
em Pedagogia, dentre eles, trés declararam teluédo@ Especializacdo em Educacéo Especial
e dois concluiram a®5série, portanto, com escolaridade correspondaatensino médio
incompleto. Quanto a experiéncia que os particggmossuem no trabalho com educacgéo
especial, esta varia de um periodo de 1 a 25 arndp que 03 possuem experiéncia entre 1 a 5
anos; 02 entre 10 e 15 anos; 02 entre 15 e 2Q an@3 entre 20 e 25 anos de trabalho em

educacao especial.

Materiais

Os materiais utilizados para a coleta de dadoset®pte pesquisa foram o0s seguintes:

. Documento de anuéncia da escola: elaborado e apteegescolas um documento
solicitando a autorizacdo da Direcéo (Anexo 1).

. Termo de consentimento livre e esclarecido (paraesponsaveis dos alunos):
apresentado aos pais ou 0s responsaveis dos glamnicgpantes, de forma que cada um, apds sua
leitura e informacé&o sobre os objetivos, puderantaaar que seu filho ou familiar participasse
da pesquisa. Assim, realizou-se o preenchimentdam@do ter recebido informacéo sobre o
proposito do estudo e o assinaram dando seu canseid (Anexo 2).

. Termo de consentimento livre e esclarecido (pas#rutores): apresentado aos

instrutores dos alunos participantes, de formacgqaa um, apds sua leitura e informacéo sobre
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os objetivos, puderam concordar em participar ggyisa. Assim, foi realizado o preenchimento
declarando ter recebido informacdo sobre o propddit estudo e o assinaram dando seu
consentimento (Anexo 3).

. Ficha de identificacdo dos participantes: destinadabter informacdes sobre
idade, sexo, experiéncia profissional e formaca@a@aica (Anexo 4).

. Questionarios: instrumento elaborado pela pesqolisadcomposto por oito
guestdes abertas com espacamento para as resgosfasl foi aplicado junto aos alunos e
instrutores da educacéo profissional. Para os aloam deficiéncia mental foi oferecido auxilio
para melhor compreensao das questbes, conforme@ssdades que se apresentaram. As
guestdes foram elaboradas de forma que atingisserbjetivos da pesquisa (Anexo 5).

Procedimentos

Em um primeiro momento, foi realizado contato codiracdo da escola, com o intuito
de solicitar a autorizacdo para a coleta de dadesgigta pela pesquisa. Nesse pedido de
autorizacdo foi esclarecido que o nome da escoldeatidade dos participantes seriam
preservados. Também foram apresentados os objefivpssquisa e 0 método que seria utilizado
para a realizacdo da mesma. Ainda foi informaddrec@io da escola que o documento de
autorizacdo assinado seria apresentado ao CoaritéaRente de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Marirg@d€sso — N° 184/2008).

Apos o parecer favoravel do Comité de Etica (Anéxdoi feito o contato com
0s participantes da pesquisa na propria escolausntrgbalham e estudam, para explicar seus
objetivos, como também apresentar o termo de ctimsmmo. Conforme a anuéncia dos
envolvidos na pesquisas, foi entregue a ficha detificacdo, a qual foi por eles preenchida. Em
seguida foi entregue o questionario da pesquisgyad foi respondido pelos participantes. E
importante ressaltar que para os alunos foi oféoeapoio para compreensao dos objetivos da
pesquisa bem como das questdes do questionarisej@ufrente a dificuldades de entendimento
de palavras ou da questdo como um todo, foi ulléizexplicagdo mais minuciosa, com
comparagdes entre o que estava sendo perguntabj@tesoou situacdes ja vivenciadas pelos

alunos.
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Para o grupo composto pelos alunos foram marga@egamente os dias para que
estes pudessem responder o questionario. Os quasti® foram aplicados individualmente pela
pesquisadora. Todos os alunos responderam as gsiesiibalmente em forma de entrevista, ou
seja, conforme o aluno respondia as questdes,cuipadora anotava sua resposta respeitando
seu vocabulario e expressdes. As entrevistas foealizadas na sala de psicologia localizada na
prépria escola especial, com duracdo média de 4utod cada uma. Para realizar as dez
entrevistas com os alunos, foram necessarios i@éscdnsecutivos, tanto no periodo da manha
como da tarde, respeitando o horario de frequé&nescola de cada aluno participante.

Devido a deficiéncia mental, alguns alunos apreseant dificuldades de compreenséao
de algumas palavras que compunham as perguntasieitiapario. Diante dessas barreiras,
foram utilizados pela pesquisadora recursos coseticdo de palavras ou mesmo da questéo
inteira, fala pausada, comparacdo entre o objetv@juestdo e experiéncias ja vividas pelos
alunos, como por exemplo: Perguntague vocé entende por trabalhB2sposta do alun&u
gosto.Como a resposta ndo foi satisfatoria, foram reddigaoutras perguntas confeeu pai
trabalha? O que ele faz? Vocé conhece o traballmeale faz? Que outros tipos de trabalho vocé
conhece? E sua méae, em que ela trabalBstas sdo perguntas que contextualizaram o trabalho
em experiéncias vividas, investigando seu conhetionem torno do tema na tentativa de leva-lo
a compreensdo da questdo contida no questionasge Eecurso foi o mais utilizado pela
pesquisadora, somado ao fato de que esta ja cantealunos participantes, visto que a mesma
desempenhou a atividade de psicéloga durante dossreesta escola, o que facilitou um didlogo
mais proximo e afetivo como os mesmos. Vale saietdmbém que o grupo de alunos foi
composto por pessoas que apresentam deficiéncialnetassificada comieve onde os maiores
limites se encontram na dificuldade de aprendizagestematica e compreensao de conceitos
mais complexos.

Para o grupo de instrutores e professores, osigon&sos foram entregues para cada um
dos participantes, no momento em que foram exm&Eans objetivos da pesquisa e de cada
guestdo do questionério. Apenas dois dos partigpaoptaram pela forma de entrevista,
alegando sentir maior facilidade para respondebalerente as questbes. Desta maneira, estes
dois participantes foram entrevistados na salast®mBgia da escola, em encontros com duragao

de 40 minutos cada, seguindo a mesma ordem devistdee realizadas com os alunos. Os
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guestionarios foram recolhidos trés dias depoissui® entrega, respeitando os periodos de

trabalho de cada professor e instrutor participante
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CAPITULO llI

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados foram categorizados, apresentados emagsabedcutidos/analisados com base

no referencial tedrico presente na introducéo destelo.

Compreensao sobre o conceito derabalho entre alunos e professores:

Descrigédo das Categorias

1. Aprender novas atividades, desenvolvimento de d@@@e inclui respostas dos
participantes que indicaram que o conceito estacimiado a adquirir pré-requisitos para
compreensdo do significado debalho o qual envolve ainda, a aprendizagem de novas
atividades, de novos conhecimentos e desenvolvorgatcapacidades e do potencial pessoal.
Exemplos: “Trabalho € cada dia aprender mais”,éager mais coisas novas”, “aprender, num
servigo assim”, “Onde tiramos nele conhecimenttrglfalhar, tem que aprender e ensinar”, entre
outros

2. Realizacdo pessoal e satisfacdo de necesssdadta categoria compreendeu as
respostas em que os participantes véeralmlho relacionado ao que proporciona a conquista de
satisfacdo de necessidades, realizacao pessosibipdade de adquirir um papel social e como
um meio de aumentar a auto-estima do individuontpkes: “satisfacdo pessoal”, “a gente se

sente valorizado através do trabalho”, “atravésraloalho o individuo procura satisfazer as suas
necessidades”, “primeiro é realizacéo pessoal” etc.

3. Demanda Cumprir ordens, obrigacdo e responsabikdadibrangeu as
verbalizacdes que demonstramtrabalho entendido como obrigacdo a cumprir, obediéncia,
cumprimento de horarios, assiduidade e respondatidi diaria. Exemplos: “vou trabalha, vou

faze minha obrigacdo”, “eu sei que trabalho é ugaduwe responsabilidade”, “é cumprir a hora

certa”, “se a pessoa pede para vocé fazer alguisa, ¢em que obedecer”.

100



4.  Atividade remuneradancluiu respostas que apontarantrabalho apenas como
uma atividade remunerada. Exemplos: “tem que reqaiaeisso”, “é coisa que faz para ganhar
dinheiro”, “é um meio para a sobrevivéncia”.

5. Toda acéo realizada pelo ser humano (remuneradaam): categoria em que 0s
participantes consideraram o trabalho como qualgtiedade desenvolvida pela pessoa, mesmo
gue esta ndo esteja voltada para um ganho matexiemplo:“tudo o que a gente faz é trabalho”,

” o "

“mesmo que ndo ganhe dinheiro € trabalho”, “é @ agAser humano”, “o cotidiano da gente é
trabalho”, “desde que vocé acorda vocé ja estalttabdo”.

6. Todas as profissOesategoria em que as respostas dos participantesitgram
trabalho como profissbes reconhecidas socialmente. Exemfilas loja, no mercado, no Big,
universidade, é tudo trabalho”, “é médicos, advogadendedor”.

7. Conceito de trabalho ligado as atividades que mlho dia-a-dia ou emprego
atual: incluiu as respostas em que os participantesaligao conceito de trabalho com as
atividades que desenvolvem no seu cotidiano. Ex@asnf¢ costura de roupa”, “colar, guardar,
tirar linha”, “limpo e arrumo a cama quando levadimpo meu quarto, lavo louca”, ‘&zer
tapete, xuxinha, pao” etc.

8. Elaboracdo de pensamento de idéia e planejamesta categoria correspondeu a
resposta que conceituarabalhocomo planejamento de idéias e acdes a serem plaicamo
atividade concreta. Exemplo: “E a elaboracdo desgmentos e idéias a serem utilizados no
concreto”.

9. Meio de sobrevivéncia e independéncia: compreendsu respostas que
expressaram entender o trabalho como meio de sefneia e independéncia das pessoas.
Exemplos: “trabalho € um meio para a sobrevivéncfalstentacdo”, “Atividade que nos
encontramos como pessoa independente”.

10. Ocupar a mentenesta categoria foram incluidas as verbalizacospdrticipantes
gue entendem tvabalho como uma forma de ocupar o pensamento com umdaats/ concreta.

Exemplos: “é algo onde nos ocupamos pela mentaz, Uso da atividade fisica ou mental”.
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Tabela 1 — Conceito d@rabalho entre os alunos e professores

Categorias G1 G2 Total

F % F % |F |%
1. Aprender novas atividades e desenvolvimentp de
capacidade 2 11,8 |4 13,4/6 [12,8
2. Realizagao pessoal e satisfagdo de necessidades - 15 50 | 15| 31,9
3. Cumprir ordens, obrigacao e responsabilidade 519421 33| 6 | 12,8
4. Atividade remunerada 2 11,8 1 383 B 63
5. Toda acéo realizada pelo ser humano (remune§ada 176 | 3 10| 6| 12,8

ou nao)
6. Todas as profissdes 2 118 1 33 |3 6,3
7- _Conceltc_) de .trabalho ligado as atividades ue 118 | 1 33| 3| 63
realiza no dia-a-dia ou emprego atual
8- Elaboracdo de pensamento, de ideias_ e 1 331 | 2.2
planejamento

9- Meio de sobrevivéncia e independéncia - 2 6,8 |23
10- Ocupar a mente 1 5,8 1 38 2 43
Total 17 100 |30 100 | 47| 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas catsgerndo a partir
do numero de participantes

Os dados apresentados na Tabela 1 mostram que 8h8%¥espostas emitidas pelos
participantes sobre o conceito de trabalho refesera-categorieealizacaopessoal e satisfacao
de necessidadesSeguidas das categoriagprender novas atividades e desenvolvimento de
capacidade(12,8% das respostas)t@da acdo realizada pelo ser humafit,8%). Também
foram mencionadas respostas que se relacionanras mategorias como pode ser observado na
respectiva Tabela.

Estes dados sugerem que alguns participantes emtewdtrabalho como sendo o
principal meio para que o individuo possa suprassnecessidades basicas de sobrevivéncia,
como alimentacdo, moradia, saude etc., ou sejegbalho € visto como sobrevivéncia e néao
como processo de humanizacao. Percebe-se, em sdgstéhcia, que os participantes atrelam o
aprender a ideia de trabalhar, 0 que demonstraantguambos os conceitestao imbricados
enquanto entendimento de conhecer para desempemtzaatividade e assim, desenvolver-se
para alcancar um bom trabalho.

Esta ideia se aproxima do que defende Saviani j200ual relata que o homem desde
0 principio de sua historia precisou agir sobreatuneza movido pela intencdo de satisfazer

alguma necessidade que se apresentava. Essa ese alds atividades humanas ainda néo
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sistematizadas e sim dirigidas apenas para umasidade, e parece residir ai, a ideia presente
nas respostas de alunos e professores nesta @esquiseja, em um fundamento que esta
presente no significado do trabalho desde os pdimgida humanidade.

Resumidamente, o homem, desde o principio de stérigj diferentemente dos outros
animais, precisou agir sobre a natureza para sspdas necessidades, e isto € considerado
trabalho. Para tal, utilizou a apropriacdo dosrimsentos ja construidos pelo homem para
facilitar seu trabalho, e consegue isso por meiagtandizagem e conhecimento que € passado
de geracdo em geracdo, constituindo o processdutagfo, e é observado neste trabalho que o
significado de trabalho esté pautado sobre esia &dé o momento.

Ao se considerar cada grupo isoladamente, foranerebddas algumas diferencas
significativas, o grupo composto por alunos (GIeapntou um maior percentual de respostas
gue pertencem a categodgamprir ordens, obrigacéo e responsabilidg@9.4%), enquanto que
0 grupo dos professores (G2) apresentou um maroeieial na categoria realizagdo pessoal e
satisfacdo de necessidades (50%).

O fato de que boa parte dos participantes querene ao grupo dos alunos entende
trabalho como o ato de cumprir ordens, de se tex olmigacdo pode estar indicando que 0s
alunos percebem o trabalho como aquilo que estdte@ndo de imediato em seu dia-a-dia e o
gue aprendem sobre isso na educacao profissior@{périéncia da autora da presente pesquisa
no setor de educacao profissional desta escolaitpegue se afirme que esta concepcao dos
alunos sobre o trabalho pode ser resultante dodtque os conceitos ensinados nesta escola
estdo quase sempre ligados a ordens rigidas eatagdior parte dos instrutores e professores da
mesma. Sao instru¢cdes que, na maioria das vezesaodpassadas de forma contextualizada,
permanecendo no ambito dgdo pela obrigacdocaracterizando trabalho como uma relacéo de
mando e obediénciale maneira quegoste ou ndo gosté, preciso trabalhar. Como estes alunos
estdo praticamente excluidos de outros contextigais@ permaneceram boa parte de suas vidas
separados de outros grupos, parecem nao possuirsaubdelos que permitam relacionar e
caracterizar o trabalho de outra maneira, a nd@@&io que se lhes apresenta no contexto da
escola especial.

Torna-se oportuno lembrar aqui as pontuagfes deakd2006), que enfatiza que as
escolas especiais, no caso, as APAEs, herdaranstdadda educagédo especial um modelo de

atendimento, onde se praticava o isolamento satpasicéo da internacéo, de trabalho for¢cado,
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manual e tedioso. Atualmente, mesmo com transfasesconsideraveis, as APAEs parecem
ainda apresentar resquicios deste modelo, ondgregsgdo € um modo de legitimar a exclusédo
social bastante forte na sociedade atual. Valeadastiqui também a posicdo de Goyos (2001)
em relacdo ao modelo segregado das escolas espde@mia este autor, as pessoas com
deficiéncia mental, que passam toda uma vida sadeegficam a parte dos servigos e
oportunidades na sociedade e se desenvolvem enoniingente repleto de limites culturais e
econbmicos. Os resultados sugerem que o conceitcadalho por parte dos alunos é pouco
abrangente, como pode observado na seguinte fala:

“Quando eu vou trabalhar, vou trabalha, vou fazehaiobrigacao.

Trabalho de fazer espetinho. Toda obrigacdes allrate tem que

receber praisso. (P1/G1)

Isto demonstra que cumprir a obrigacdo que sejamerada compde a maneira como se
compreende o trabalho. Pode-se observarrgsigeitar e obedecer sagrincipios muito fortes
gue permeiam a ideia sobre trabalho dos alunosa destola especial. A assiduidade e o
cumprimento de horario parecem ser conteudos bemitslos pelos alunos, vinculados ao
fazer tudo corretamente, de acordo com o que selanamdo com o0 que eles sabem fazer.
Assim, partem do pressuposto de que sempre exajiu&m para ensinar, assim como na escola,
esta ideia parece abrir horizontes de poder estaq@alquer outro espaco de trabalho que
poderdo aprender outras coisas com aquele que marsdaobedecer que tudo da certo, como
pode ser identificado na fala a seguir:

“Voltar todo dia no servico, trabalhar bem para nénda embora.
Lavar louga, limpar os quarto, deixa a casa limpgaedecendo
sempre a turma do mercado (supermercado), o gaepetr tem
que fazer...ja trabalhei de servente j&"(P7/G1) .

A resposta abaixo reforca a posicédo de que pasduossa assiduidade e a obediéncia
sao o0s principais meios para se permanecer ndhoabiRealizar tudo conforme é determinado é
o0 principal pré-requisito para ter sucesso no treba
“Eu sei que trabalho é um lugar de responsabilidedi®prir a hora

certa, respeitar os mais velho. Se a pessoa pedevpeé fazer
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alguma coisa, tem que obedecer. Aqui ha escollgséra pede pra

eu fazer alguma coisa, se tiver ao meu alcancagell (P2/G1).

Por sua vez, o grupo de professores, cujos ressltadontaram maior percentual na
categoria realizacdo pessoal e satisfacdo de mimess, revela primeiramente que,
diferentemente dos alunos, os professores apresaenta visdo um pouco mais abrangente e
contextualizada sobre o trabalho, talvez por possuimelhor e maior formacdo escolar.
Podemos verificar isto nas seguintes falas:

“Trabalho é um meio para a sobrevivéncia e melkdersua auto-
estima” (P1/G2).

“Através do trabalho o individuo procura satisfazzs suas
necessidades e alcancar um determinado fim. Oltialpeode ter
um caréter fisico ou intelectual” (P4/G2).

“O trabalho é muito importante... Ah! é tudo assira mim, se eu
nao trabalhar, sei & viu. A gente se sente vaddzatravés do
trabalho. Desde o trabalho de casa. Se bem qué r@@onhecido, a
mulher trabalha tanto e n&o reconhecido. Mulhdbaltea tanto,
né?" (P7/G2).

Diante dessas verbalizacdes, exemplifica-se queéae dos participantes do grupo de
professores vincula o conceito de trabalho a uno mpafa sobrevivéncia e também a satisfacéo
pessoal e o sentir-se (til e autovalorizado paressempenhando um papel na sociedade. Neste
mesmo sentido, observa-se aqui a ideia de queballia se aproxima da perspectiva onde a
génese da histéria do homem tem na transformacépatiaeza a producdo dos meios de
satisfacdo de suas necessidades (Lukacs,1967 agyd2806), e que o conhecimento esta
vinculado ao processo do trabalho. Todavia, cordocmloca Demo (2006), € importante estar
atento ao fato de que na atualidade o conhecingemtituenciado pela vertente em que conhecer
refere-se a habilidade de saber pensar e aprendpreader, ou seja, 0 aprender vem sendo

entendido como a aquisicdo de conhecimento rapitoreentaneo, conforme as exigéncias de
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producdo cada vez mais dindmica, conforme os maldeompeténcia humana, de maneira que
0 sujeito se liga cada vez menos ao dominio deeddos.

Vale ressaltar que em algumas respostas pared@ exmm descricdo intelectualizada
sobre o significado de trabalho, aparentementeadetide alguma teoria, demonstrando certa
distancia entre o que o professor sabe, conheae solrabalho e o que coloca em préatica
(ensina), pois as respostas dos alunos pouco apasm® uma contextualizagdo social daquilo
gue ja assimilaram na escola especial, como seigedtficar nas falas destes professores:

“E uma atividade/funcdo que nds individuos precEmmraticar
para nos sentirmos Uteis, produtivos, adquirirngsificado dentro
da sociedade. Onde tiramos nele conhecimento, psrEentacao

e saciamos algumas de nossas necessidades intiU(BA452).

“E a acdo do ser humano, seja ela fisica ou irtelécsobre a
natureza no intuito de transforma-la para a sagfisfade suas
necessidades” (P8/G2).

Observa-se que as verbalizagbes acima remetemnaeiwo marxista de trabalho, de
acordo com a forma com que os professores se mef@oetrabalho - como uma atividade que a
partir do momento que for bem desempenhada resudtarelevacdo da autoestima, identidade
social, ao conhecimento, satisfacdo de desejostisfag@es de necessidades materiais e
emocionais. Todavia, o entendimento dos alunosestiabalho traduz-se pela descricdo da
atividade préatica, como pode ser verificado nadiasaguir:
“Aprender, num servigco assim... se gostar, comecambalhar...
nao é ficar com brincadeira. J& trabalhei de ajiedde bate massa e
lajota com os pedrero. Furar fossa também j& tnebaD que vier

eu encaro. Gosto mais de marcenaria” (P9/G1).

“Trabalhar bastante para ganhar dinheiro... € cqisa faz para
ganhar dinheiro” (P5/G1).
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Esses exemplos demonstram a grande distancia reirmmaomo o professor e o aluno
concebem o trabalho, sendo que alguns professpreseamtam uma visdo mais abrangente e
socializada, enquanto que os alunos na sua tadalidgresentam uma visao reduzida e imediata
sobre o trabalho. Parece que o entendimento dassahesulta do treino repetido da atividade
concreta desvinculada de conceitos e objetivosid@oducao. Assim, o professor ou instrutor é
guem possui a consciéncia sobre o trabalho delsea, &abendo-lhe um sentido ético sobre o
processo de trabalho do aluno com deficiéncia rhenta

Outro ponto interessante aparente nas categorigsempadas € que alguns alunos
atribuem ao trabalho o desempenho de uma tarefialaagrecie, porém ele mesmo se contradiz,
guando diz que desempenhara qualquer tarefa quap#recer. Ao mesmo tempo em que expde
0 que gostaria de fazer dentro do que conhece dombalho (marcenaria), vé-se diante de
realizar trabalhos que néo parece gostar muitar¢ped furador de fossa). Essa idéia demonstra
gue, para os alunos, nem sempre o trabalho esddoligq satisfacdo pessoal, mas sim a
necessidade de se fazer o que mandam.

Vale ressaltar uma categoria que inclui outras agisg por parte dos alunos, néo
significativas em quantidade, porém merecedorasiaftaque, que se refere aanceito de
trabalho ligado as atividades que realiza no digia-ou emprego atualkomo se verifica na
seguinte falaE costura de roupa, sacola de roupa, colar, guardaar linha. (P3/G1). Este
aluno responde a esta questao ligando a idéiaadallio as tarefas que vem desempenhando no
local onde estd empregado atualmente. E importisar que este aluno esta inserido no
mercado de trabalho, no caso se refere a uma dateicoupas, e a partir dai entende o trabalho
como aquilo que vem realizando em seu emprego.

Todavia, mesmo alunos que ainda nédo foram encadoshao mercado de trabalho
parecem entender o trabalho também como tarefagdepeampenham no momento atual de sua
vida. Assim demonstram que em seu entendimentalb@atesta vinculado ao que sabem fazer no
dia-a-dia. Exemplo: “Limpo e arrumo a cama quamd@aihto, limpo meu quarto, lavo louga. Nas
loja, no mercado, no Big, universidade, é tudo difafi (P4/G1). Outro:“E fazer tapete,
xuxinha, péo... € algo onde nos ocupamos pela m@éR6G1)Esta fala demonstra que o aluno
entende trabalho como aquilo que realiza nas aficoe artesanato. Atribuir a estas atividades
uma maneira de ocupar a mente € uma caracterisisma dos fundamentos da oficina

terapéutica.
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Diante disso, pode-se refletir que se o aluno cefiti@ncia mental consegue ampliar
sua capacidade de compreender o trabalho confamarecdes de atividades que desempenha
no dia-a-dia, a repeticdo de atividades manuareaftas nas oficinas terapéuticas parece limitar
o entendimento do aluno sobre o trabalho. Nesti&dseicabem aqui as consideragfes de Sassaki
(1997) sobre a educacéo profissionalizante parsopsscom deficiéncia mental. Segundo este
autor, as entidades filantrépicas, que em sua mmaseguem o modelo d#icinas protegidas,
oferecematividades basicamente artesanais as quais visemaspima maneira de ocupar o
tempo do deficiente. Assim, a profissionalizacderedida nestas oficinas foge ao modelo de
educacao e ensino que deveria no minimo ser paotedmoldes das varias atividades existentes
no mercado de trabalho atual e ter por meta afmpagi@io das habilidades e competéncias que a

pessoa com deficiéncia mental possui.

Opinido de alunos e professores sobre a EducacacoRssional na Escola Especial

Descrigdo das Categorias

1. Aspectos positivoscategoria em que os participantes consideraramueagdo
especial da forma como esta sendo desenvolvideéientt para preparar o aluno para o mercado
de trabalhoExemplos:“Acho que sim, porque a gente sai daqui sabendm apume faze com o
povo la fora”, “Sim € boa... temos que aprendeelescrever, respeito e responsabilidade”, “ to
gostando muito”, “acho muito bom!”. “E boa, se riésse a escola aqui eu ndo tava trabalhando
etc

2.  Aspectos negativogiqui foram incluidas as respostas que indicam cqrotieacao
profissional da forma como esta sendo desenvohddascola especial ndo esta sendo suficiente
para preparar o aluno para o mercado de trabghootando as dificuldades existentes na escola,
como falta de integracdo das disciplinas, de agdu técnica, abrangéncia dos conteudos
ministrados etc.. Exemplos: “N&o. Teria que havarominterligagdo das atividades, sentido e
significado para o aluno”, “a educacgdo profissiodal forma como esta, ndo esta sendo

suficiente”, “o que temos visto séo praticas assistlistas e filantropicas” etc.
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3. Aspectos positivos com algumas condicGegegoria em que 0s participantes
apresentaram concordancia com a educacéao pro$siariorma como vem sendo desenvolvida,
porém apontaram condi¢cdes para que a mesma sdjarasd em alguns aspectos. Exemplos:
“porém as dificuldades ainda sdo muitas”, “ha neidesle de espacos adequados”, “contratacdo
de pessoal”, “Entretanto ainda precisamos ampbasm trabalho...” “Acho que sim. Teria que
ter alguns ajustes” etc

4. Falta de credibilidade na capacidade do aluno comfi€éncia Mental:inclui
respostas em que o0s participantes demonstrarantedeacna capacidade da pessoa com
deficiéncia mental em aprender uma profissdo. Ekesnp“Assim, eu penso que sim. As vezes
na deficiéncia deles, ndo adianta querer algumaacai mais, que eles ndo conseguem.”,
“depende muito do desempenho do educando”.

5. Falta de capacitagdo do profissional para prepararaluno com Deficiéncia
Mental para o trabalhoreuniu respostas em que os participantes indicapae o profissional
gue atua na educacéao profissional ndo possui tagacipreparo adequado para atender o aluno.
Exemplos: “falta preparacéo para trabalhar comuza@ado”.

6. N&o respondeu a questamespostas em que o participante verbalizou nBersa

dizer nada sobre o assunto. Exemplo: “Nao sei respd

Tabela 2 — Opinido dos alunos e professores sobreEalucacdo Profissionalna Escola
Especial

Categorias Gl G2 Total
F % |F % |F |%
1. Aspectos Positivos 9 81,8/2 |11,8| 11 | 39,3
2. Aspectos negativos - - 3 17,6 3 108
3. Aspectos positivos com algumas condicdes 1 0,1 | 4|6 21,4
4. falta de credibilidade na capacidade do alunmico
Deficiéncia Mental - 4 |23,5|4 14,3
5. Falta de capacitacao do profissional para paemaalund
com Deficiéncia Mental para o trabalho. - 2 1182 (7,1
6. N&o respondeu a questao 1 91 |1 59 |2 7,1
Total 11 |100| 17| 100| 28| 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas categerndo a partir
do nimero de participantes

Os dados expostos na Tabela 2 apontam que 39,3s%edpostas emitidas pelos

participantes sobre sua opinido quanto a educagdisgional realizada na escola com os alunos
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com deficiéncia mental relacionam-se a categaspectos positivosseguidas de 21,4% das
respostas para a categorgpectos positivos com algumas condicdes3% para a categoria
falta de credibilidade na capacidade do aluno coefi€éncia Mentale 7,1% para a categoria
falta de capacitacdo do profissional para prepamraluno com Deficiéncia Mental para o
trabalho.

Esses dados revelam que ha participantes que tacnegue o trabalho que vem sendo
desenvolvido na escola é suficiente para prepa@umo com deficiéncia para o mercado de
trabalho, entretanto, mostram também que ha aggeieacham que é insuficiente, apresentando
barreiras que se encontram diante dos objetivgsogtos pela educacao profissional. Vale aqui
retomar as consideracdes de Goyos (2001) sobreemanacdo do deficiente mental para o
mercado de trabalho. De acordo com este autor@mam@cao para o trabalho para estas pessoas
se da em idade ja bastante tardia, ou seja, quandeficiente mental completa 15 anos,
praticamente encerram-se 0s esfor¢cos no ensincéraganl deste individuo. Assim, este é
inserido em servigcos de preparagdo para o trab8gundo expde este autor, o atendimento em
servicos de oficinas protegidas, como forma de gyeg@o para o trabalho, funcionam
precariamente. Assim, a pessoa com deficiénciaahehega a idade adulta apresentando as
seguintes condicdes: analfabetismo, baixa autoastiaita de repertorio basico de trabalho,
problemas de locomocao, disturbios fisicos e delesagomportamentos aberrantes, dentre
outros.

Ao se observar cada grupo isoladamente, verifieougse para a maioria dos
participantes do G1 (81,8% das respostas), a edogagfissional oferecida na escola atende as
necessidades dos alunos. Em contrapartida, pamaiandos participantes do G2, a educacao
profissional da forma com que esta estruturadaeséi sendo suficiente, indicando sempre uma
condicao para que a Educacao Profissional oferewdéa escola atinja seus objetivos. Sendo
gue ora as condi¢cOes apresentadas sdo externesla earacterizadas por dificuldades no meio
social, ora séo internas, como a falta de proinssg) de recursos e de planejamento. Exemplos
sobre isso podem ser verificados nas seguinteshmbes:

“Vejo que muito tem sido feito. Entretanto aindaegsamos
ampliar nosso trabalho que na maioria das vezespédido pela
propria sociedade em que vivemos e ndo pela espmatanto

trabalha pelo seu aluno mostrando que ele é cdparG?2).
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“Sabemos que as escolas de educacao especiaievésingzando
0 maximo para preparar o individuo com deficiénpara o

mercado de trabalho, porém as dificuldades aindansditas, ha
necessidade de espacgos adequados, contratacassdalpeisando
a formacdo de um sujeito histérico capaz de tramsfo a sua
realidade através do conhecimento e do traballsa pseparacéo
visa o0 sujeito global desde sua autonomia, colacaganercado de

trabalho até o resgate de sua cidadania” (P4/G2).

Vale destacar que 23,5% das respostas dos pantiegpalo grupo de professores
indicaram dentre os aspectos negativos da edugaofissional na escola especalfalta de
credibilidade na capacidade do aluno com deficié@ntiental Este resultado mostra o quanto
ainda ndo se acredita no potencial do deficientataheou seja, mesmo utilizando a teoria
Historico-Cultural no Projeto Politico-Pedagogi@ ekcola, este grupo parece ndo entender que
pode desenvolver movimentos na zona de desenvaitongoximal do aluno, valorizando o
talento inato e o talento cultural do individuodbftiski e Luria, 1996).

Acrescenta-se aqui o estudo desenvolvido por Far(&998), no qual se constatou que
a discriminacdo em relacdo ao portador de defi@émental € maior em detrimento de outras
deficiéncias e que o quadro atual de empregabdidealoriza 0 conhecimento versétil e
especializado, mais do que por qualquer outra tafatica. Observa-se esta tendéncia também
por parte dos professores, como pode ser obsenasdgeguintes falas:

“A educacgdo profissional faz o possivel para lexste educando
para o mercado. Mas depende muito do desempenkdud@ando,
mas precisa de melhorar mais para que estes edusandteresse

mais para o trabalho” (P1/G2).

“Assim... eu penso que sim. As vezes na deficiéoeies, nio
adianta querer alguma coisa a mais que eles n&egoem. Eu
acho que tudo que ta tendo condi¢cbes a gente éadaz Eu vejo

que ta dificil e que ta sobrecarregado, tem mwtosos para uma
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profissional s6. Ai vocé ndo tem tempo para traralbstimular”
(P7/G2).

Contraditoriamente ao grupo de professores, vetfse que nenhum participante do
grupo de alunos enfatizou sua deficiéncia como eiliqge para aprender uma profissdo. Ao
contrario, apresentaram uma visdo bastante otimiéstalucacao que recebem e verbalizaram que
tudo o que conhecem se deve a educacdo nesta, esmola pode ser identificado nas falas a
sequir:

“E boa, se ndo fosse a escola aqui eu ndo tavalligiglo. Aqui
aprendi a ler e escrever, 0s numeros, 0 que € gdlucAntes, sés
via né..como que eu era...bagunceiro. 0 que @ aererrado,
aprendi aqui” (P7/G1).

“Pra mim ta bom. O que eu aprendi, aprendi aquine®! Me
ensinaram a ter respeito quando tem algum problefea,chama
néis para falar tudo certinho, explicar. Andei megtranho e o
professor me chamou no canto para conversar, dgob@m de
novo, fazendo o que eu gosto. Na minha visdo, ta. kdinha

vontade era arrumar um servigco que eu gosto” (PI)0/G

Diante de tais respostas, pode-se dizer que, massoola apontando dificuldades para
Educacéo Profissional que oferece, os alunos apaovesste contexto de maneira positiva. A
prevaléncia de otimismo dos alunos com relagéo ucagdio especial que recebem vai ao
encontro dos apontamentos do estudo realizado maraM2000), o qual buscou discutir a
importancia das oficinas nas instituicdes de edaagpecial como meio de combater a exclusédo
das pessoas com deficiéncia e/ou doenca mentaitdd @ocurou destacar 0s aspectos positivos
gue esta forma de atendimento traz para aquelesoquecebem, mesmo porque esta é
praticamente a Unica fonte de conhecimento e céneia social que possuem. Em contrapartida,
Sassaki (1997) sinaliza que as instituicbes formelale pessoas com deficiéncia precisam
acompanhar as tendéncias de um mercado cada vezexigente, que visa basicamente a

qualificacdodaprodutividadee dacompetitividade
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Percepcdo dos alunos e professores em relacdo BEtercado de Trabalho, quanto as

possibilidades de emprego

Descricdo de Categorias

1- N&o h4 emprego atualmentesta categoria reuniu as respostas em que osipantes
afirmaram que o mercado de trabalho ndo oferecsilplidades de trabalhdExemplos:“ta
dificil, ndo tem emprego” , “Nao tem muito empregm” “Acho que ndo. Precisa melhorar. Nao
tem muita possibilidade”, “Servico ndo ta facil maumar”, “Se eu sai de l4 vai se dificil
arrumar outro”.

2-Ha emprego:aglutinou as respostas que indicaram que o merdadoabalho possui
possibilidades de empregos. Exemplos: “Tem variescatdo que tem vaga’, “acho que vaga
tem”, “mas o mercado tem mais campo hoje do quEOhenos atras”.

3-Ha emprego, mas faltam pessoas qualificadas par&agas oferecidagnglobou as
respostas em que os participantes afirmaram quteaxivagas sob a exigéncia de capacitagédo
profissional. Exemplos: “tem bastante vaga, faftgpessoas que trabalha e que ta precisando”,
“mais possibilidade de emprego com mao de obrafmaala”, “o trabalhador tem que esta se
informando”, “tem vaga, mas falta qualificacdo”, oe vai dificultar € a preparacao”, “mas o
cara ndo tem qualificacdo para a vaga”.

4-Ha oferta de emprego como forma de assistennialisesta categoria reuniu as
respostas em os participantes consideram as vdgeecidas pelas empresas aos deficientes
mentais como sendo assistencialismo ou caridademplws: “estdo ajudando”, “eles sédo bom
pra gente”.

5-Oferta de emprego para cumprir com a legislac@erbalizacdes que indicaram que o
aumento das vagas na atualidade é em decorrérxiagislacoes trabalhistas. Exemplos: “Esta
num momento de ascensdo devido a lei de obrigdtatée de trabalho para pessoas com
deficiéncia”, “atualmente com a lei de incentivasais quanto a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia mental, ha um leque nagarportunidades”, “O mercado de trabalho

hoje contrata porque séo obrigados”.
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6-Visdo do mercado de trabalho como explorador d® e obra em detrimento do
trabalhador: categoria em que os participantes emitiram reaposiltadas para a ideia de que o
mercado de trabalho explora a mao-de-obra devidsistema capitalista. ExemplosNos

"

vivemos num sistema capitalista, a regra é profuarsujeito é visto como maquina”, “o que

manda é a sua produtividade e o lucro”, “o empregadvisa o produto” .

7-Nao respondeu a questagquestao sem qualquer resposta.

Tabela 3 — Percepcdo em relacdo ablercado de Trabalho quanto a possibilidades de
emprego

Categorias Gl G2 Total

F % F % |F |%
1. Nao ha emprego atualmente 5 33.4 4 2119 |26.5
2. Ha emprego 3 20 2 10.55 |14.7
3. Ha emprego mas faltam pessoas qualificadas para oo | & 31710 | 294
as vagas oferecidas
4. Ha oferta de emprego como forma |ge 133 | - i 5 | 59
assistencialismo
5. Oferta de emprego para cumprir com a legislacao - 3 15.6/3 |8.8
6. Visao do mercado de trabalho como explorador de | 4 o112 |118
mao de obra em detrimento do trabalhador ' '
7. N&o respondeu a questao 1 6.6 - - 1 ]29
Total 15 100 19 100] 34 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas categerndo a partir
do nimero de participantes

Os dados apresentados na Tabela 3 demonstram @dé @8s respostas emitidas pelos
participantes sobre o conceito de trabalho refesend categoria h4 emprego, mas faltam
pessoas qualificadas para as vagas oferecid@eguidas da categoriatdo ha emprego
atualmente (26,5% das respostas), e da categorigisao do mercado de trabalho como
explorador de mao de obra em detrimento do trabddin11,8% das respostas). Também foram
mencionadas respostas que se relacionam a outiegotas como pode ser observado na
respectiva Tabela.

Esses dados revelam que, na opinido de muitosiparites, o mercado de trabalho
encontra-se ampliado quanto ao nimero de vagamgdeego, porém muitos trabalhadores néo
conseguem ser inseridos nestas vagas pelo fat@aestarem qualificados o suficiente para

exercerem a atividade prevista pelas mesmas, porerocado de trabalho dentro do sistema
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capitalista vem se tornando cada vez mais exigemterelacdo a qualificacdo e preparo do
trabalhador para exercer sua atividade profissiorfele destacar aqui as pontuagdes de Antunes
(1998) sobre as consequéncias das inovacdes @aladeicapitalista na atualidade. O autor frisa
gue o mercado de trabalho atual € fortemente ingmado pelas condi¢cdes decorrentes da
globalizacdo da economia; 0 que provocou uma wamsicao das empresas em busca do uso de
tecnologias de ponta; exigindo alta capacitagdo fdosionarios. Esta tendéncia pode ser
verificada nas seguintes falas:
“Tem vérios mercado (supermercado) que tem vaga,téndificil
encontrar o cara certo, que bataia (batalha), les. f80 gosta do
cara que fica com gracinha e brincando, dai elesgagta” (P1,
Gl).

“Mais possibilidade de emprego com mao de obraiftpeda”
(P1/G2).

“O mercado de trabalho hoje € muito competitivotrabalhador
tem que esta se informando, para progredir sempige para nao
perder sua vaga, pois tem outro mais capacitada @gssumi-la”
(P6/G2).

Ao se considerar cada grupo isoladamente, foranerebdas algumas diferengas
significativas: o grupo composto por alunos (Gljeapntou um percentual consideravel de
respostas que pertencem a categoha emprego atualmente (20%), enquanto queo grupo
dos professores (G2) apresentou um maior percemiuehtegoria Ado ha emprego atualmente
(21,1%) Este percentual de disparidade entre as opinideseqadas pelos grupos sugere que
na visao por parte dos alunos existe uma credaoiédquanto as possibilidades de emprego,
enguanto que para alguns professores o mercadotemse fechado e competitivo, como pode
ser observado nas seguintes falas:

“Tem bastante vaga, falta sO pessoas que traballtpiee ta
precisando” (P8/G1).
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“Acho que vaga tem, mas depende do patrdo escsieler) é sé
vocé aparecer no dia certo, né cara? Que se adhesda certo.
Depende do patrdo ir com a cara da pessoa, o Jeim né?”
(P10/G1).

“Com o processo de globalizacdo, o capitalismo eetnando em
crise, a competitividade tem aumentado a cadaedatecnologia
vem tomando postos de trabalho, gerando mais desgme
consequentemente aumentando a concorréncia” (P8/G2)

“O mercado de trabalho hoje € muito competitivotrabalhador
tem que esta se informando, para progredir sempige para nao
perder sua vaga pois tem outro mais capacitado gssami-la”
(P6/G2).

A opinido de alguns professores, neste sentidecpdr ao encontro do contexto atual
do mercado de trabalho, e pode ser ressaltado soovlacacbes de Demo (1997), quando
assinala que no mundo moderno, existem cada veasenpregos, em decorréncia da producao
e uso intensivo de conhecimento no campo produévo,segundo, 0 crescimento de emprego
informal, constituindo uma maneira deiseentar trabalhgpara sobreviver.

Vale destacar que o fato de muitos alunos n&oiftmém o mercado de trabalho como
escasso pode estar indicando que esta contextiiizmbre o quadro do mercado de trabalho
seja um referencial longe dos mesmos, considergndoestes estdo excluidos da convivéncia

social mais ampla.
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Opinido dos alunos e professores quanto ao mercade trabalho disponivel ao aluno com

Deficiéncia Mental

Descricdo das categorias

1. Houve ampliagdo de vagas para pessoas com defiaiémental: reuniu as
verbalizacdes que indicaram a existéncia de vagas pessoas com deficiéncia mental no
mercado de trabalho. Exemplos: “Agora acho quetétepreferindo pegar quem tem deficiéncia
mental”, “Tem, tem mais oportunidade”, “acho quenaatou”.

2.  Houve ampliagdo de vagas para pessoas com defiaiénental somente em
atendimento a legislacacesta categoria aglutinou as respostas em que tisigartes, de
alguma maneira, vincularam o aumento da contratédegessoas com deficiéncia mental a lei n.
8213/91, a qual estabelece que a empresa comul@@is funcionarios tem que destinar de 2%
a 5% vagas para a pessoa com deficiéncia. Exeniplogicho que os patrdo escolhe os aluno da
APAE é para pagar menos imposto”, “Sim, devida.ale"buscando mé&o-de-obra e cumprido a
obrigatoriedade”, “as oportunidades so tem sidotabalevido a determinacdo da lei”, “contrata
devido a lei”, “dependendo da firma eis é obrigado”

3.  Na&o hé& ofertas de vagas para pessoas com defiaidnental incluiu respostas
em que os participantes ndo acreditam que o mebad@balho tem maiores ofertas de vagas
para pessoas com deficiéncia mental. Exemplos: ,"Bé@méao acho assim”, “Na minha opiniao
tem aumentado mais para pessoas com deficiénicia fis que mental”.

4. Ha& oferta de emprego como forma de assistencialissta categoria reuniu as
respostas em os participantes afirmaram que as wdgeecidas pelas empresas sdo decorrentes
de condutas assistencialistas e de caridade. Egenfflutro dia vi uma pessoa empregar porque
tinha alguém deficiente mental na familidenso que esses sujeitos ainda sdo vistos como
merecedores de caridade publicagchar um jeito de colocar a pessoa especial de APAE

trabalhar™pra ajuda, né” .

5. Falta de credibilidade na capacidade do aluno comfi€éncia Mental:inclui
respostas em que o0s participantes demonstrarantedeacna capacidade da pessoa com
deficiéncia mental em aprender uma profissdo. Ex@nples sabe que os deficiente mental ndo
sabe trabalhar”, “porque acho que os de deficiémeatal tem mais dificuldade em adquirir seu

emprego”.
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6. Ainda existe preconceitoespostas em que gmrticipantes apontaram algum tipo
de discriminacgdo para com o deficiente mental dat&e a sua insercdo no mercado de trabalho.
Exemplos: “no comego pegava mais o deficientedisigora ddo chance para o mental”, “mas
eles tem medo de que o aluno com deficiéncia mesjal violento”, “existe muita falta de
informacéo”.

7. N&o respondeu a questaespostas cujo conteddo ndo correspondeu a questao
Exemplo:*Eu comeco cedo”, “venho para a escola aario

Tabela 4 — Opinido dos alunos e professores quarao mercado de trabalho disponivel ao
aluno com Deficiéncia Mental

Categorias G1 G2 Total
F % F % F %
1. _H_guvg ampliacdo de vagas para pessoas EOM | 4o 11 o 125 8 2716
deficiéncia mental
2. Houve ampliacdo de vagas para pessoas|com
deficiéncia mental somente em atendimento2 a |15.4 | 6 37.4| 8 276
legislacao
3. _I\_I?o _ha ofertas de vagas para pessoas| com | 2 125 2 6.9
deficiéncia mental

4. Ha oferta de emprego como forma _rile
assistencialismo
5. Falta de credibilidade na capacidade do alumo ©
Deficiéncia Mental

7.7 |1 6.3 | 2 6.9

7.7 |1 6.3 | 2 6.9

6. Ainda existe preconceito 2 154 | 4 25 6 20.7
7. N&o respondeu a questao 1 77 - - 1 3.4
Total 13 100 | 16 100 | 29 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas catsgerndo a partir
do nimero de participantes

Os dados da Tabela 4 revelam que as categoriaal@mégss em relacdo a opinido dos
participantes sobre o mercado de trabalho dispbatveeficiente mental sdbouve ampliacédo
de vagas para pessoas com deficiéncia meotah 27,6% das respostaBpuve ampliagdo de
vagas para pessoas com deficiéncia mental somemtatendimento a legislagdtambém com
27,6% das respostag anda existe preconceiteom20,7% das respostas. As outras categorias,
conforme pode ser observado na Tabela, contempR¥h @as respostas.

Esses dados mostram que, na opinido dos partiegamtmercado de trabalho vem se
expandindo para essa populacéo, entretanto, n&asjpela melhor valorizacdo da pessoa com

deficiéncia mental, mas também como forma de cumpna Lei que tem como exigéncia a
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contratagdo, por parte de empresas, de uma pogeemtale pessoas com algum tipo de
deficiéncia.

Ao se comparar os dois grupos, verificou-se qua pagrupo dos alunos a categoria que
prevaleceu fohouve ampliacdo de vagas para pessoas com defigiémenta] com 46,1% das
respostas, enquanto que para o grupo dos profsssora categoriouve ampliacdo de vagas
para pessoas com deficiéncia mental somente endiatento a legislagdo cor@7.4%. Esse
resultado revela que os professores acreditam goeeroado de trabalho se ampliou para a
pessoa com deficiéncia mental em virtude da criagétei n. 8213/91, a qual estabelece que a
empresa com 100 ou mais funcionarios tem que desti@a 2% a 5% vagas para pessoa com
deficiéncia (Ribeiro, 2006).

Todavia, os dados apontam ainda que os participaetambos os grupos acreditam que
as vagas oferecidas as pessoas com deficiénciaalmexistem em maior quantidade na
atualidade, entretanto, vale destacar que, papadessores, essas vagas se ampliaram apenas
em decorréncia da referida Lei. Neste momentoatsenimportante destacar as consideracdes de
Sassaki (1997) sobre a respectiva Lei, quando aftra@ mesmo diante do cumprimento das leis
por algumas empresas, as cotas ndo abrangem mgeniB de pessoas que necessitam da
insercdo no mercado de trabalho. Este autor sale@ntla que o cumprimento de uma obrigacao
juridica ndo significa que haja uma consciénciangtusao real das pessoas com deficiéncia.
Esses aspectos podem ser identificados nas segtads:

“Hoje percebemos que a inclusdo social tdo almejasda
acontecendo, na verdade é que tem aumentado érancalpara
com as empresas, onde a lei n. 8213/91 estabelengiresa com
100 ou mais funcionérios, tem que destinar 2% ava@§as para
pessoa com deficiéncia, entdo as empresas estéandesmao-de-
obra e cumprido a obrigatoriedade” (P4/G2).

“Tem aumentado, mas algumas empresas sO contratdode lei
que obriga uma porcentagem de 2% a cada 100 ou mais
empregados na empresa” (P6/G2).
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“Sim dentro da lei que obriga a empresa com numnear de
funcionarios, mas as outras deficiéncias ta mai§ fforque podem
competir pelo intelectual. Vai sempre existir aréaa para o
deficiente mental’(P10/G2).

A promulgacdo de leis que objetivam garantir oitirele trabalho as pessoas com
deficiencias compde um grande conjunto que apresenegislacdo brasileira como uma das
mais completas do mundo em termos de garantiasreditos humanos. No entanto, ndo se
encontra assegurada a pratica dessas leis, umgueerdo ha ainda uma delimitacdo para o
exercicio real da inclusdo, bem como as empresagstao preparadas para tal. Além disso, as
leis ndo garantem programas de qualificacdo egsiofalizacdo de pessoas com deficiéncia; ndo
estabelecem uma relacdo entre instituicbes quedeteras pessoas com deficiéncia e as
empresas; ndo informam sobre as potencialidadegsedasas com deficiéncia e as possibilidades
de desempenhos das mesmas dentro de empresadi{@a2083).

Vale destacar os dados verificados quanto a casegainda existe preconceitaque se
apresentam nos dois grupos, sendo 25% das respastas G2, e 15,4% das respostas para o
G1. Esses dados mostram que para alguns partiegpdanto do grupo dos professores como dos
alunos, o preconceito constitui-se no principal ecilpo para a concretizacdo do processo de
insercéo da pessoa com deficiéncia mental no merdadrabalho. O estudo desenvolvido por
Ferreira (1998) também aponta o preconceito engdelao deficiente mental como o principal
empecilho para efetivacdo deste processo. Torimags@atante ressaltar que este autor, por meio
de seu estudo, observou um aspecto ainda maisndisaiorio em relagdo ao deficiente mental,
ele € mais discriminado e estigmatizado se compatath as outras deficiéncias no tocante a
insercdo no trabalho, principalmente em decorrémiziabaixa escolaridade. Sendo que o
cumprimento da lei de cotas por parte das empresadiza apriori os deficientes fisicos.
Verifica-se isso nas seguintes verbalizacoes:

Outro dado que merece destaque é o fato de 7,7%edpsestas do G1 e 6,3% das
respostas do G2 relacionarem-se a catedaltia de credibilidade na capacidade do aluno com

Deficiéncia MentalAs falas seguintes explicitam bem o quanto aindsenaa néo credibilidade
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na capacidade das pessoas que possuem deficiéantalnmdo apenas entre as pessoas sem

deficiéncia, mas também entre aquelas que apresesta tipo deficiéncia.

“Acho que aumento bastante... para ajuda... elbg sme o0s
deficiente mental ndo sabe trabalhar, mas eis d& alrance. L&

onde eu trabalho tem bastante deficiente” (P7/G1).

“Acho que tem. N&o tenho certeza, mas acho que Aepessoa
com deficiéncia eles gosta mais. Porque é difieitaparrumar
servico” (P9/G1).

“Eu acho que os patrdo escolhe os aluno da APARr& pagar
menos imposto, depois se ele gosta do servico d@ @eaba

subindo o cara (de cargo) um pouco” (P10/G1).

“Na minha opinido, tem aumentado mais para pessmas
deficiéncia fisica do que mental. Porque acho qudeodeficiéncia

mental tem mais dificuldade em adquirir seu emgrég/G2).

Opinido dos alunos e professores sobre a insercaa @gessoa com deficiéncia mental no
mercado de trabalho

Descrigédo das categorias

1-Aspectos positivossta categoria reuniu respostas em que 0s partiepapontaram a
importancia e o beneficio de uma pessoa com deficiémental participar ativamente do
mercado de trabalho. Exemplos: “Eu ndo acho qudseedca nenhuma das outras pessoas”,
“acho que é bom, gosto de ficar 1&”, “Acho bom,estou gostando do servico, do que faco”, “E
béo pra eis, que eis vao ficando esperto”, vairafmedo como que se da para trabalhar”, “é igual

a pessoa normal”, “se sentiriam felizes”, “maispmeséveis”, “fazer desse individuo, alguém

121



mais capaz’, “pois o trabalho leva para ele masidade e respeito”, “ha um crescimento social,
afetivo, econdmico de grande significado”,

2-Aspectos negativosrespostas em que o0s participantes revelaram alia €e
credibilidade na capacidade do deficiente mentah gazer parte do mercado de trabalho,
apontando as dificuldades envolvidas neste procé&ssamplos: “acho meio complicado”, “ela
vai ter que cumprir horério”.

3-As vezes positiveategoria em que o participante indicou uma condigiparcialidade
em relacdo a insercdo da pessoa com deficiéncitahmenmercado de trabalho. Exemplos: “Nao
sendo um servico de risco”, “Depende da familicca&@”, “infelizmente sabemos que apenas
uma pequena parcela dessa populacdo podera tso’gcesremos numa sociedade competitiva,
capitalista e preconceituosa”,“desde que a em@sisga preparada”, “a D. pinta muito bem, mas
muito devagar”.

4-O deficiente mental é visto pela sociedade comoefite” mental essa categoria
incluiu as respostas que apontaram a ideia dai@wsfia mental vista como “doenca mental”.
Exemplos: “de primeiro as pessoas achava que n&EAF@AiInha doido”, “é tudo a mesma coisa
é tudo ser humano”, “compreendo tudo, s6 que apa¥io compreende”.

5-Preferéncia da familia do deficiente pela apoadatia: categoria em que o
participante verbalizou a possibilidade de que geessm deficiéncia mental pode escolher entre
trabalhar ou receber aposentadoria por incapacidhdeativa. Exemplo: “encosta no beneficio
do deficiente”, “prefere que ele recebe o benéficio

6-Nao respondeu a questa@spostas em que o participante verbalizou néao shber
nada sobre o assunto. Exemplo: “N&o sei respossiet. i

Os dados apresentados na Tabela 5 mostram que B&8%¥espostas emitidas pelos
participantes quanto a opinido destes sobre aci@seda pessoa com deficiéncia mental no
mercado de trabalho se referem a categaspectos positivoSeguidas das categorias. vezes
positivo (22,2%) e odeficiente mental € visto pela sociedade como fitBfemental (7,4%).
Também foram mencionadas respostas que se relatianautras categorias, como pode ser

observado na respectiva Tabela.
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Tabela 5 — Opinido dos alunos e professores sobreirsercdo da pessoa com deficiéncia
mental no mercado de trabalho

Categorias G1 G2 Total

F % F % |F %

1. Aspectos positivos 6 46.2 10 71% |59.3
2. Aspectos negativos 1 7.7 - - 1 3.7
3. As vezes positivo 3 23| 3 218 |22.2
4 0] deflmente mental é visto pela sociedade qme .5 |4 7910 2 74
doente” mental

5. Preferen0|a da familia do deficiente peila 77 | i 1 37
aposentadoria

6. Nao respondeu a questao 1 A4 - . 1 3.7
Total 13 100 | 14 100 27| 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas catsgerndo a partir
do nimero de participantes

Esses dados revelam que a insercao do deficientealm® mercado de trabalho vem
sendo bem vista pela maioria dos participantess pai opinido deles a concretizacdo deste
processo ira trazer muitos beneficios a esta petieacomo: satisfacdo pessoal, conhecimento,
integracdo com outros grupos, elevacéo da autaestasponsabilidade, oportunidade de mostrar
suas capacidades, dignidade, aumento de condigd@sOreicas e participagdo ativa na
sociedade. Resultado semelhante a este foi velifitambém num estudo realizado por Mendes
e cols. (2004), em que os participantes identdican trabalho como um dos principais meios
para inclusédo social, para diminuir a estigmatieasgifrida pelas pessoas com deficiéncia, como
oportunidade para demonstrar potencial e compet€ngbara alcancar independéncia e
autonomia. Cabe aqui ainda ressaltar que atravésrabalho eles podem expandir suas
perspectivas de vida, inclusive sob o aspecto@asionamentos sociais (Carvalho, 2003).

Ao se considerar cada grupo isoladamente, ndo rificoe diferencas significativas,
pois em ambos 0s grupos prevaleceram as seguateggodasaspectos positivos, send6.2%
das respostas para o0 G1 e 71.4% das respostae fEtae a categorias vezes positivo, com
23% das respostas para o G1 e 21.4% das respastas 2 Esses dados demonstram que néo
ha diferenca de opinido entre os dois grupos, squddanto num como no outro, a maioria dos
participantes entendem a insercédo do deficientmemcado de trabalho como sendo importante e
benéfica ao mesmo tempo, o que é muito positivpaldo de vista da inclusdo social, pois o

deficiente deve usufruir dos mesmos direitos e m@sveomo qualquer outro cidadédo, e o0 mais
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importante, ele deve ser visto ndo apenas pelastito (biolégico), mas também pelas suas
potencialidades. Neste momento, podemos contaracoomtribuicdo de Vigotski e Luria (1996),
0s quais compreendem a deficiéncia mental mais daltzsode oportunizar a crianga meios para
gue ela aprenda a utilizar os meios culturais dedadirecionada e l6gica. Para estes autores, 0
fendmeno de deficiéncia organica implica em moddaes complexas em toda a estrutura da
personalidade da crianca resultando, a principiosentimento de inferioridade. Todavia, este
sentimento de incapacidade pode impulsionar agaiansuperar suas limitacoes e se fortalecer
para enfrentar as barreiras que a mesma lhe ingEsgle que se ofereca a esta crianca a
convivéncia social e mediadores culturais que anewa superar as limitacdes bioldgicas, por
meio da apropriacédo do uso de instrumentos cufturai

Um aspecto observado que vale destacar é que aperggapo dos alunos apareceram
respostas que se relacionam a categmeectos negativps que indica que para alguns alunos a
insercdo do deficiente no mercado de trabalho s&bsendo entendida como positiva, ou seja,
gue possa trazer beneficios a esta pessoa. Tatv@zopinido negativa esteja relacionada a
concepcao de deficiéncia que prevalece na atualidage é a de incapacidade, insuficiéncia e
improdutividade. O deficiente mental é alvo degest, preconceito e do despreparo em relagéo
a diferenca. O conceito sobre deficiéncia mentalajoda predomina € o contido nos Arts. 3 e 4
do Capitulo | do Decreto Federal n. 3.298, de 2@elm=mbro de 1999, no qual deficiéncia
mental significa atraso ou lentiddo no desenvolmitmecognitivo adquirido até os 18 anos. O
grau de deficiéncia mental varia de leve a profuégadoy, 2000).

A fala abaixo ilustra muito bem o0 quanto ainda @ppo deficiente apresenta
expectativas negativas em relacdo a uma possirafhtgue exija atencdo e destreza. Desta
maneira, parece nao acreditar em sua propria cgmcipara desempenhar algum tipo de
trabalho mais complexo, o que certamente muitogefr com as expectativas que os outros, 0s
ditos normais, tém dele - que quase sempre € magatn que o foco esta no defeito e ndo nas

possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento.

“Nao sendo um servico de risco, eu acho bom, res o vendo a
capacidade. Tipo assim, se eu ndo sei mexer numaimaague tem
serra e eles Poe eu |a ai eu corto o dedo, issovies de risco”

(P2/G1).
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Opiniao dos alunos e professores sobre a aceitagdas pessoas com deficiéncia mental por
parte das empresas empregadoras

Descricéo das categorias:

1. Sdo bem aceitasategoria em que os participantes apontaram asp@sitivos
guanto a forma com que a pessoa com deficiénciacébida na empresa empregadora.
Exemplos: “trataram bem, tenho amigos 14", “as pasgjue vao la, conversam comigo, tratam
bem”, “a dona do mercado me trata bem, é muito ,b&sta sendo bem recebido. Eu fui bem
recebido no mercado”, “acho que sim”.

2. Nao sédo bem aceitaseuniu respostas em que os participantes indicaspectos
negativos quanto a aceitacdo da pessoa com defeida empresa empregadora. Exemplos: “A
pessoa com deficiéncia mental esta sendo poucta axeimercado”, “Acho que nao". Porque “0s
chefe ndo quer que os deficiente trabalha”.

3. Existe preconceito a principioespostas em que gsarticipantes apontaram que pode
existir, num primeiro contato, algum tipo de disdnacdo para com o deficiente mental.
Exemplos: “depende do lugar e da pessoa”, “a pesaaolhando meio assustado”, “se as
pessoas compreendem que aguela pessoa tem capagidgoessoas da apoio, entdo sim.” “no
comeco 0s colega xingava a genter@guinhe bobinho da APAE “Ainda existem varias
barreiras, preconceitos talvez”.

4. Falta de credibilidade na capacidade da pessma deficiéncia mental para realizar o
trabalho com sucessanclui respostas em que o0s participantes demoastratescrenca na
capacidade da pessoa com deficiéncia mental emstesso no trabalho. Exemplos: “pensa ao
contrata-lo nas dificuldades que vai encontrar raddia”, “resisténcia tanto por parte das
empresas como do préprio quadro funcional”, “o dgmnho esperado das pessoas com DM é
sempre inferior de um individumormal”, “estdo dando oportunidade a eles”.

5. Sera aceito como trabalhador produtivo se pasguilificacdo adequada para a
funcdo: esta categoria incluiu a resposta em que o pattgpapontou a adaptacdo da pessoa
com deficiéncia mental como condicdo para ser aaait trabalho. Exemplo: “desde que o

empregado atenda as exigéncias da empresa e @a fgue vai ocupar”.
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6. Nao respondeu a questa@spostas em que o participante verbalizou né&er siiber
nada sobre o assunto. Exemplo: “ndo acompanho, i3 posso falar com propriedade sobre
iSS0”.

Os dados apresentados na Tabela 6 revelam que 86%esdpostas emitidas pelos
participantes sobre a aceitacdo das pessoas caoiédeh mental por parte das empresas
empregadoras se referem a categorigde bem aceitasSeguidas das categoriasxiste
preconceito a principid24% das respostas)era bem recebida se a pessoa com deficiéncia
possuir qualificacdo adequada para a fungd6%). Também foram mencionadas respostas que
se relacionam a outras categorias, como pode sen@uo na respectiva Tabela.

Esses dados sugerem que, na opinido de boa partpadiicipantes, a pessoa com
deficiéncia mental € bem aceita pelas empresasegangoras, em que esta se defronta com um
ambiente favoravel nas mesmas. Estes aspectosivpssipresentes nas respostas dos
participantes foram também encontrados em relatpsessados por empresarios que tiveram
como experiéncia a contratacdo de alunos da AP&Bop@ode ser visto no estudo realizado por
Ferreira (1998). Esta autora frisa que estas empiedicaram que houve melhoria do ambiente
de trabalho apds o ingresso dos aprendizes; mampecacdo entre as equipes de trabalho;

reducdo da intolerancia; melhoria no ambiente pedpeito a diversidade.

Tabela 6 — Opinido dos alunos e professores sobraeeitacdo das pessoas com deficiéncia
mental por parte das empresas empregadoras

Categorias G1 G2 Total
F % F % F %

1. S&0 bem aceitas 5 417 4 30,8 9 36
2. N&o séo aceitas 1 83 1 7.7 2 8
3. Existe preconceito a principio 4 334 2 154 (64 2
4.Falta de credibilidade na capacidade da pessoa co

o . - - 1 77 |1 |4
deficiéncia mental para realizar o trabalho conessa
5. S_e_ra a~ce|to como trabalhador E)rodutlvo se possui | g4 | o 23 4| 16
gualificacdo adequada para a fungéao
6. Nao respondeu a questao 1 8.3 2 154 |3 |12
Total 12 |100 |13 | 100 | 25 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas catsgerndo a partir
do nimero de participantes

Entretanto, ndo se pode deixar de mencionar queeh@spostas, em uma porcentagem

menor, que se relacionam a categm@ sdo bem aceita@%), o que indica que para estes
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participantes, as empresas empregadoras ndo esgmendo bem os funcionarios que possuem
deficiencia mental. Os resultados desse estuddargor apontam opinides controvertidas em
relacdo a este aspecto, ou seja, ha participanteaajeditam que os deficientes estdo sendo bem
recebidos e aceitos pelas empresas e ha aquelgesem que ndo. Isto parece indicar que ha
empresas que realmente aceitam e recebem bem seo®nfirios deficientes mentais,
proporcionando um ambiente confortavel com as agéps necessarias a deficiéncia, e ha
aquelas que néo, fazendo com que se sintam matapapes de desenvolverem a atividade
profissional que Ihes compete.

Vale ressaltar aqui, como um ponto de reflexaoaasagens da inclusdo social para as
empresas, a qual deve ser considerada, principtdmssb o aspecto de agregacao de valor nas
relacBes de trabalho. O que deve ser valorizaddi¥essidade na maneira de ver os fenbmenos
do mundo que a pessoa com deficiéncia possui, @ sma leitura diferente, que permite
contribuir de maneira singular com a empresa aornede a trabalhar. Somam-se a isso a
dedicacdo, o empenho, a lealdade que, como qualsmede nds, a pessoa com deficiéncia
também pode oferecer (Carvalho, 2003).

Ao considerar os grupos isoladamente, verificogtsea categoria prevalente em ambos
foi: sdo bem aceitagom 41.7% das respostas para o G1 e 30,8% dasstaspara o G2. O fato
reflete que um ndmero maior de alunos acredita agueeficientes mentais estdo sendo bem
aceitos pelas empresas. Em contrapartida, obsse/ogde em relacdo a categogaiste
preconceito a principiohouve um maior indice de respostas para o grugoatimos, sendo
33,4%, enquanto que o grupo de professores obtaveeucentual de 15.4% das respostas. Isto
aponta que esta categoria tem mais representatesiglatre os alunos, o que parece ser coerente,
tendo vista que sao eles que sofrem na pele desda nascimento o estigma e o0 preconceito
pela sua diferenca.

Os dados revelam ainda que boa parte dos partiepaue pertencem ao grupo dos
alunos, e alguns professores, consideram que mexisteiacdes em que o deficiente sofre
discriminacdes no ambiente de trabalho, como se pbdervado nas seguintes falas:

“No comeco os colega xingava a gente de “neguintio@binho da
APAE”, mas eu me defendi. A mulher falou pra mine ge alguém

falar alguma coisa da justa causa” (P7/G1).
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“Acho que ndo. Porque os chefe ndo quer que osielek trabalha.
N&do é s6 os que nao tem deficiéncia. Quem consegde”
(P4/G1).

“Ainda existem varias barreiras, preconceitos tglveor falta de

esclarecimentos e apoio técnico dentro das emprg3a62).

Torna-se importante ressaltar aqui o estudo desiFer(1998), pois este vem confirmar
0 que esta sendo revelado na presente pesquisajapuue nem todas as empresas estao aptas a
receber com dignidade as pessoas com deficiéngitameentificou este autor que, embora as
empresas tenham apontado melhorias com a conwatacéeficiente mental, ainda existe falta
de preparo das pessoas responsaveis pelos Depatdande Recursos Humanos das mesmas,

constituindo-se em um forte obstaculo para a ctagi#@ de pessoas com deficiéncia mental.

Sentimentos dos alunos e professores diante da irgg®o no mercado de trabalho

Descrigédo das categorias

1. Sentimentos positivogategoria em que o participante indicou sentingebtns
diante da inser¢cao no mercado de trabalho. Exemifilasacho que ia ser bao”, “Me sinto feliz”,
“Sinto legal”, “Sinto que estamos fortes e anin&déto aprendendo muita coisa”, “Satisfeita
com aqueles que ja estdo atuando”, “uma vitorieg aonquista”, “Sinto gratificada e satisfeita”,
“é um privilégio vé-los trabalhando”, “sinto-me ligada”, entre outros.

2. Sentimentos negativosesposta na qual o participante indicou sentiosent
desagradaveidiante da insercdo no mercado de trabalho. Exerfgbhio que eu ia ficar meio
confuso”, “meio estranho”.

3. As vezes positivocategoria em que o participante indicou uma cdémdigu
parcialidade diante da insercdo no mercado de lit@b&xemplos: “perdi um bom aluno”,
“Alegre eu acho”, “n&o aconteceu nada de ruim clas’e

4. Falta de credibilidade na capacidade da pessoa doeficiéncia Mental em
permanecer no trabalhanclui respostas em que os participantes demoastralescrenca na

capacidade da pessoa com deficiéncia mental em apecar no trabalho. Exemplos:
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“preocupada com a sua permanéncia”’, “existem algo@sdeixam mais segura e outros, pela
situacao cognitiva ou de conduta deixa insegui@’M: é paradinha”, “o W. que € arteiro”.

5. N&o respondeu a questamespostas em que o participante verbalizou naersab
dizer nada sobre 0 assunto. Exemplo: “ndo seigdha

Os dados apresentados na Tabela 7 mostram quegbratprevalente em relacdo a
manifestacao dos proprios sentimentos diante dagés no mercado de trabalhcséntimentos
positivos,com 65.2% das respostas. Seguida da categori@z&s yositivo, com 13.1% das
respostas. Também foram mencionadas respostaseg@asionam a outras categorias, como

pode ser observado na presente Tabela.

Tabela 7 — Manifestacdo dos proprios sentimentos ggarticipantes diante da insercdo no

mercado de trabalho

Categorias G1 G2 Tota
F % F % F %

1. Sentimentos positivos 763.6 8| 66.7 15| 65.2

2. Sentimentos negativos 191 - - 1| 43

3. As vezes positivo 1 9.1 2| 16.7 3| 13.1

4. Falta de credibilidade na capacidddepessoa

com Deficiéncia Mental em permanecer no 1/ 9.1 1, 83 2| 8.7

trabalho

5. Nao respondeu a questao 19.1 1] 8.3 2| 87

Total 11 12/ 100, 23| 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdbde respostas referentes as distintas categemao a partir

do numero de participantes

Esses dados explicitam que a maioria dos partiggamanifestaram sentimentos
positivos em relagdo a inser¢cdo da pessoa comiétefia no mercado de trabalho, isto €,
sentimentos do tipo: feliz, bem, realizado etcque leva a sugerir serem eles favoraveis a
participacdo da pessoa com deficiéncia mental noade de trabalho. Cabe aqui destacar que o
trabalho € visto e sentido como algo que vai alénsuh vertente de fonte para sobrevivéncia,
implicando também nas dimensdes biopsicosociagedbdumano. Assim, pode-se dizer que por
meio do trabalho se obtém sentido na existénciaahamindependentemente de ser ou nao

deficiente (Carvalho, 2003).
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Ao considerar cada grupo, verificou-se que a cat@goevalente nos dois grupos (G1,
G2) foi sentimentos positivos, senfld.6% para o G1 e 66.7% para o G2. Em contrapadida
percentual de repostas para a categ@mimentos negativdsi baixa para os dois grupos, sendo
9,1% para 0 G1 e para o G2 ndo apareceram resppEa®ntemplassem esta categoria. Tal fato
confirma que a maioria dos participantes se seee dom a insercdo do deficiente mental no
mercado de trabalho.

Torna-se importante destacar que entre os alundséta prevaleceram os sentimentos
positivos, 0 que sugestiona serem eles favoraveigsaainser¢do no mercado de trabalho. Os
alunos expuseram que os deficientes mentais gamfoontratados por empresas surpreenderam

com seu desempenho, como pode ser verificado gasses falas:

“Me sinto feliz, sabendo que um colega ta mostrarsi@
capacidade. A M. é paradinha e se saindo muito demV. que é
arteiro ta se saindo muito bem” (P2/G1).

“Alegre eu acho, porque o W. trabalha né. PorquMd. drabalha

também e ndo aconteceu nada de ruim com eles” (P4/G

“Acho bom, acho bem legal. Acho que tudo é a mesnisa, se der
a chance da pessoa, a pessoa vai tenta, né ca@nfiondo igual,
né cara?” (P10/G1).

Conforme se evidencia nesse resultado, 0 que peatakentre os participantes tanto do
grupo dos alunos como dos professores foram semtt@ositivos, 0 que mostra que apesar de
a exclusdo ainda aparecer na sociedade como peiticaelacdo a deficiéncia mental, tem
ocorrido uma melhor aceitacdo da insercao da pessoadeficiéncia no mercado de trabalho.
Entretanto, faz-se necessario trazer para discessgitexao as contradicdes que aparecem neste
estudo, em que em alguns momentos os participdabeam explicita a falta de credibilidade na
capacidade para o trabalho da pessoa com defigi@émental, em outros, apontam o deficiente
como capaz, sentindo-se bem por participar do rderce trabalho. Levantam-se entdo os

seguintes questionamentos — O que tem levado assalktom deficiéncia assim como 0s seus
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professores em alguns momentos a ndo acreditareapaaidade de trabalho de um deficiente e,
em outros, de o considerarem como capaz e felizgtar trabalhando? O que faz com que o0s
participantes expressem em alguns momentos qudi@edte sofre pelo preconceito e pela
discriminacdo da sua diferenca, e, em outros, afitnue sdao bem aceitos e acolhidos nas
empresas empregadores? Talvez essas contradisiasnepelo fato de ndo se ter nada firmado
no campo na excepcionalidade, sendo que muitasuistag ainda se fazem necesséarias nesta
area.

Sassaki (1997) contribui neste momento, afirmangoas conquistas foram poucas em
relacdo a inser¢cdo dos deficientes mentais no oherda trabalho. Aponta que no Brasil os
empresarios procuram preencher as vagas contoatgnahas aqueles que possuem deficiéncias
gue ndo comprometam nenhum investimento por pargrgpresa. Entretanto, o autor expde que
o principio daexclusdo zera@onsiste em nao rejeitar nenhuma pessoa que sgeafgea um
programa de emprego apoiado para receber ajudbteacdo de trabalho competitivo, qualquer

gue seja o tipo ou o grau de sua deficiéncia (Men2@04).

Opinido dos alunos e professores sobre os sentimesiia pessoa com deficiéncia mental que

é inserida no mercado de trabalho

Descricdo das categorias

1. Sentimentos positivogategoria em que os participantes demonstraraedisar
gue as pessoas com deficiéncia mental se senteradrarsua insercéo no mercado de trabalho.
Exemplos: “fica mais tranquilo”, “as pessoas elogia‘param de pensar que a pessoa nao serve
pra nada, “Sim, por ser valorizado os seus conhativs e habilidades”, “Sim, sem duvida é
uma conquista para pessoa com deficiéncia”, “Eéedesn-se Uteis, produtivos, respeitados e
valorizados”.

2. Sentimentos negativosespostas nas quais 0s participantes indicaram gue o
deficientes ndo se sentem bem diante da insercémentado de trabalho. Exemplos: “Se sente
meio confuso”, “me sinto meio corpo mole”, “meidrasho”, “eu acho que nos primeiros dias

fica meio com vergonha”.
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3. Positivo porque ganha o proprio dinheiresta categoria incluiu respostas em que
0s participantes vincularam os sentimentos positaaganho do dinheiro por meio do trabalho.
Exemplos: “porque ela ta ganhando o dinheiro dedlama e isso € bom”, “Sinto bem, porque vai
ganhar o dinheiro dele”, “ganhar pra comer”, “datdo em poder contribuir na renda familiar”,
“ganhou dinheiro e ficou contente”, “O W. disse gaeebeu seu primeiro salario e diss©h!

To feito!”, “que ele ndo ta mais dependendo da familia delahig o dinheiro dele”, “vé o que
vai faze com o dinheiro dele”.

4. Defende a escola especial como o local adequadm pgpessoa com deficiéncia
mental: incluiu a resposta em que o participante verbaljga a escola especial é o lugar
adequado para os alunos com deficiéncia mental cded@ com a profundidade de sua
deficiéncia. Exemplos: “alguns, é melhor ficar saaa”, “ ndo consegue conviver, agridem, ndo
obedecem ordens”, “em alguns casos a escola élmniegar”’, “depende do grau de deficiéncia
de cada um”.

5. N&o respondeu a questdo: participante deixou a questdo em branco.

Tabela 8 — Opinido dos alunos e professores sobre gentimentos da pessoa com deficiéncia
mental que € inserida no mercado de trabalho

Categorias G1 G2 Total

F % F % F %
1. Sentimentos positivos 7 538 9 6912 16 615
2. Sentimentos negativos 1 7.7 - - 1 3.8
3. Positivo porque ganha o préprio dinheiro 4 308 | 2 15.3| 6 231
4. Defende a escola especial como o local adequado | 1 1 3.8
para a pessoa com deficiéncia mental 7.7 '
5. N&o respondeu a questao 1 A4 1 77 P 7.8
Total 13 100 | 13 | 100 | 26| 100

Nota: as porcentagens foram calculadas a partiotdd de respostas referentes as distintas categerndo a partir
do nimero de participantes

Os dados expostos na Tabela 8 apontam que 61,5 %esf#ostas emitidas em relacao a
opinido dos alunos e professores sobre os sentmelat pessoa com deficiéncia mental que é
inserida no mercado de trabalho referem-se a adéegentimentos positivosSeguida da
categoria:positivo porque ganha o proprio dinheir@3,4% das respostas). Esses dados nos
revelam que os participantes percebem beneficiosetamdo aos alunos que sao inseridos no

mercado de trabalho, como se verifica nas seguialtEes
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“Sim, acho que ela se sente bem, porque ta fazemge ela gosta.
As pessoas elogiam e param de pensar que a pessGRMNe pra
nada” (P2/G1).

“Sinto bem, porque vai ganhar o dinheiro dele. Q@st ganhar pra
comer” (P4/G1).

“Sim, por ser valorizado os seus conhecimentos lelitades”
(P3/G2).

“Sim, sem duvida é uma conquista para pessoa céiniéteia que
pode ndo s6 mostrar que € capaz como também comviveutros
ambientes, € um processo de inclusdo social. Aléola® da

satisfacdo em poder contribuir na renda familig/(2).

Todavia, uma categoria que merece destaqdeféndea escola especial como o local
adequado para a pessoa com deficiéncia mentghe apareceu apenas no grupo de professores.
Esse dado mostra que apenas entre os professoaggidlés que acreditam que o melhor lugar
para um aluno com deficiéncia mental ficar é alasespecial. Talvez esta opinido seja reflexo
de uma visdo pautada em teorias que focam a defiaiénental em limites biolégicos e
organicos, onde o objetivo € basicamente o trematividades mecéanicas, ndo considerando o
contexto cultural e o desenvolvimento das fun¢@isofgicas superiores. Para Vigotski e Luria
(1996), é preciso desfocalizar a idéia da insufii e investir na superacao defeitoe no
desenvolvimento das fungbes psicologicas superiooes seja, por meio de mediadores
adequados, a pessoa com deficiéncia pode se aprdprconhecimento produzido pelos homens
no processo histérico, podendo compensar ou supestsar sua deficiéncia. A concepcao
destes autores convida a revisdo dos atuais métoftwmas de atendimentos oferecidos para as
pessoas com deficiéncia.

Ao considerar cada grupo, observou-se que em ambasategorias que prevaleceram

foram: sentimentos positivpsendo 53.8% das respostas para o G1 e 69.2% fz2aepositivo
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porque ganha o proprio dinheir@endo 30,8 % das respostas para o G1 e 15.3%esjasstas
para o G2. Esses resultados refletem que de fam@ia dos alunos e dos professores acreditam
gue as pessoas com deficiéncia mental se sentamudra sua inser¢cdo no mercado de trabalho.
Um outro dado importante a ser destacado é de gusideram muito importante o dinheiro
como forma de pagamento pela atividade profissialeslenvolvida, principalmente entre os
alunos, em que o percentual de resposta para &sgoda foi bem maior em detrimento do
grupo dos professores. Fica evidenciado, portajue,para boa parte dos alunos, os deficientes
se sentem bem ao trabalharem porque ganham sedopdipheiro. No entanto, pode-se
acrescentar aqui quganhar dinheiro, esta diretamente ligado a adquirir a autonomia e
independéncia. Este € um anseio traduzido pelososlparticipantes, os quais verbalizaram
sentimentos relacionados ao desejo de ganhos demomkicoldégica e social, os quais
ultrapassam em muito os ganhos de ordem econdmicios por meio do trabalho. Além disso,
torna-se importante destacar queabalho exerce um efeito restaurador, uma veargluencia

no aumento da autoestima e no ajustamento pegsuait{e, 1996; Mendes e cols., 2004).

Pode-se inferir ainda que os alunos participangepasquisa veem no fato de ganhar
dinheiro com o trabalho um meio de adquirir indej@éia e, consequentemente,
reconhecimento de sua capacidade, envolvendo oaspsctos decorrentes do exercicio do
direito de se estar inserido no ciclo produtivosteiedade. Cabe citar aqui as reflexdes de
Carvalho (2003) sobre a importancia do trabalheida do ser humano como fator de realizacéo,
uma vez que a autoestima, a autoimagem, o senbonumtpertinéncia social passam pela
capacidade de produzir, de sentir-se (til, de ggesonhecido pelos demais.

Em suma, a impossibilidade de trabalho para a pesem deficiéncia acresce sua
exclusdo, aumentando sua subordinacdo aos outrdsgqeecendo a propria identidade,
“tornando-o aquele que precisa sempre pedir engol@sht voz do outro para se fazer ouvir”
(Carvalho, 2003).
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CAPITULO IV

4. CONCLUSOES E SUGESTOES

Quando a exclusao de toda ordem tornou-se grieanteossa sociedade € que surgiram,
entdo, as retdricas sobre inclusdo social, inclesmlar, inclusdo digital etc. Todavia, vale
destacar aqui que na medida em que a sociedadesatlisi, acaba incluindo em outros grupos
gue possuem também suas préprias regras e segagropua logica.

Mesmo considerados desta maneira, esses dois muesngexclusdo/inclusao)
aparecem em lados opostos num processo social idm&nconsequentemente, escancaram a
situacdo de grupos considerados a margem, comtudaese afro-descendente, o adolescente
infrator, o desempregado, o pobre, o deficiente, el@ndo impulso para o aparecimento do
movimento de inclusdo, atualmente presente em stigesegmentos sociais e em discursos
atuais. Neste trabalho, optou-se pelo uso do témser¢cédo ao invés de inclusdo. Isto porque o
fato de uma pessoa estar presente em uma empuesa, wma sala de aula, ndo significa que ela
esteja, de fato, incluida neste contexto.

Vimos que a excluséo historicamente esteve sempsemte no tratamento da sociedade
para com a pessoa com deficiéncia de diversos, @gdgs que iam da eliminacédo e do abandono
a ideia magica que ficava entre o endeusamentpossessao demoniaca, depois do isolamento
da sociedade a caridade e institucionalizacdo,id®gla reabilitacdo/integracao e educacéo do
deficiente. No entanto, em se tratando da defi@émental, pode-se dizer que no decorrer dos
tempos a concepgdo e o tratamento para este tigefid&ncia confundiram-se com a historia da
loucura e das iniciativas da medicina psiquiatrica.

Mesmo em épocas quando surgiram iniciativas de agdioc para osliferentes as
pessoas que apresentavam deficiéncia mental andacentravam, em grande parte, abrigadas
em instituicdes, confundidas com os desvalidooda sorte, os entdo chamados loucos, vadios,
doentes etc. Pode-se dizer que a deficiéncia mpatake sofrer dam certo grau a mais de
exclusdocomparada a outras deficiéncias. I1sso pode s&r p& meio das pesquisas realizadas

por alguns autores citados no capitulo anterior,qes o deficiente mental ndo consegue ser
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inserido no mercado de trabalho, pois os empres@@o preferéncia aos deficientes fisicos,
alegando a necessidade do uso do raciocinio, indépeia, maior adaptacao etc.

N&o se trata aqui de negar que determinados casgstentes no mercado de trabalho
exijam, de qualquer trabalhador, maior qualificagéas sim de chamar atencéo para o fato de
gue no mercado de trabalho de nossos tempos irapEseassez de vagas para todo trabalhador,
com ou sem deficiéncia. Quando surge a vaga, genddmse exige amplo uso da
intelectualidade, manejos tecnolégicos complexa@)de versatilidade do trabalhador.

A caracteristica do mercado de trabalho atualrdem$o desemprego, a diminuicdo dos
postos de trabalho, da intensa exigéncia de quegéiio profissional (em que um trabalhador deve
saber fazer de tudo um pouco) frente a uma edugaofiesional pautada no modelo de oficinas
protegidas, com atividades puramente artesanaida dechadas em um mundo preparado para
ndo oferecer surpresas ou desafios a pessoa canélgh mental.

A Educacéo Profissionalizante em geral tenta acahgraum mercado de trabalho que
de anteméo requer escolaridade compativel com a&adn qualificacdo profissional,
especializacdes, cursos técnicos e rapidos. Emapamtida, para o trabalhador especial sobram
as escolas de Educacao Profissional Especial, esPAEs por exemplo, que ainda seguem
um modelo curricular que ndo oferecem conteludoslases ao da educacdo geral e nem a
certificacdo relativa a série cursada pelo alure@afrequenta.

O objetivo do mercado de trabalho na atualidadeodyzir mais e rapidamente, se
possivel, com o menor numero de funcionarios. d& educacéo profissional da escola especial é
inserir o aluno neste mercado, oferecendo ensisioaate das exigéncias do mesmo.

Neste estudo, educadores (professores e instru@rakinos envolvidos na Educacéao
Profissional Especial esbocaram percepcdes, ogiredsentimentos em relagdo ao mundo do
trabalho pautados em justificativas como ganhaepeddéncia, dinheiro, ajudar familia, fazer
parte de grupo, ter amigos, conhecer pessoaszaeak como pessoa, satisfacdo pessoal etc.
Diante das vérias questdes que emergiram nosadesltlesta pesquisa, foram elencados quatro
pontos de discussdo como caminhos para direci@neoreclusdes deste trabalho. S&o eles: a) a
distancia entre a concepcao de alunos e professoles o trabalho e insercdo do deficiente
mental no mercado de trabalho; b) alienag&o e @&mga — quando o aluno ndo tem consciéncia,
o outro (educador, familia etc.) faz este papste eénvolve questdes éticas; ¢) a necessidade da

formacdo dos profissionais sobre bases teoricasagesi em uma concepcdo acerca da
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potencialidade, da humanizacdo e da constituicAgpsiQuismo do homem, com ou sem
deficiéncia, buscando conhecer o papel do trabadiste sentido e, d) em que a Psicologia pode
contribuir no sentido de diminuir esta distanciatrenas potencialidades/necessidades
educacionais do aluno com deficiéncia mental esmermprofissional a ele dispendido.

O primeiro ponto elencado refere-se, entfidjstancia entre a concepcédo de alunos e
professores sobre o trabalho e inser¢cdo do defieianental no mercado de trabalhBsta
diferenca de conhecimento entre alunos e educadorefessores e instrutores) remete a uma
contradicao entre o conhecimento a respeito daltralue tem o aluno com deficiéncia mental
e 0 do seu educador. Ao tomar como referéncia alglados que identificam os alunos
participantes deste estudo, chega-se a pistasidisauin uma insuficiente formacéo escolar, que
pode ser descrita da seguinte forma: pouca ou quegrIMa frequéncia ao ensino regular, longo
tempo de permanéncia na escola especial, 0 erstebido parece ndo ter abarcado contetudos
contextualizados ou vinculados a educagcdo em géralAté mesmo o vocabulario e o uso da
linguagem por parte dos alunos parecem reforcalém ide que possuem poucas referéncias
socioculturais.

Mesmo diante dessa condi¢cdo do aluno, parece em@eque um programa voltado a
Educacgéao Profissional resulte em um baixo nivedaighecimento sobre o Trabalho, que € tema
fundamental para o ensino chamado de profissi@rdaéz

Pode-se dizer que a ideia que o aluno apresenta sotvabalho estd permeada pelas
simples relacdes imediatas dentro do contexto dalagspecial, como pode ser observado nas
verbalizacdes destacadas no capitulo anterior, uass,gem sua maioria, referem-se a um
entendimento de trabalho cormamprir ordens, obrigacdo e responsabilidagade-se inferir
aqui que as atividades imediatas e repetitivascaatolimites para o desenvolvimento da
criatividade destes alunos, e que a ampliacdo dtextm dos conteldos nao significa apresentar
coisas novas continuamente, mas sim reproduziidaties ou conhecer objetos ja criados pelo
homem no mundo do trabalho para dar inicio ao geuceriativo inerente a cada ser humano.

Vale ressaltar que, de acordo com Barroco (200Vigptski defendia que o homem
(com ou sem deficiéncia) € um ser criativo em ss#rcia, e o Trabalho constitui o meio pelo
gual suas capacidades se desenvolvem. Na teoatskigna, o0 homem pode ser criativo mesmo

utilizando a reproducdo de uma dada situacdo oetabgom base no qual pode recriad-lo ou
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inova-lo. “Quanto mais o homem se apropria do fjaego’, mais pode vir a desenvolver e a
manifestar seus processos criativos” (Barroco, B0p:29).

Ja com relacdo as respostas dos educadores, estatem a visdo do trabalho num
contexto mais amplo, abarcando maior vivencia emmosugrupos sociais como: realizacao
pessoal e satisfacdo de necessidades, meio pabaexigéncia, e para alcancar um determinado
fim. Apareceram ainda destaques quanto ao caiateo Pu intelectual que pode ter o trabalho.
Os professores demonstraram possuir um conhecinoddieico sobre o trabalho, indicando
influéncias de um processo académico no seu canbato, evidenciando ainda mais a distancia
entre o que o professor sabe, conhece sobre dhivad@ que coloca em pratica (ensina) para os
alunos com deficiéncia mental.

Este distanciamento parece resultar do fato deagescola especial ainda traz em sua
pratica resquicios de outras épocas, cujo modeliatelimento estava pautado no internamento
e asilamento, quando se primava por criar um mangarte adaptado a deficiéncia, de maneira
gue a prioridade € cuidar. No entantogsse nédo parece ser 0 objetivo primordial do thabdd
professor de qualquer area. Neste contexto, oewdns permanecem pautados no ensino de
habilidades basicas como higiene pessoal, comperntana mesa, relacionamento interpessoal
etc.

Vale citar aqui que 0s escritos vigotskianos s@exlucacdo soviética primavam por
principios e métodos gerais da educacdo especialleidos ao sistema da pedagogia para
crianca norma) independentemente do tipo de deficiéncia em atendo, ou seja, deficiéncia
fisica ou mental. Vigotski era critico a escolaessg@ soviética. Segundo ele, esta mantinha a
crianca em um mundo asilado promovendo desenvohionde habitos que reafirmavam seu
asilamento e acentuavam o separatismo. De acomp \dgotski (1974), a escola auxiliar
(especial) soviética ndo deveria ser adaptadded®ito da crianca, e sim buscar introduzir o
individuo em uma vida auténtica.

Barroco (2007a) pontua que a defesa de Vigotskperaima escola auxilidorte, com
conteudo curricular cientifico semelhante a esamaium. Segundo esta autora, a teoria
vigotskiana fala de um processo educativo voltata promocao de revolucdes nas pessoas com
e sem deficiéncias — onde 0s conceitos cientifssam instrumentos para as pessoas com

deficiéncia apreender o mundo e intervir sobre ele.
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Diante do exposto acima, pode-se considerar umahaa distante que os alunos com
deficiéncia mental que frequentam a escola esjrmilal em nossa atualidade sejam realmente
incluidosnos varios segmentos de sua comunidade, vist@gyeaticas na educacao especial
ainda focalizam as limitagGes biologicas da defici@ Todavia, ter como objetivo mudar este
enfoque, tanto na Educacéao Profissional como ral, gearece ser uma nobre causa.

Enquanto educadores da Educacao Profissional BE$pesi professores e instrutores
representam para os alunos modelos a serem seguid@sdadeiroguias culturaisem direcéao
ao mundo do trabalho e os responsaveis pelos dw#eque podem ser apresentados e
apreendidos pelos alunos. Entretanto, esta pesgo@é#ou por desvelar uma pratica, um tanto
guantomorng conformada e desacreditad# potencial humano dos alunos com deficiéncia
mental. Talvez isso se deva também a alienacambalho do professor da educacéo especial.

Os alunos demonstraram seguranca naquilo que awena escola especial, ou seja, no
gue seus educadores ensinam. Aqui entra uma quEgtdpem que o professor é quem possui
consciéncia sobre a vida de seu aluno, represeattema decisdes por ele, j& que este tem na
escola especial seu principal ponto de referératéls Dito de outra maneira, os alunos com
deficiéncia mental possuem pouca ou quase nenhansgiéncia sobre o complexo das relacdes
sociais no mundo do trabalho, portanto, enquantenaliizes dependem da consciéncia de seus
professores. O educador, por sua vez, esta alietauge da consciéncia real dos fins de seu
trabalho educativo e da importancia do mesmo. Hatde ao papel do professor, é importante
atentar para o que enfatiza Vigotski (1997): quarafa da educagéo é inserir a crianga com
deficiéncia na vida e promover meios para compéisde sua deficiéncia.

Diante das consideracdes expostas acima, cabemesiento, tomar o segundo ponto
de discussao sobre este estudo que se refdrenacdo e a consciéncia — quando o aluno nao
tem consciéncia, o outro (educador, familia eta? éste papel e isto envolve questbes éticas
Infere-se aqui que quando se fala em alienacaaafegsor em seu trabalho de educador e da
consciéncia fragmentada do aluno que depende do pata reorganiza-la, torna-se necessario
lembrar que:

“Embora o processo de alienacdo sempre impliquealteacao da
consciéncia, isto ndo nos permite dizer que a aj&m seja um

produto da consciéncia humana, ndo se pode confaralienacao
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que € um processo econdmico com a consciéncia értge que a
alienacao produz” (Codo, 2004, p.92).

Diante do exposto, pode-se dizer que o aluno tang@éemcontra alienado, e o professor
inserido na Educacao Profissional possui eticamemtepapel de conduzi-lo para o
desenvolvimento em meio as relacées no mundo bHaltra. Para melhor explicar este ponto, é
preciso retomar o que foi destacado na discussfoesnltados no capitulo anterior, onde fica
evidenciado que o entendimento dos alunos resutéraino repetido da atividade concreta
desvinculada de conceitos e objetivos de sua p&odugu seja, trabalho alienado. Assim, o
professor ou instrutor € quem possui a consci&uhee o trabalho de seu aluno, cabendo-lhe um
sentido ético sobre este.

Com base na teoria marxista, Codo (2004) assins@ t(homem alienado € um homem
desprovido de si mesm@ histéria da evolugédo do trabalho do homem é gudistancia do
animal; a alienacdo por sua vez o reanimaliza. Gase nesta colocacdo, arrisca-se dizer aqui
gue talvez os professores tenham perdido de visigndicado historico de seu trabalho e ndo se
reconhecam mais no mesmo, pois ndo o aplicam encta@iano. Os alunos por sua vez
parecem nao conhecer o significado do trabalhomeehistoria dos homens e nem na sua propria
historia.

Acredita-se, portanto, que os professores, poresérem trabalhando pautados em uma
filosofia que acredite no potencial humano, tenkan tomados pela repeticdo de acdes voltadas
para o cuidar, treinar, ditar regras, confundingkoicom ensinar. Neste sentido, Codo (2004)
explica que o trabalho, dado pela repeticdo ddatgrarcial, acaba se apropriando do homem,
guando deveria ocorrer o contrario,. Tal qual caorreu na divisdo do trabalho na fabrica,
guando o trabalho se transformou em forca de tnabakerdendo-se a relagdo entre o0 que homem
produziu e o que ele consome”.

Este autor lembra que numa relacdo dialética, @edaccom a teoria marxista, o
trabalho “é, ao mesmo tempo, criacao e tédio, migefortuna, felicidade e tragédia, realizacéo
e tortura dos homens”. A partir da divisédo do thabao homem perdeu-se da capacidade da
realizacdo do produto por completo e da arte @g&o. “A trilha que conduz o homem a perder-

se € a mesma que o constroi — o traba(l@ndo, 2004, p.19).
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Com relacdo aos alunos com deficiéncia mentaljemajdo pode ser descrita como
desorganizacdo ou fragmentacao da consciénciaiej&ste esteve em grande parte de sua vida
fora do ciclo de producéao enquanto trabalhadovguee sua forca de trabalho.

Ficaram evidenciadas nas verbalizacbes dos aluadiipantes deste estudo que as
atividades desenvolvidas nas oficinas serviam comaneio para ocupar a mente. Diante disso,
pode-se refletir que uma atividade restrita a iefpetde atividades manuais, como as oferecidas
nas oficinas terapéuticas, acabam por limitar erefimento do aluno e sua consciéncia sobre o
trabalho.

Vale destacar aqui que Barroco (2007a) assinalaogdesenvolvimento do homem
implica em forma-lo, por meio de um processo quUatae sua capacidade de perceber, analisar,
sintetizar e generalizar informagfes que o mundoect e, a partir dai, poder voltar sobre a
pratica social munido de novos conhecimentos per edhborados, por meio da atividade
criadora.

Assim, a participacdo do aluno com ou sem defi@émeental, em atividades que
permitam a reproducdo e, a partir dai, o surgiueha atividade criadora, promoveria maior
consciéncia de si em semelhanca com o outro nuanndietado grupo. Acrescenta-se a isto o que
coloca Codo (2004), que o trabalho é o que tormanoem parecido consigo mesmo, o eternaliza
através dos outros homens como um ser genérico.

Todavia, torna-se necessario ressaltar que, dd@com o marxismo, a consciéncia e a
alienagdo caminham juntas. Trata-se de um movimeiaiético onde a alienagdo acaba por
tomar forma de luta, onde cada face expde e reae Seu avesso — “alienacdo gera
consciéncia, que gera alienacédo, que gera congiégodo, 2004, p.77).

Barroco (2007a) pontua que segundo a contradig@étida, na mesma sociedade que
gera a alienacdo, estdo postos elementos para aupesacdoE na sociedade de classes
antagonicas que o desenvolvimento humano revelgpkmtude. ‘Na sociedade capitalista, a
formacgéo da personalidade é marcada pelo desemaito alienado e unidirecionad(eller,
citada por Barroco, 2007a, p.185).

Torna-se claro que, no ambito da Educacao Profiskims alunos com deficiéncia
mental depositam nos seus professores e instrutdegsonfianca no sentido de que estdo sendo
bem direcionados em termos de qualificacdo parabatho, implicando aqui uma questdo ética

por parte da pratica do professor. Dito de outraeima, os alunos depositam total crédito na
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suficiéncia de sua vivéncia dentro da escola eappara enfrentar os desafios de uma vaga no
mercado de trabalho. Eles deixaram claro em suas tpue estdo fazendo a sua parte neste
processo, estdo dispostos a aprender aquilo gue Betessores estiverem dispostos a |hes
ensinar.

Cabe aqui uma questéao: quanto de desenvolvimemteripoos alunos com deficiéncia
mental alcancar, se Ihes fosse permitido usufregdd sua infancia a convivéncia nas fontes
sécio-culturais presentes no social? Nao € objetigai respondé-la, mas sim, instigar o
pensamento sobregquantumda potencialidade humana poderia ser desenvohgdte sentido.
Mesmo assim, cabe dizer que o processo de ensimood#a Educacédo profissional Especial
deveria, no minimo, ser pautado nos moldes dassvaiividades existentes no mercado de
trabalho atual e ter por meta a qualificacdo ddslilades e competéncias que a pessoa com
deficiéncia mental possui.

Cabe acrescentar que para a teoria vigotskianacuiaraca muito comprometida pela
deficiéncia pode apropriar-se daquilo que é hunmamomeio das mediacdes com 0S outros
homens de sua cultura, aqueles que cuidam diretant®ia, os quais |lhe apresentardo as
producdes humanas e fardo com que aquilo que e i&jcio, estranho, torne-se parte dela. A
crianga com ou sem deficiéncia ja nasce em um mbodwnizado, ja constituido de produtos
frutos do trabalho de outrem, dos quais se apn@peiam uma dada medida; ela se desenvolvera e
tornara seu aquilo que for social, tanto quantddh@ermitido (Barroco, 2007a).

Na perspectiva Historico-Cultural, o processo denstituicdo daquilo que ¢é
essencialmente humano segue sempre a mesma dinecéesenvolvimento de pessoas com e
sem deficiéncia. As funcbes psicoldgicas mais ekadas ja estdo presentes entre os homens e
podem, assim, serem imitadas e utilizadas com didralidade por uma crianga com ou sem
deficiéncia. Admitir que o homem com ou sem defici@ possa se desenvolver naquilo que
pertence ao género exige adotar fundamentos tedyigmassim o considere (Barroco, 2007a).

Os resultados deste estudo apontam que entre fesgomes hd aqueles que acreditam
gue o melhor lugar para um aluno com deficiénciatale® a escola especial, demonstraiatta
de credibilidade na capacidade do aluno com defioi# mental Talvez esta opinido seja reflexo
de uma visdo pautada em teorias que focam a defiaiGnental em limites bioldgicos e

organicos, onde o objetivo € basicamente o tre;matiyidades mecanicas, ndo considerando a
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importancia da convivéncia social e do contextotucal no desenvolvimento das funcdes
psicolégicas superiores.

Isto remete ao terceiro ponto de discusséo destdeeonde se destaaaecessidade da
formacdo dos profissionais sobre bases tedricasages em uma concepcdo acerca da
potencialidade, da humanizacdo e da constituicagpgiQquismo do homem, com ou sem
deficiéncia, buscando conhecer o papel do trabadiste sentido

A formacgao dos professores que atuam com a Edudag@ecial deveria tomar como
base uma vertente tedrica que possua fundamerdséfitos direcionados para a emancipacao
do homem, onde o desenvolvimento psiquico nadoaestiEplado a sua condicao bioldgica
guantitativamente medida, mas ao desenvolvimentialsacumulado em sua historicidade.
Barroco (2007b) destaca que:

“[...] para cumprir com suas atribuicdes classi@agscola tem de
trabalhar, com os proprios docentes, a importateiales mesmos
estarem devidamente envolvidos com as atividadeso@dianas,

a ciéncia, a filosofia e as artes, o que se faddmental para
apreenderem a importancia do ato de ensifpat’84).

Neste sentido, uma formacéo pautada na perspétistérico-Cultural disseminada por
Vigotski e seus colaboradores, € uma alternatidacte onde a Educacdo é concebida como um
processo histdrico que permite aos individuos aém da condicdo de serem apenas da espécie
biolégica, por meio da apropriacdo dos conteudgwrgéluzidos pela humanidade. Ou seja, 0s
individuos podem se apropriar e usar o conhecinmegiairido em seu cotidiano na relacédo entre
ele e o outro.

Neste sentido, se a formacé&o objetivar resultabem formar profissionais mediadores
tecnicamente, voltados ao desempenho das medisighdtcativas essenciais para oportunizar a
apropriacdo dos contetdos cientificos, as pessodsnp evoluir e participar de um mundo
humanizado.

Diante do exposto, a formacgéo de professores dzaeda especial pode estar abarcando
a abordagem Historico-Cultural como meio de su@eErata educacdo pautada nas sensacoes e
percepcdes individuais e no relativismo dos fen@serA teoria elaborada pela escola de

Vigotski e de seus colaboradores pode contribuia pacompreensdo do desenvolvimento do
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psiquismo com base na atividade humana, na detedasttnvolvimento cultural da crianga com
deficiéncia mental, propondoovas alternativas e possibilidades para o desenvolvioneio
deficiente, saindo dos ditames puramente biologiomdefeitoe seus impedimentos sociais para
outras realizagdes do individuo no mundo cultuPade ainda contribuir para considerar os
fundamentos filosoficos pautados na atividade hamamomo uma forma de emergir das
contradi¢cdes existentes no contexto que envolvessga com deficiéncia mental e frente a
histéria da Educacéo e do Trabalho.

Somando a isso, a teoria vigotskiana oferece rupana uma Educacdo pautada em
métodos de ensino baseados no objetivo de transmitrianca os conteudos historicamente
produzidos e socialmente necessarios, selecionargle desses conteldos encontra-se, a cada
momento do processo pedagdgico, na zona de deseneoto préximo. Para vigotski o ensino
deve proporcionar a crianca a apropriacdo de canketos cientificos produzidos pelo homem
0 que vai influenciar no aparecimento da conscéaalo pensamento tedrico, desenvolvendo as
capacidades de reflexdo, analise e planificacdotangéS8huare 1990; Facci, 2004; Barroco,
2007a).

Em relacdo & Educacdo Especial Vigotski ofereceriom arcabouco de elaboragbes
tedricas especificamente na obra Defectologia, @edende entre outras teses que o deficiente
diante de sedefeitopode gerar alguma forma de compensacdo. Nestdseabe a Educacao
levar a pessoa sob tal condicao constituir e/ouimmvias alternativas de desenvolvimento.

Em se tratando especificamente da Educacédo Poofasios profissionais encontram
em seu trabalho o desafio do ensino perante unrguahdal de empregabilidade que valoriza o
conhecimento versatil e especializado mais do gaégger outra caracteristica. Como ressaltado
por Demo (1997) ja citado no capitulo de discuski#oresultados: no mundo moderno, existem
cada vez menos empregos, em decorréncia, primdmo,producdo e uso intensivo de
conhecimento no campo produtivo, e segundo, deionesto de emprego informal, constituindo
uma maneira de saventar trabalhopara sobreviver. Essas sdo caracteristicas doadwide
trabalho atual que denotam que a Educacdo Profaspara pessoas com deficiencia mental,
seja ou nao dentro da escola especial, necesshiastiente reflexdo direcionada para mudanca,
no sentido de conhecer este mercado de trabalhbgecer o potencial da pessoa pretendente a

ele e preparéa-la, de maneira efetiva e consciente.
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E interessante notar que mesmo diante do descidmitoprofessores na potencialidade
dos alunos deficientes, nenhum dos participantegrdpo de alunos enfatizou sua deficiéncia
como empecilho para aprender uma profissédo. Pels&m, 0s alunos apresentaram uma Visao
bastante otimista da educacdo que recebem. Cabecigu o que homem com ou sem
deficiéncia, apesar de ser eminentemente criatimaforme coloca Vigotski, nem sempre é visto
desta maneira no ambito da Educacdo ou da Psiaoogsto se reflete na escola (Barroco,
2007b). Ao mesmo tempo em que a escola € um edpagacontro entre diferentes pessoas, com
histérias de vidas singulares, também acaba sewdbde reproducédo do socialmente instituido.
A escola constitui-se hum espaco onde se develgmiar o saber cientifico, o conhecimento
sistematizado, a producdo humana naquilo que ssea de mais elaborado e complexo,
embora as condi¢cdes historicas ndo estejam encandohpara isto (Saviani, 2003; Duarte,
2001; Facci, 2004 e Barroco, 2001).

Pode-se incluir aqui o quarto ponto de discuss&tedestudo, que constitui a questéao
central de todo trabalho, ou segan que a Psicologia pode contribuir no sentido ideirtlir esta
distancia entre as potencialidades/necessidadesasionais do aluno com deficiéncia mental e
o ensino profissional a ele dispendido?

Parece interessante descrever um pouco a atuacdmsicllogo dentro da Escola
Especial pesquisada. Pela experiéncia da pesquasagiee atuou nesta escola, fica permitido
descrever aqui que as funcdes que sdo atribuidgssiaélogo neste contexto sdo: avaliar,
diagnosticar e reavaliar o aluno semestralment&mAlisso, espera-se que o psicélogo dé conta
dos comportamentos considerados indisciplinadobizarros e que oriente o professor diante
deles. Ja no segmento responsavel pela EducacissPrmal, além das fungbes ja citadas, sdo
ainda atribuidas ao psicologo as tarefas de avalidesempenho do aluno em relagdo a sua
aprendizagem sobre as questbes do trabalho, conseu perfil profissional, mapear e
encaminhar os alunos para as vagas existentes nmadoede trabalho. Cabe também ao
psicologo acompanhar o aluno inserido dentro dapresas, visando a adaptacdo para
necessidades especiais e/ou relacionamento eatten@ e o novo grupo, além da promocéo do
interrelacionamento entre empregador e empregado.

Esta descricdo foi trazida com o intuito de ilusaaliscussdo em torno da questédo de
como a Psicologia pode contribuir diante dos imgmsslucidados até aqui e onde entra a

Psicologia Historico-Cultural neste complexo. Pbecse que a Escola Especial espera do
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psicologo uma atuacdo que vai do atendimento olimic psicossocial. Todavia, cabe ao
psicologo pautar-se nos parametros de uma teodal@pgica fundamentadora que acredite no
potencial do homem com ou sem deficiéncia, para sg&@erder nas funcdes biologizantes,
estigmatizadoras e vinculadas a area médica.

De anteméo, vale comentar que cada uma das afidsigestinadas ao psicologo
descritas acima mereceria estudo aprofundado nacuod Psicologia. Mas, neste momento, 0
objetivo é abordar apenas o papel do psicologotalida preparacdo do aluno com deficiéncia
mental para sua inser¢cado no mercado de trabalrangdndo aspectos sobre a educacéo que ele
recebe, e a visdo dos envolvidos nesta praticaaldatescola especial.

A participacdo da Psicologia na quantificacdo psiEica para diagnostico e
classificacdo da deficiéncia foi e é assunto déasé&riticas dentre os estudiosos, desde o seu
inicio com escalas métricas de Binet (1857-191&83sando pela historia da Educacdo Especial
com o servico de Psicologia Experimental, quanddiz&va a classificacdo das criancas da
escola por meio da escala métrica de Binet/Sim&rioiJdito que, no inicio do século XX, as
criancas selecionadas e classificadas pela Psiaalegeriam ser educadas em classes separadas,
sob a idéia de que poderiam prejudicar a aprenei@atas criangasormais.

Na década de 70, a Psicologia apresentava critpaies a elaboracdo de diagndsticos
para encaminhar alunos para educacdo especial, o dos servicos de avaliacdo
psicopedagogica (Januzzi, 1992; Vilela,2005; Kasad6). A Psicologia, portanto, serviu em
diferentes épocas para contribuir com o tipo dedateento dispendido em diferentes momentos
historicos para a pessoa com ou sem deficiéncidamekpesar das criticas e discussdes neste
sentido, esta pratica ainda € desenvolvida demtresdola especial, obedecendo a parametros da
medicina resultando no Cdédigo Internacional de Raeno CID10 de cada pessoa avaliada.

O importante aqui € ilustrar com esta critica onf® trabalho do psicélogo na escola
especial ainda segue fundamentos baseados na hidégica do homem. Neste momento,
emergem 0s pressupostos da Psicologia Histéricw@ulque, diferentemente, centra-se nhuma
visdo socio-psicologica do homem, ressaltando psta estudo, entre outros fundamentos, os
principios desta abordagem que consideram queenmdgsimento das pessoas com deficiéncia
sdo 0os mesmos aplicados aos demais seres humanos.

Desse modo, a abordagem da Psicologia difundidaVmtski (1896-1934) e seus

colaboradores contribui com objetivos de caraderas aspectos essencialmente humanos do
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comportamento, de analisar e explicar como estagtesisticas se desenvolvem ao longo da
histéria humana e na vida do individuo.

A riqueza das contribuicoes de Vigotski para adsga, enquanto ciéncia e profissao,
nao € possivel de ser esgotada em poucas linhastafo, cabe aqui citar que Vigotski buscava
edificar uma psicologia marxista, uma teoria histicultural do psiquismo. Procurava um
método por meio da sintese de uma concepcdo donm@m@o um ser socio-historico. A base
marxista das obras de Vigotski levava o autor dupdidade de todos os problemas constituindo
um método de compreensdo do psiquismo humano. @darentos marxistas da obra de
Vigotski focalizaram as transformagfes na cons@émo comportamento humano e na vida
material.

A teoria vigotskiana e de seus colaboradores remat@ compromisso por uma escola
gue ensine conteudos sistematizados e cientificpereuma Psicologia que atue no ambito
Educacional de maneira a explicitar e explicar mpartamento humano, aspectos fundamentais
para que os professores e alunos tenham seus gpsag®ativos movimentados. A Psicologia
Historico-Cultural pode contribuir na defesa doiengjue reconheca a importancia da mediagéo
por meio de instrumento, relacdo esta que constipuincipal modo de relagcéo entre o sujeito e 0
objeto de sua atividade. Vale lembrar que, nadedgotskiana, a atividade mediada e a criagédo
de instrumentos permitiram ao homem, no seu procésstorico, desenvolver funcdes
psicologicas superiores que o diferenciaram dososunimais (Shuare, 1990; Duarte, 2000;
Facci, 2004; Barroco 2007a; Barroco, 2007b).

Por fim, a defesa aqui, é por uma Psicologia quériboia realmente para que a pessoa
com deficitncia mental participe da humanidade, dnimando-se por meio do ensino que
recebe. Para tal, tanto Educadores como PsicOfmgssiem um compromisso ético para o aluno
gue deles dependem para seu desenvolvimento. @heabocialmente Util, neste sentido, € a
principal via de acesso a essa humanidade.

Espera-se que este trabalho sirva de referéncegaqgsaprofissionais, tanto da Educacgao
geral como da Especial, quanto da Psicologia, miaidee de provocar reflexdo acerca da
efetividade do ensino profissionalizante, da imfooeia do trabalho na vida das pessoas, na
importancia de uma formacgédo profissional norteada gausas nobres como a luta pela

humanizacdo dos alunos com ou sem deficiéncia inenta
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ANEXOS

Anexo 1

AUTORIZACAO DO DIRETOR(A)

PR TTR P PPPPPPPPPPPTN Diretor(a)
autorizo Janice Maria Soares, portadora do RG 563915-0 e CPF 81413440991 (Mestranda
em Psicologia da Universidade Estadual de Mariagdalizar a pesquisa intitulada “A Pessoa

com Deficiéncia Mental: um estudo acerca da sua&r¢gd® no mercado de trabalho”

.......... a qual tem por objetivo verificar compessoa com deficiéncia mental, os professores e os
instrutores de uma escola especial, percebem aaE@lucProfissional para alunos com essa
deficiéncia e o que pensam sobre insercdo destememoado de trabalho. E assegurado o
anonimato sobre a identidade dos participantes, dmmo do estabelecimento e da cidade em
gue a pesquisa sera realizada. Cabe ressaltarmgasmaa serd submetida a apreciacdo do Comité

de Etica da Universidade Estadual de Maringa.
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Anexo 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (alunos

Eu, Janice Maria Soares, aluna do curso de Mestad®sicologia do departamento de
Psicologia da Universidade Estadual de Maringdhegredir o seu consentimento e auxilio para
gue seu filho(a) possa participar de uma pesquoigalada: “A Pessoa com Deficiéncia Mental:
um estudo acerca da sua insercdo no mercado aghtvgbcom objetivo de verificar como a
pessoa com deficiéncia mental, os professoresimstiatores de uma escola especial, percebem
a Educacéao Profissional para alunos com essa &l&fiai e, 0 que pensam sobre insercao destes
no mercado de trabalho. A pesquisa sera realizada grofessores, instrutores e alunos da
educacao profissional.

Espera-se, que essa pesquisa seja importante pamnpreensdo das verdadeiras
necessidades da pessoa com deficiéncia mental englugdo no mercado de trabalho. A
pesquisa propde o preenchimento de uma ficha pawatser informagdes sobre idade, sexo, grau
de escolaridade etc. e a realizacdo de um questood@mposto por oito questdes, as quais
deverdo ser respondidas pelos participantes.

Os nomes dos participantes e da escola pesquisada santidos em sigilo. Todos os

participantes s&o livres para recusar a partiéipap permissao sem nenhuma penalizacao. As
informacdes colhidas seréo trabalhadas e analiskdftsma que se mantenha a privacidade dos
participantes.E também assegurado aos participantiieeito de ter acesso aos resultados da
presente pesquisa. Torna-se importante destacda,ajjue a pesquisadora tem a pretensao de

publicar em periddicos cientificos os resultadasdols por meio deste estudo.

............. , RGnl.....ccoevvvvvvvrrrrnnnn e @POS ter lido e entendido as informagfes ersstio todas
as minhas duvidas referentes a este estudo da d#umee Maria Soares , sob orientacdo da
professora Nilza Sanches Tessaro Leonardo, CONCORID UNTARIAMENTE em

participar do mesmo.

-------- S Data----/-------/2008

Assinatura do participante
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Obs: qualquer davida ou maiores esclarecimentocupsio por Janice Maria Soares
(Mestranda/pesquisadora) ou Nilza Sanches TesPaofeésora/Orientadora) no Departamento
de Psicologia da Universidade Estadual de Maring4 avenida Colombo n°® 5790, bloco 118 —
telefone (44) 2614291 — (44) 9964 - 0221 ou o Cémie¢ Etica Permanente em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos (COPEP) da Universidatedis de Maringa — Bloco 035 —
Campus Central-telefone:(44) 2614444,
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Anexo 3

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (instares)

Eu, Janice Maria Soares, mestranda em Psicologidegartamento de Psicologia da
Universidade Estadual de Maring4, venho solicitaew consentimento e colaborag¢éo no sentido
de participar de uma pesquisa intitulada: “A Pessma Deficiéncia Mental: um estudo acerca da
sua insercdo no mercado de trabalho”, que seraaéalcom instrutores e alunos da educacao
profissional. Essa pesquisa tem como objetivo temagbjetivo verificar como a pessoa com
deficiéncia mental, os professores e os instrutdeesma escola especial, percebem a Educacéo
Profissional para alunos com essa deficiénciageopensam sobre insergdo destes no mercado
de trabalho.

Espera-se, que essa pesquisa contribua de forthaagfara o processo de movimentagao
social real, acerca da compreensdo das verdaded@essidades da pessoa com deficiéncia
mental e sua inclusdo no mercado de trabalho. sfyiga propde o preenchimento de uma ficha
de identificacdo: destinada a obter informacgOeses@ade, sexo, grau de escolaridade etc. e a
realizacdo de um questionario, composto por oitestfies, as quais deverdo ser respondidas
pelos participantes.

E assegurado o anonimato sobre a identidade ddgipamtes, assim como do
Estabelecimento de Ensino em que trabalham. Tangbganantido ao participante a liberdade de
recusar ou retirar o consentimento sem nenhumalipaggi&o. Os dados serdo trabalhados e
analisados de forma que se mantenha o sigilo evacjtade dos participantes. E também
assegurado aos participantes o direito de ter a@@ssresultados da presente pesquisa. Torna-se
importante destacar ainda, que a pesquisadora tgretansdo de publicar em periédicos
cientificos os resultados obtidos por meio degiedes

BU. PP PPPPR
.............................. , RG n°.....ccoomrvvvveeene.... @pOS ter lido e entendido afrmacdes e
esclarecido todas as minhas davidas referenteseaesgido com a professora Nilza Sanches
Tessaro CONCORDO VOLUNTARIAMENTE em participar desmo.

-------- Datas: -------/-------/2005

Assinatura do participante
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Obs: qualquer duvida ou maiores esclarecimentosupaio a professora Janice Maria Soares
(Mestranda/pesquisadora) ou Nilza Sanches Tess@reen(adora) no Departamento de
Psicologia da Universidade Estadual de Maringa -avemida Colombo n° 5790, bloco 118 —
telefone (44) 2614291 — (44) 9964 - 0221 ou o Cémi¢ Etica Permanente em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos (COPEP) da Universidatedis de Maringa — Bloco 035 —
Campus Central-telefone:(44) 2614444.
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Anexo 4

FICHA DE IDENTIFICACAO

Nome (apenas Iniciais):

Sexo: ------------ e L LR

Idade:--

Grau de escolaridade:--------

Nome da Instituicdo em que trabalha:----

Tempo de experiéncia profissional com pessoasgmda de deficiéncia:

Mental; --------- anos — outras: -------- anos.

7- tempo que frequenta a escola
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Anexo 5

QUESTIONARIO

(Pedimos sua colaboracao respondendo oralmenteesstionario. Nao ha certo ou errado. O
gue gueremos € sua opiniao)

1. O que vocé sabe/ entende por “trabalho™?

2.Na sua opinido a educacgéo profissional da forma vem sendo desenvolvida, estd sendo

suficiente para preparar o aluno com deficiénciataigara o mercado de trabalho? Por que?

3- Como vocé acha que se encontra o mercado dalhteahoje? (possibilidade de emprego,

competitividade etc)

4- Em sua opiniao tem aumentado as oportunidadésadalho para a pessoa com deficiéncia

mental? Por qué?

5- O que vocé pensa acerca da pessoa com defeitazar parte do mercado de trabalho, ou

seja, trabalhar em empresas, instituicdes etc.




6- Na sua opinido, como esta sendo recebida a pessoaeficiéncia mental no mercado de
trabalho? Justifique sua resposta?

7- Como vocé se sente diante da insercdo do alunodaditiéncia mental no mercado de
trabalho?

8- Vocé acha que uma pessoa com deficiéncia mentadese bem por estar inserida no
mercado de trabalho, ou seja, por estar trabaltraRdoqué?

164



Anexo 6
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